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Vår politikk



Vi i Nordland



De andre



Det er fire strategiske satsinger for perioden august 
2024 til august 2025

• 1. Lærerrollen og laget rundt 

barnehagebarn og elever

• 2. En fremtidsrettet tariffpolitikk

• 3. Tid for de minste

• 4. Kvalitetsutvikling på skolens 

premisser



Lærerrollen og laget rundt barnehagebarn og elever

Strategisk satsing fra august 2024 til august 
2025

Utdanningsforbundet skal ta et særskilt ansvar 
for å definere lærerrollen,og arbeide for en 
felles forståelse av hva som ligger i denne.

Vi skal også synligjøre vår forståelse av hva som 
utgjør et godt lagrundt barnehagebarn og 
elever.

Vi utdanner Norge 2024–2027

Lærerprofesjonen skal ha en særskilt rolle i å 
sikre en hensiktsmessig og forsvarlig avklaring 
av hvilke oppgaver profesjonen har ansvar for, 
og hvilke oppgaver ledere og lærere trenger 
støtte fra andre yrkesgrupper for å løse. 
Utdanningsforbundet skal arbeide for at denne 
avklaringen skjer gjennom partssamarbeid, 
samarbeid med de andre yrkesgruppene i det 
lokale arbeidsfellesskapet og innenfor 
gjeldende lov- og avtaleverk.

Læreren trenger støtte fra andre yrkesgrupper, 
både i og utenfor egen barnehage og skole, for 
å kunne ivareta sitt ansvar til det beste for barn, 
unge og voksne.



En fremtidsrettet tariffpolitikk

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

Utdanningsforbundet vil med denne satsingen 
arbeide for å finne flere handlingsalternativ for å nå 
våre tariffpolitiske målsettinger.

Vi utdanner Norge 2024–2027

Utdanningsforbundet mener at sentral 
lønnsdannelse skal være bærebjelken ved fastsetting 
av lønn for lærerprofesjonen. Vi må ha et 
lønnssystem som bygger på utdanning, kompetanse 
og ansvar. Alle våre medlemmer må få uttelling for 
formell kompetanse. Utdanningsforbundet skal jobbe 
for at barnehagelærerne får et sentralt og 
forutsigbart garantilønnssystem som sikrer uttelling 
for videreutdanning.



Tid for de minste

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

Utdanningsforbundet skal være en pådriver for å øke 
bemanningen og barnehagelærertettheten i 
barnehagen, gjennom et sterkere lovverk sentralt og 
ulike tiltak lokalt.

Vi utdanner Norge 2024–2027

De lovfestede bemannings- og lærernormene i 
barnehage og skole må styrkes, og mulighetene som 
ligger i dem må utnyttes av profesjonsfellesskapet.

Utdanningsforbundet skal arbeide for at minst 60 
prosent av de ansatte i barnehagen skal ha 
barnehagelærerutdanning, ved å styrke

barnehagelærernormen samtidig som 
grunnbemanningen reelt økes.

God ledelse krever tilstedeværelse og kan ikke utøves 
utenfra. Det skal derfor være én styrer i hver 
barnehage og én rektor ved hver skole.



Kvalitetsutvikling på skolens premisser

Strategisk satsing fra august 2024 til august 2025

Utdanningsforbundet skal være en pådriver for å 
endre det nasjonale  systemet for kvalitetsutvikling 
slik at det i større grad støtter opp under lærernes 
arbeid med elevenes læring og trivsel og i mindre 
grad fører til dokumentasjons- og rapporteringskrav, 
usunn konkurranse, målforskyving og stress blant 
elever.

Vi utdanner Norge 2024–2027

Vi må utnytte kompetansen i profesjonen bedre, 
både ved utforming av styringssystemer, vurdering av 
hva som er relevant styringsinformasjon, og ved 
fortolking av innsamlet informasjon.

Mål- og resultatstyring har over lang tid vært det 
gjeldende styringssystemet i skole og barnehage. 
Dette har bidratt til standardisering og konkurranse, 
noe som snevrer formålet og samfunnsmandatet til 
barnehagen og skolen. (…) Nasjonale prøver må 
avvikles. I stedet bør det utvikles fleksible faglig-
pedagogiske verktøy som kan bli brukt i 
klasserommet på premissene til lærere og elever.





FST 68/24 Strategisk plan

Vedtak

Strategisk plan skal gi retning og prioritering i fylkeslaget arbeid 
neste skoleår.

Strategisk plan og handlingsplanen for Nordland blir tema på 
fylkesstyrets oppstartseminar høsten 2024.

De strategiske satsningene blir egne saker i de neste 
fylkesstyremøtene.

De strategiske satsningene blir tema på ll/htv kursene fremover, og 
fylkesstyret har ansvar for å synliggjøre sammenhengen mellom 
fagøktene og Strategisk plan, og hva dette betyr for lokallagene.



Lokallagene

• Hva kan lokallaget gjøre 
for å realisere de fire 
satsingene?

• Hva kan HTV gjøre for å 
realisere de fire 
satsingene?

https://padlet.com/nordland/

strategisk-plan-

amxdomab0mrsiwcd 

https://padlet.com/nordland/strategisk-plan-amxdomab0mrsiwcd
https://padlet.com/nordland/strategisk-plan-amxdomab0mrsiwcd


Takk for meg
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