Beregningstekniske ord og begreper

UTDANNINGS
FORBUNDET

O



Kap. 4.2.1 Lokale forhandlinger
-pott forhandlinger

* Det fgres forhandlinger etter denne bestemmelsen nar det som del av
det sentrale oppgj@ret er avsatt penger til lokal pott.

 Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale
forhandlingene ma veere sluttfort.

 Partene lokalt fastsetter den totale pottens starrelse for arbeidstakere som er
omfattet av forhandlingene etter dette punkt.

« De sentrale parter kan fastsette fgringer for de lokale forhandlingene.
Virkningsdato og frist for giennomfgringen av forhandlingene
fastsettes av de sentrale parter.




Ord og begreper i tarifforhandlinger

* Som et utgangspunkt for denne gjennomgangen av noen sentrale begreper i
tarifforhandlinger tar vi utgangspunkt i lokale pottforhandlinger i kap 4

o Vilegger til grunn at pottens stgrrelse var fastsatt til 5 % av lgnnsmassen i 2022

 Med utgangspunkti en kalender som viser lgnnsutviklingen til en ansatt

i 2022 ser vi neermere pa faglgende:
o Datolgnn
o Datolgnnsvekst
o Arslgnn
o Kostnad av tilleggi 2023
o Overheng av tillegg gitti 2023




Arslgnn i 2022

L
Avtalt arslgnn 600 000 600 000 600 000 600 00(( 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630000 | —
Mnd. Lgnn 50 000 50 000 50 000 50 000 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500\ ? )

* 1.mai 2022 gker arslgnnen i forbindelse med Ignnsoppgjgret
* Avtalt drslgnn gker fra 600 000 til 630 000
* Hvablir da arslgnnen i 20227
* En annen mate a uttrykke dette pa er: «hva var denne personens inntekt i lopet av 2022»

« Viktig a skille mellom den avtalte drslgnnen pa et gitt tidspunkt og arslgnnen i Igpet av et kalenderar

» Differansen mellom lgnnsnivaet ved utgangen av 2022 og arslgnnen (snittet for 2022)?
* Overhengtil 2023
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Arslgnn i 2022 og 2023

Avtalt drslgnn 600 000 600 000 600 000 600 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630000 [ ———_|
Mnd. Lgnn 50 000 50 000 50 000 50 000 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 5@ 620 000 >

Avtalt drslgnn 630 000 630 000 630 000 630 000
Mnd. Lgnn 52 500 52 500 52 500 52 500 55333 55333 55333 55333 55333 55333 55333 55333 652 69

664 000 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000

P

* Fraadret 2022 beregnet vi arslgnnen til kr 620 000
* Gjgr vi samme gvelse for 2023, finner vi at arslgnnen i 2023 var 652 667
* Summeoppgaver:

Hva blir arslgnnsveksten i 20237

Hva blir overhenget til 20247
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Lgnnsutvikling i 2023 (ar 1) og overheng til 2024 (ar 2)

* Resultatet av tariffoppgjgreti 2023
er at avtalt arslgnn gker fra 630 000
til 664 000 med virkning fra 1. mai -
rgd graf

ol * For areti gjennomsnitt gir det en
pememm——— o arslgnn pa kr 652 667 - sort linje

Lennsutvikling gjennom aret

* Overhengetinni 2024 er illustrert
som avstanden mellom disse ved
inngangen til 2024 (ar 2) -
tilsvarende kr 11 333

Ar1 Ar 2




Rammen i et Ignnsoppgjar

« Rammen i et léannsoppgjgr kan sies a veere et uttrykk for den "planlagte”
arslgnnsveksten for en gruppe ansatte

* Pkonomien i lgnnsoppgjgr er satt sammen av flere elementer som til utgjgr
ramimen
* Overheng fra tillegg gitt aret far
» Kostnad fra tillegg som gis innevaerende ar (samlet tarifftillegg)
* Anslag pa glidning




Rammen i et lgnnsoppgjar

N -

Overheng fra 2023 1,8 %
Anslag pa glidning 0,3 %
Tillegg i 2024 3,9 % pr 1.5 2,6 %

Totalt 4,7 %




Rammen i et lgnnsoppgjar

Overheng fra 2023 1,8 %
Anslag pa glidning 0,3 %
Sentralt tarifftillegg 3 % pr 1. mai 2%
Sentralt avsatt pott til lokale 1,2 % pr 1. juli 0,6 %
forhandlinger

Totalt 4,7 %
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Beregnerens grunnleggende kompetanse

* Kjenne til og pa en enkel mate kunne forklare viktige beregningstekniske
begreper

» Vite hvilken informasjon som er ngdvendig a skaffe til veie

* Bygge et beregningsopplegg som ivaretar relevante krav til informasjon. Evt
nyttiggjgre seg etablerte beregningsopplegg

 Kommunikativ kompetanse




Forberedelsesfasen

* Samarbeid med arbeidsgiver om grunnlaget for forhandlingene
* Erlgnnsmassen er i samsvar med gruppen som omfattes av forhandlingene?
» [ kap 4: Er potten riktig beregnet?
* Kap 3 og 5: Er beregning av overheng og glidning korrekt?

 Vurdere kostnaden av kravene som stilles

* Vurdere om profilen pa kravene er i samsvar med lokale prioriteringer og
forbundets overordnede lgnnspolitikk /sentrale fgringer




Underveis i forhandlingsprosessen

* Vurdere tilbud fra arbeidsgiver
 Svarer tilbudet opp @gnsket profil?

 Kostnaden ved tilbudet
 Hvor stor er avstanden fra kravet?
* Pro rata - betraktninger

* Synliggjare og forsta
interessemotsetninger/ulike behov

* Avdekke feiloppfatninger/feilberegninger
hos motpart

 Se behov for a rette opp skjevheter,
prioritere grupper eller ansiennitetstrinn ++,
med hensikt om a oppna politiske mal




Etter forhandlingene

* [ samarbeid med forhandlingsleder/utvalget
kommunisere resultatet til medlemmene

* Rapportere resultater av forhandlingene til fylkeslaget.

* Lgnnsmasser (Samlet, Utdanningsforbundets medlemmer, For
grupper av medlemmer)

= Samlet pott (Vare medlemmers beregningstekniske bidrag til
potten)

= Resultater (Samlet, Utdanningsforbundets medlemmer, For grupper
av medlemmer)

= Gjeldende tillegg (gkte tillegg og samlede kostnader)
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