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Veiledningshettet s e

1.2 Skjematisk oversikt — forhandlingsordninger i HTA

Kapittel 3 Generelle lgnns- og Kapittel 4 Sentrale lgnns- og Kapittel 5 Lokale lgnns- og

stillingsbestemmelser stillingsbestemmelser stillingsbestemmelser

3.1 Endret innplassering i 4.0 Innledende merknader 5.0 Innledende merknader

lgnnskapittel 4.1 Garantilgnn og lgnnstillegg for 5.1 Stillinger

3.2 Lokal lgnnspolitikk ansiennitet 5.2 Arlig Ignnsforhandling
3.2.1 Lokale drgftinger 4. 2 Forhandlingsbestemmelser 5.3 Annen lgnnsregulering
3.2.2 Lennssamtale 4.2.1 Lokale forhandlinger 5.4 Prinsipper for lgnnsfastsettelse
3.2.3 Seniorpolitiske tiltak 4.2.2 Seerskilte forhandlinger

KS tariffomrade 3.2.4 Rett og plikt til forhandlinger 4.2.3 Rekruttere og beholde
. 3.3 Kompetanse - leering og utviklin arbeidstakere
Lokale forhandlinger Lot 808 ¢ 424 Kompetanse

— € : 3
veiledningshefte 2023 3.4.0 Innledende merknader og

stillingskoder for ledere

3.4.1 Lederavlgnning - toppledere
3.4.2 Lederavlgnning

- virksomhetsledere

3.4.3 Lederavlgnning - ledere

3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/
fellestillitsvalgt

3.6 Bonus (produktivitets-/
effektivitetstiltak)

3.7 Tilleggslgnn

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdage UTDANNINGS
n/2023.08.22 veiledningshefte lokal lonn 2023.pdf FORBUNDET

Nordland
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FO rh an d | i N g Ste am Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

Teamet og forhandlingslederrollen

» Forhandlingsutvalg
* Forhandlingsdelegasjon
* Forhandlingsleder

* Beregner
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FO rh an d | i N g Ste am Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

Teamet og forhandlingslederrollen

* Beregningsutvalg
» Sammenslutning

 Forhandlingsfullmakt

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Vedtektene i Utdanningsforbundet s s

§ 65 FORHANDLINGSUTVALG

* Lokallagsstyret/fylkeslagsstyret skal
opprette forhandlingsutvalg pa aktuelle
tariffomrader.

* Medlemmene pa det avtaleomradet
det skal forhandles for, skal til vanlig ha
flertall 1 utvalget.

 Utvalget ledes normalt av O s
tillitsvalgte etter hovedavtalen.

Vedtekter for Utdanningsforbundet
Vedtatt av landsmetet pi Lillestrom 6.-9. november 2023

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Forhandlingsdelegasjonen - Oppgaver

Trygve Svenning sstyret

Forhandlingsleder (delegasjonen) oppgaver:

 Ansvar for a forvalte mandatet fra lokallag
 Utarbeide krav
* Lede forhandlingene

 Har fullmakt til a innga kompromisser

« Har det endelige ansvaret for brudd eller aksept
(etter radfaring med lokal- eller fylkeslag)

* Falge opp eventuelle brudd avhengig av
forhandlingsbestemmelse

UTDANNINGS

FORBUNDET
Nordland
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Forhandlingsleder e

Forhandlingsleder ma

* ha kunnskap om arbeidsgiver

* ha kunnskap om sine medlemmer og den
nverdagen de star i

ta avgjarelser pa kort varsel i stressede
situasjoner

* skifte strategier underveis i forhandlingene

* se muligheter og «trykke pa de rette
knappene»

e vaere prinsipiell, men ogsa pragmatisk nar
det trengs, for a finne Igsningen

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland



Forhandlingsutvalg

Viktig ved valg av forhandlingsutvalg

* Legitimitet. N
» Kunnskap og relasjoner !‘(Il "”’ 15
« Strategisk og analytisk evne. OGN (KT
« Kompetanse og erfaring.

 Beregningskompetanse- regneark.

UTDANNINGS

FORBUNDET
Nordland
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Suksessfaktorer s e

Suksesstaktorer

» God planlegging god prosess skaper:

* enighet om mal og ansvar

* hensiktsmessig delegering av oppgaver
* ansvarlige tar ansvar og bidrar

e god forankring i organisasjonen

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Beregningsansvarlig i ey e
Beregnerens grunnleggende kompetanse
« Kompetanse om beregningstekniske begreper ]

* Skaffe informasjon

* Bygge et beregningsopplegg
* Evt. nyttiggjare seg etablerte beregningsopplegg

 Kommunikativ kompetanse

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Forberedelse e

Forberedelsesfasen

« Samarbeid med arbeidsgiver om grunnlaget for
forhandlingene

* Er lannsmassen er i samsvar med gruppen som omfattes av
forhandlingene?

* | kap. 4 Er potten riktig beregnet?
* | kap. 3 0og 5: Er beregning av overheng og glidning korrekt?

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Forberedelse S e
Beregningsutvalg

 Alle ansatte utenom:
a) arbeidstakere som omfattes av kap. 5 i HTA
b) ledere som omfattes av kap. 3, pkt. 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 i HTA
c) frikjgpte lokalpolitikere

d) tillitsvalgte med frikjgp etter Hovedavtalens del B § 3-3 og som avignnes iht. HTA kap.
3, pkt. 3.5

e) arbeidstakere pa sysselsettingstiltak

f) arbeidstakere lannet som unge arbeidstakere (st. kode 7711 eller 6600)
g) leerlinger (stillingskode 7666)
h)
)

kortvarige engasjementer dvs. ansettelser pa mindre enn 6 maneder
ubesatte stillinger skal ikke veere i beregningsgrunnlaget for den tiden av 2020 de var

ubesatt
UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland

j) avlastere, besgkshjem og tilsynsfarere

« | tillegg - vikarer som er omfattet av de lokale forhandlingene
» Uorganiserte arbeidstakere skal vaere med i beregningsgrunnlaget.
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Forberedelse Frdbeag s

Forberedelsesfasen

« Samarbeid med arbeidsgiver om grunnlaget for
forhandlingene

* Er lgnnsmassen er i samsvar med gruppen som omfattes av
forhandlingene?

e | kap. 4: Er potten riktig beregnet?
* | kap. 3 0g 5: Er beregning av overheng og glidning korrekt?

e Vurdere kostnaden av kravene som stilles

* VVurdere om profilen pa kravene er i samsvar med lokale
prioriteringer og forbundets overordnede
lgnnspolitikk/sentrale faringer.

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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FO rh an d | i N g er Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

Underveis i tforhandlingsprosessen

 Vurdere tilbud fra arbeidsgiver
» Svarer tilbudet opp @nsket profil?
« Kostnaden ved tilbudet?
 Hvor stor er avstanden fra kravet?
 Pro rata — betraktninger

* Synliggjere og forsta
interessemotsetninger/ulike behov

 Avdekke feiloppfatninger/feilberegninger
hos motpart

 Se behov for a rette opp skjevheter,
prioritere grupper eller ansiennitetstrinn
++, med hensikt om a oppna politiske
mal

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Forhandlinger s o o

Etter forhandlingene

* | samarbeid med forhandlingsleder/utvalget kommunisere
resultatet til medlemmene.

« Rapportere resultater av forhandlingene til fylkeslaget. Far vi som
organisasjon tilfredsstillende uttelling i lokale forhandlinger?

* Lgnnsmasser (Samlet, Utdanningsforbundets e
medlemmer, For grupper av medlemmer)

« Samlet pott (Vare medlemmers
beregningstekniske bidrag til potten)

 Resultater (Samlet, Utdanningsforbundets
medlemmer, For grupper av medlemmer)

 Tillegg (Gjeldende tillegg, akte tillegg og
samlede kostnader for tillegq)

UTDANNINGS

FORBUNDET
Nordland



Beregninger

Regnearket som bgr benyttes

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland
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Beregningsark - Regneark e

Beregningsark

* Det er fra sentralleddet laget beregningsark som
kan benyttes ved lokale forhandlinger i kapittel 4,
capittel 3 og kapittel 5.

» Regneark til bruk i 2024 vil bli sendt ut i rimelig tid
etter hovedtariffoppgjaret sammen med
fylkesinfo.

* Regnearket som sendes ut i dag skal kun brukes til
kursvirksomhet.
e Det skal kun skrives i hvite felt.

- Oransje felt er beregnede starrelser. FORBUNDET



L@annsdata

Hvilke lgnnsdata er ngdvendige?

* Navn

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

.
. TJ e n o 1> g i o R T
e S e S t e d avn v | Ewt. tjenesteste: v | Siillingskode ¥ |starrelse v | Ansiennitet. ~ 2/ stilling ¥ @ v |Kapittel
ZaiHansen | Skole 561200 Adjunktm. wlleggst Skole
4ans Hermanse Bamnehage 7451 100 582000 Lederkap. 4 Styrere (evt.
23| Hoie Skole 7962 100 0 527000 Adjunkt Skole

30 6 573600 Adjunktm. lleggst Skole

L4 °
o Stl | | | n  ediik Samnes| Skole 7963
S O e SgVale  |Skole 7963 50 ® 661200 Adjunkem. tileggst, Skole
Zrode Villu 100 6 433 800 Laeret Skole

mser e
HeidiBerg Skole 7951 80 £33000 Rektorlleder
2auik Sandnes Skole 7961 100 16 575 300 Leerer

Skoleledere
Skole

6703 30 0 483500 Barmnehagelzerer Barnehage

° i
I I n S S't “ridaVag Barnehage
r re S e ZyansOlsen | Skole 7961 100 0 483500 Leerer Skole
SenerNisen |Bamnehage 7637 80 10 581500 Pedagodgisk leder Barmehage
ole

* Ansiennitet

« Stillingens grunnlgnn (i 100 % stilling)

e Eventuelt kontaktl '
| 2rertille IS | SI
uavhengig av stillingsst@rr(églge()g sin helhet

» Eventuelle andre tille i
. f i
ped.ledertillegg (i 10(?%/55{;:;55))“5“'@99 eVt

0 527000 Adjunkt
o T

7363 100 16 £61200 Adjunktm. lleggst Skole

Skole
PEP R

O

330600 |

ourige ledere kap. £82 000

527000 |
172080 |
330600 |

UTDANNINGS

FORBUNDET
Nordland
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Beregningsark - Regneark e

A A B @ D E F G H | J K
1 Navn ~ |Evt. tjenestested | v Stillingskode ~ |Stillings-st@rrelse | ~ Ansiennitet ~ Stillingens grunnlg ¥ |Navaerende kontal ~ |Navaerende andre| ¥ egg UTOVER grunnlgnn i 100% stilling
2 | 1 Skole 7963 50 16 661200 20000

3 | 2 Barnehage 7451 100 682000 0

4 | 3 Skole 7962 100 0 527000 22000

5 | 4 Skole 7963 30 6 573600 0

6 | 5 Skole 7963 50 16 661200 0 20000
7 | 6 Skole 7961 100 6 493800 0

8 | 7 Skole 7951 80 693000 0

9 | 8 Skole 7961 100 16 575300 0

10 9 Barnehage 6709 90 0 483500 0

11 10 Skole 7961 100 0 483500 18000

12 11 Barnehage 7637 80 10 581500 0

13 12 Skole 7963 100 16 661200 0 14000
14 13 Skole 7962 100 0 527000 18000

15 14 Barnehage 6709 90 8 504500 0

16 | 15 Skole 7954 100 0 605000 0

17_ 16 Skole 7966 100 16 745300 20000

187 17 Skole 7962 100 16 605000 18000

19 18 Skole 7963 60 10 610000 18000

20_ 19 Skole 7963 100 16 661200 22000

21 20 Skole 7962 60 0 527000 0

22 21 Skole 7954 100 0 605000 0

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland
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Be reg n i n g Sa rk - Reg n ea rk Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

e Skriv inn kommunenummer
Regnearket vil da hente opp
registrert lgnnsmasse og
beregnet pott for den aktuelle
kommunen.

* Dersom lgnnsmasse/pott
beregnet av partene lokalt
avviker fra de oppgitte tallene,
fares dette i celle J6 og J7.

UTDANNINGS
FORBUNDET
Nordland




Legg inn Ignnsdata for egne medlemmer

Sorter og legg inn lgnnsdata i riktig rekkefalge i lgnnsdataarket

Vaer ngye med a fylle inn alle lgnnsdata — ogsa
kontaktleerertillegg/andre tillegg.

Stillingsbetegnelse og
grunnlgnn og lgnnsmasse
blir lagt inn automatisk.

0 NGO WU~ WN

11
12
13
14
15
16

A

B

©

D

Stillingens
grunnlgnn i

Navaerende
kontaktleerertille
gg (utbetales i
sin helhet
uavhengig av

J K L

Naveerende
andre tillegg
UTOVER
grunnlgnn i

Navn ~ ||Evt. tjenestested | v |stillingskode | ~ |stillings-st@rre| ~ |Ansiennitet |~ |100% stilling | ~ |stillingsprosen] ~ |100% stilling | ~
1|Skole 7963 50 16 661 200 20000
2|Barnehage 7451 100 682 000 0
3|skole 7962 100 0 527 000 22000
4|Skole 7963 30 6 573 600 0

5|Skole 7963 50 16 661 200 0 20000
6|Skole 7961 100 6 493 800 0
7|Skole 7951 80 693 000 0
8|Skole 7961 100 16 575 300 0
9|Barnehage 6709 [0 0 483 500 0]
10|Skole 7961 100 0 483 500 18000
11|Barnehage 7637 80 10 581 500 0

12|Skole 7963 100 16 661 200 0 14 000
13|Skole 7962 100 0 527 000 18000
14|Barnehage 6709 [0 8 504 500 0]
15|Skole 7954 100 0 605 000 0

Nordland

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

UTDANNINGS
FORBUNDET
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[ ] (]
Tilleggsopplysninger S

Kontaktlaerertillegg/ped.ledertillegg

A B C D - F G H
Tilleggsopplysninger (benyttes kun dersom kontaktlaerertillegg/pedledertillegg ikke er oppgitt i Ignnsdata)
Antall kontaktleerere
1 R . . Lenndata/masse (arsverk pedagogisk leder Sats Tilleggslgnnsmasse
kontaktlzerertille |Navaerende .
gg (utbetalesi  |andre tillegg forhandsvalgt)
stillingens sin helhet UTOVER . .
B S uavhengigav  |grunnignn Samlet Ignnsmasse kontaktlzerertillegg ikke ) ) i
Navn ~ |Evt_tienestested | - |stillingskad=__ - |Stillings-stgrre ~ |Ansiennitet |~ |100% stilling - |stillingsprosan - |100% stilling  ~ oppgitt i Iennsdata

2 1|skole 7963 50 16 661 200 20000
3 2|Barnehage 7451 100 682 000 0 " 5 .
N 2lskole 7960 100 o 227 000 22000 Samlet Ignnsmasse ped.ledertillegg ikke oppgitt 165 ) :
5 4|Skoie 7963 30 6 573 600 0 i lgnnsdata
6 5|Skole 7963 50 16 661 200 o] 20000
7 6/Skole 7961 100 6 493 800 0
8 7|skole 7951 80 693 000 0 Total tilleggslgnnsmasse ikke oppgitt i Isnnsdata =
9 8/skole 7961 100 16 575 300 0
10 9|Barnehage 6709 a0 o 483 500 [v]
1 10[skole 7961 100 0 483 500 18000 Lennsdata Beregningsark Oppsmummering Beregningsark - tilleggsopplysn
12 11|Barnehage 7637 20 10 581500 0
13 12|Skole 7963 100 16 661 200 o] 14 000
14 13|Skole 7962 100 o 527 000 18000
15 14|Barnehage 6709 20 8 504 500 0
16 15|Skole 7954 100 Q 605 000 o]
17 16|Skole 7966 100 16 745 300 20000
18 17|Skole 7962 100 16 605 000 18000
19 18|Skole 7963 60 10 610 000 18000
20 19|Skole 7963 100 16 661 200 22000 22000
21 nlebala lT=%] an n £37 nnn n

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland
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Lﬁn n S m a S Se Forhandlingsledelse og forhandlinger

Kontroll av lgnnsmasse

Arsverk og lgnnsmasse for Regnearket gir beskjed dersom

Utdanningsforbundets medlemmer Iz.n_nsdata inneholder ukjente
oppsummeres her. stillingskoder.

Tjenesteomrade/
Antall arsverk for Utdanningsforbundets medlemmer i kapittel Arsverk Lennsmasse Kr.
|_¢N NSNES KOMMUNE (fra |gnn5data) 169.70 Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900,0 2534 541,4
- Barnehage 27,4 15 160 560,0 323 684,25
Lénnsmasse for Utdanningsforbundets medlemmer i Styrere (evt. evrige

ledere kap. 4) 10,0 6482 000,0 244 520,00

LONNSNES KOMMUNE (fra Iennsdata) 103 728 900,0 - - By
Lennsmasse for Utdanningsforbundets medlemmer i = . . 1670 754,59
LANNSNES KOMMUNE (inkludert Ignnsmasse fra Skoleledere 8,3 2424 100,0 197 200,40
tilleggsopplysninger) 103 728 900,0 @Pvrige 59 3622 400,0 98 342,40

Summen av arsverk . Riktig kostnad er
Riktig Isnnsmasse
stemmer overfort

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland



Lgnnsmasse

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Kontroll av lgnnsmasse

1804 BOD@ KOMMUNE
1806 NARVIK KOMMUNE
1811 BINDAL KOMMUNE
1812 S@MNA KOMMUNE
1813 BRONN@Y KOMMUNE
1815 VEGA KOMMUNE

1816 VEVELSTAD KOMMUNE
1818 HER@Y KOMMUNE
1820 ALSTAHAUG KOMMUNE
1822 LEIRFJORD KOMMUNE
1824 VEFSN KOMMUNE
1825 GRANE KOMMUNE
1826 HATTFJELLDAL KOMMUNE
1827 DZNNA KOMMUNE
1828 NESNA KOMMUNE
1832 HEMNES KOMMUNE
1833 RANA KOMMUNE
1834 LUR@Y KOMMUNE
1835 TRANA KOMMUNE
1836 ROD@Y KOMMUNE
1837 MEL@Y KOMMUNE
1838 GILDESKAL KOMMUNE
1839 BEIARN KOMMUNE
1840 SALTDAL KOMMUNE
1841 FAUSKE KOMMUNE
1845 S@RFOLD KOMMUNE
1848 STEIGEN KOMMUNE
1851 L@DINGEN KOMMUNE
1853 EVENES KOMMUNE
1856 R@ST KOMMUNE

1857 VAR@Y KOMMUNE
1859 FLAKSTAD KOMMUNE
1860 VESTVAG@Y KOMMUNE
1865 VAGAN KOMMUNE
1866 HADSEL KOMMUNE
1867 B@ KOMMUNE

1868 @KSNES KOMMUNE
1870 SORTLAND KOMMUNE
1871 AND@Y KOMMUNE
1874 MOSKENES KOMMUNE
1875 HAMAR@Y KOMMUNE

3053

1539
136
175
638
104
55
141
578
214
1006
148
130
148
161
438
1683
196
55
130
533
167
125
477
628
210
244
192
109
47
7l
89
769
693
593
255
353
791
383
69
215

1655 587 800
822 578 200
71888 700
92 808 100
330 121 500
55724100
28 520 300
75909 400
309 619 700
116 112 700
517 045 400
78 721500
68 543100
78 954 200
90 069 800
234 045 600
883 640 000
101036 700
28 162 600
70 426100
278 321600
89 850 700
64 528 000
248 705 700
331027 600
112 757 200
129 066 200
99 633 200
58 667 000
24184 300
35327 500
47 291700
414 249 200
375673100
310 497 900
130 706 500
189 396 200
417 214 700
194 926 000
36 470100
113 041 600

18 211 500
9 048 400
790 800
1020 900
3631300
613 000
313 700
835 000
3405 800
1277 200
5687 500
865 900
754 000
868 500
990 800
2574 500
9720 000
1111400
309 800
774700
3061500
988 400
709 800
2735 800
3 641300
1240 300
1419700
1096 000
645 300
266 000
388 600
520 200
4556 700
4132 400
3 415 500
1437 800
2 083 400
4589 400
2144 200
401200
1243 500

Fagomréder v Forskning og statistikk > Regioner v  Hovedtanffavtalen  Kalender Om KS O, sek

==

Hjem | Lonncgtanff | H

1 Lokale HTAKapittet 471

Lokale forhandlinger HTA kapit-

tel 4.2.1.

KS har beregnet storrelse pa midler til lokale forhandlinger (HTA kap. 4.2.1) for den
enkelte kommune/fylkeskommune. Virkningstidspunkt er 1. oktober 2024.

4. pkt. 4

ottens storrelse skal vaere 1,1 prosent av

1 g med virkning fra 1, oktobes 2024

v

lokale forhandiinge

https://www.ks.no/link/617f8752bd7746789a62ce/8fd7ebef/.aspx

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Krav og tilbud

Legge inn krav og tilbud

Felles/gruppekrav fra
Utdanningsforbundet.

Generelt %-tillegg

Tilbud

Felles/gruppetilbud fra arbeidsgiver.

Kontaktlzrertillegg
. Velg Gruppetill
SR p—— hvordan egg som
som kronetillegg |prosent av
kronebelgp
et skal gis. |grunnlgnn
Generelt kronekrav 2 700 |st.pr. 0,0%
Pedagogisk leder 3 000 |st.pr. 0,0%
Gr. Krav/tilbud 3 - |st.pr. 3%
- |[st.pr L0 %
- |st.pr
- |st.pr.
- |st.pr. 0,
Gr. krav/tilbud 8 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 9 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 10 - |st.pr. 0,0%

Generelt %-tillegg 0,5 %
Minimums
Kontaktizrertillegg bjalqop {rytt F.ast tillegg likt
niva) til alle
- 3100
Gruppetillegg |Velg hvordan |Gruppetillegg
som kronetillegget [som prosent
kronebelgp  |skal gis. av grunnlgnn
Generelt kronekrav - |st.pr 0,0%
Pedagogisk leder - |stpr. 0,0%
Leerer 16 ar - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 4 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 5 - |st.pr 0,0%
Gr. krav/tilbud 6 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 7 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 8 - |st.pr. 0,0%
Gr. krav/tilbud 9 - |st.pr. 0,0%
. krav/tilbud 10 - |st.pr 0,0%

Navarende
andre tillegg
UTOVER

grunnlgnn i

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Navn [~ |200% stilling |~ ||stillingsbetegnelse - | Kapittel |~ |Grunnlgnt ~ |Lennsmasse| ~ |Grul ~ | Gruppekrav
Navn 1 Barnehagelarer Barnehage 480 000
Nawvn 2 Lekter m. tilleggsutd. Skole 600 000
Navn 3 Adjunkt m. tilleggsut Skole 600 000
|Na\m 4 Pedagogisk leder Barnehage 600 000
Navn 5 Pedagogisk leder Barnehage 600 000 600 000 Generelt kronekray - w/tilbud fra meny
Navn & 20000 Leerer Skole 480 000 496 000 i 'tiloud fra meny
Navn 7 Lektor m. tilleggsutd. Skole 480 000 480 000 Pedagogisk leder
Navn 8 Lektor Skole 600 000 600 000 Lzerer 16 ar
Navn 2 20000 Pedagogisk leder Barnehage 240 000 248 000 Gr. krav/tilbud 4
Navn 10 Avd.led/u.insp/faglec Skoleledere 600 000 612 000 .
Navn 11 Leder kap. 4 Styrere (evt. 600000 600000 G- kravtilbud 5
Lennsdata Beregningsark Oppsmummering Beregningsark - tilleggsopplysn

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland
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KO St n a d e r Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Individuelle krav og tilbud

Krav Tilbud

Individuelle kraw Individuelle tilbud
Tillegg Tillegg Tillegg [kr_ i
[kr_ i 1003 | prosent 10022 Tillegg
Mavn - St.k. | ¥ |stilling) T |vis - - Navn - Stk. ¥ |=tlling]l T |prosentwi ™
1 TIE63 ] 0.0 1 7363 ] 0.0
2 T451 14000 0.0 2 T451 11000 0.0
3 Ta62 1] 0,0 3 Ta6Z 1] 0,0
4 TI63 1] 0.0 4 TI63 1] 0.0
5 TI63 1] 0.0 3 TI63 0 0.0
g 7361 ] 0.0 ] T3E1 ] 0.0
T T351 ] 125 T T351 ] 0.0
(5] TaE1 1] 0,0 ] Ta61 1] 0,0
3 B703 1] 0.0 3 6703 1] 0.0
10 761 1] 0.0 10 361 0 0.0
11 TE3T ] 0.0 11 TE3T 3400 0.0
12 TI63 ] 0.0 12 T363 ] 0.0
13 Ta62 1] 0,0 13 Ta6Z 1] 0,0
14 B703 1] 0.0 14 6703 1] 0.0
15 354 17000 0.0 15 7354 1000 0.0
16 TIEE ] 0.0 16 T3EE ] 0.0
17 TI62 ] 0.0 17 T362 ] 0.0
18 TI63 1] 0.0: 15 TI63 1] 0.0:
13 TI63 1] 0.0 13 TI63 1] 0.0
20 TI6Z 1] 0.0 Z0 TI6Z 0 0.0
21 7354 17000 0.0 21 T35 11000 0.0
Lennsdata BEeregningsark Oppsmummering Beregningsark - tilleggsopplysn UTDANNINGS

FORBUNDET

Nordland



Kostnad

Kostnader pa individniva
Tilbud

er

AB AC AD AE AF AG
Sum
kostnad pa
kravene
som

Kostnad pa belastes

gruppekrave potten.

tireell Generelt Felles/grupp

stillingspros [tillegg fra  |Kontaktlazrer |Individuelt |Individuelt |e/

ent |~ ||felleskrav| ~ |kostnad |~ |kravkr [~ |krav% |~ |individual - |
2342 3967 5000 = = 11309
2700 8184 - 14 000 - 24 884
2700 6324 3 000 = = 12024

810 2065 - - - 2875

2342 3967 = = = 6309
2700 5926 - - - B626
2 160 6653 - - 6653 15 466
4426 6904 - - - 11330
2430 5222 - - - 7652
2700 5802 7000 - - 15502
4560 5582 - - - 10142
4684 7934 = = - 12 618
2700 6324 7 000 - - 16 024

9 AN

E AAQ

T Q70

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

AW AX AY A7 BA BB
Sum
kostnad pa
tilbudene
som

Kostnad pa belastes

gruppetilbu potten.

detireell |Generelt Felles/grupp

stillingspros |tillegg fra |Kontaktlzerer|Individuelt |Individuelt |e/

ent |« |fellestilbul ~ |kostnad |~ [tilbud kr. [~ |tilbud % |~ ||individual| |
= 1653 3 100 = = 4753
- 3410 - 11 000 - 14 410
= 2635 3 100 = = 5735
= 260 = = = 860
- 1653 - - - 1653
- 2 469 - - - 2469
= 2772 = = = 2772
= 2877 = = = 2877
- 2176 - - - 2176
- 2418 3 100 - - 5518
= 2326 = 2720 = 5046
= 3 306 = = = 3 206
- 2635 3 100 - - 5735
_ 2 TN 7

UTDANNINGS

FORBUNDET

Nordland
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Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Kostnhader

Kostnader pa gruppe/org. niva

Start Krav 1 Tilbud 1 Differanse
Tjenesteomrade/
kapittel Arsverk Lgnnsmasse Kr. Pro rata Kr. Pro rata Fra krav Fra Pro rata
Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900.0 2 505 538,3 201,3% 995 953,50 80,0% 1509 584,81 248 793,30
Barnehage 274 15 160 560,0 304 626,72 167,4 % 131 577,80 72,3% 173 048,92 50 348,92
Styrere (evt. gvrige
ledere kap. 4) 10.0 6 482 000.0 244 520,00 3144 % 122 200,00 157,2% 122 220,00 -
Skole 118.1 73 039 840,0 1670 068,39 190,5 % 586 158,20 66,9 % 1082 910,19 290 319,88
Skoleledere 8.3 5 424 100,0 197 200,40 303,0 % 92 920,50 1428 % 104 279,90 =
@vrige 5.9 3 622 400,0 8% 122,80 205,0 % 62 997,00 144,9 % 26 125,30
Summen av arsverk Riktig kostnad er Riktig kostnad er Under Pro rata for
Riktig lennsmasse ktig ktig
stemmer overfprt overfart UDF samlet

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordland
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Case

L@nnsnes kommune

UTDANNINGS
FORBUNDET

O
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Velkommen til 3.2.1 mate

Gjennomgang av sentralt oppgjar
. Tidsplan

. Krav/tilbud

1.

2

3. Lokalt beregningsutvalg

A

5. Retningslinjer for god forhandlingsskikk

UTDANNINGS
FORBUNDET



Resultat fra sentralt oppgjar

Ramme 2024 Arsvirkning
Overheng til 2024 1,8
Anslatt glidning 0,1
Sentralt gitte tillegg 01.05.2024 3,0
Lokale forhandlinger pr. 0,3

01.10.2024

(1,2 arsvirkning)

Arslgnnsvekst 2024

5,2

HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 - Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale pr. 1.7.2024, jfr. sentralt avtalt ramme.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig & gjennomfare
lgnnspolitiske draftingsmater, jf. HTA kap. 3.2.1

| tillegg til lokal lgnnspolitikk legges falgende til grunn for
forhandlingene:

Partene lokalt ma gjare en saerskilt vurdering av utilsiktede
lgnnsskjevheter. | tillegg ma prioriteringene lokalt ses i lys av sentra

oppgjar.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Tidsplan

Vi skal bli ferdige med forhandlinger pa
kapittel 4 i lgpet av dagen

W -

i —
= -

UTDANNINGS

FORBUNDET
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Lokalt beregningsutvalg

* Arbeidsgiver har beregnet lgnnsmassen til 250 000 000
* Potten er beregnet til 3 000 000 (1,2 % av lgannsmasse)

* Arbeidsgiver foreslar at beregnet pott legges til grunn for det
lokale oppgjaret.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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God forhandlingsskikk — Vedlegg 3

= Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens ster-
relse for arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter punkt 4.2.1.

= Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeids-
takerorganisasjonene til arbeidsgiver.

* Organisasjonene gis anledning til a begrunne sine krav for arbeidsgiver
| felles mote legger fram forste tilbud.

= Farste tilbud ber gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver
og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

* Tilbudet skal omfatte den samlede lennsendringen for vorganiserte, angitt
pa stillingskategori.

* Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav for det gis ytter-
ligere tilbud.

* Organisasjonene gis mulighet til a vaere oppdatert om tilbud som gis under-
veis, ved at ogsa pafelgende tilbud presenteres i fellesmater.

* Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisa-
sjonene har fatt oversikt over samlet bruk av potten.

UTDANNINGS
FORBUNDET




Krav 1 fra Utd

Start Krav 1
Tjenesteomrade/

kapittel Arsverk Lennsmasse Kr. Pro rata
Kap. 4 samlet 168,70 103 728 900,0 2 563 BBS,3 2060 %
Barnehage 27,4 15 160 560,0 323 6B4,25 1779 %

Styrere [evt. gvrige
ledere kap. 4) 10,0 6 482 000,0 244 520,00 3144 %
Skole 118,1 73 039 840,0 1 670 794,39 190.6 %
Skoleledere 83 5 424 100,0 168 324,30 258.6 %
@vrige 59 3 622 400,0 156 342 40 359.7 %
Summen av arsverk| . . Riktig kostnad er
Ri nnsmasse
stemmer ktig lo overfgrt

HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret
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Krav fra Utdanningsforbundet.

Generelt tillegg til alle i kapittel 4 pa
1,2 % av grunnlgnn

Dke tillegget til pedagogisk leder fra
24 000,- til 27 000,- pr. 100 % stilling

Laerere med 16 ars ansiennitet eller
mer gis et tillegg til grunnlgnnen pa
0,3 %

Kontaktleerertillegget gkes til 25 000,-
for alle kontaktleerere

Styrere (stillingskode 7451) gis et
tillegg pa 14 000,- i 100 % stilling

Avdelingsleder/undervisningsinspektar
/fagleder (stillingskode 7954) gis et
tillegg pa 17 000,- i 100 % stilling

Rektor gis et ekstra tillegg pa 0,1 % av
grunnlgnn

Individuelt tillegg til ansatt nr. 56 ved
PPT-kontoret pa 30 000,-

Alle gis et generelt tillegg pa 2700,- |
100 % stilling

Spesialpedagog med mastergrad gis
et tillegg pa 20 000, -

(Gjelder ansatt 46-134-177)

HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

UTDANNINGS
FORBUNDET



HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Krav 1 fra Utdanningsforbundet.

Start Krav 1
Tjenesteomrade/
kapittel Arsverk L@nnsmasse Kr. Pro rata
Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900,0 2 563 BB5,3 206,0 %
Barnehage 27 4 15 180 580,0 323 684,25 177.9 %
Styrere (evt. gvrige

ledere kap. 4) 10,0 & 482 000,0 244 520,00 314.4 %
Skole 118,1 73 039 3400 1 670 794,39 190,56 %

Skoleledere 23 5 424 100,0 168 324 30

Pvrige 5.9 3 622 400,0 156 342 40

F
Summen av arsverk| . .. Riktig kostnad er
Riktig lsnnsmasse '8
stemmer overfgrt

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Tilbud 1 fra arbeidsgiver.

Krav fra fagforeningen

Generelt tillegg til alle i kapittel
4 pd 1,2 % av grunnlgnn.

QDke tillegg for pedagogisk leder
fra 24 000, - til 27 000,- pr. 100 %
stilling.

Leerere med 16 ars ansiennitet
eller mer gis et tillegg til
grunnlgnnen pa 0,3 %.

Kontaktlzerertillegget gkes til
25 000, - for alle.

Styrere (stillingskode 7451) gis et
tillegg pa 14 000,- pr. 100 %
stilling.

Vurdering

Forkastes.

Indiv.
tillegg.

Forkastes.

Forkastes.

Indiv.
tillegg.

Delvis

akseptert.

Tilbud 1
0,5 %

Individuelt
tillegg til alle
ped-ledere pa
3400,- pr. 100 %
stilling

Individuelt
tillegg til alle
kontaktleerere
pa 3100,-

Individuelt
tillegg. Se egen
liste.

10

Krav fra fagforeningen

Avdelingsleder/inspektar/fagled
er (stillingskode 7954) gis et
tillegg pa 17 000,- pr. 100 %
stilling.

Rektor gis et ekstra tillegg pa 0,1
% av grunnlgnn.

Individuelt tillegg til ansatt 56 pr.
100 % stilling.

Alle gis et tillegg pa 2 700,- i 100
% stilling.

Spesialpedagog med
mastergrad gis et tillegg pa
20 000,-

(Gjelder ansatt 46-134-177)

Vurdering

Delvis
akseptert.

Forkastes.

Akseptert,
men
hayere.

Forkastes.

Avventer.

Tilbud 1

Individuelt
tillegg. Se egen
liste.

Rektor far det
generelle
tillegget pa 0,5
%.

Tillegg pa
45 000,-

HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Individuelle tilbud

Tillegg (kr. i Tillegg

Navn ~ St.k. |-7|100% stilling) ~ |prosentvis |~
2 7451 11000 0,0 %
15 7934 11000 0,0%
21 7954 11000 0,0%
36 7954 30000 0,0 %
43 7451 7000 0,0 %
49 7451 11000 0,0 %
53 7451 7000 0,0 %
55 7451 11000 0,0%
56 7522 45000 0,0 %
62 7451 7000 0,0 %
63 7431 7000 0,0%
70 7451 7000 0,0%
109 7451 11000 0,0 %
112 7451 11000 0,0 %
140 7954 11000 0,0%
144 7954 11000 0,0 %

UTDANNINGS
FORBUNDET
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‘ i ‘ b u d 1 Trygve Svenning - Fylkesstyret

Start Tilbud 1
Tjenesteomrade/

kapittel Arsverk Lennsmasse Kr. Pro rata
Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900,0 995 953,50 80,0 %
Barnehage 274 15 160 560.0 131 577,80 72,3 %

Styrere (evt. gvrige
ledere kap. 4) 10,0 6 482 000,0 122 300,00 157,2 %
Skole 1181 73039 840,0 586 158,20 66,9 %
Skoleledere 8.3 5424 100.0 92 920,50 142,8 %
Pvrige 5.9 3 622 400,0 62 997,00 144,9 %
Summen av arsverk - Riktig kostnad er Under Pro rata for
Riktig lennsmasse
stemmer overfert UDF samlet

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Arbeid med Krav 2

Start Krav 1 Tilbud 1 Differanse
Tjenesteomrade/
kapittel Arsverk Lgnnsmasse Kr. Pro rata Kr. Pro rata Fra krav Fra Pro rata
Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900,0 2563 665,3 206,0 % 995 953,50 80,0 % 1567 711,34 248 793,30
Barnehage 274 15 160 560,0 323 684,25 177,9 % 131 577,80 72,3% 192 106,45 50 348,92
Styrere (evt. gvrige

ledere kap. 4) 10,0 6 482 000,0 244 520,00 314,4% 122 300,00 157,2% 122 220,00 -
Skole 1181 730398400 1670 794,39 190,6 % 586 158,20 66,9 % 1084 636,19 290 319,88

Skoleledere 8.3 54241000 168 324,30 258,6 % 92 920,50 142,82 % 75 403,80 -

ﬂvrige 5.9 3 622 400,0 156 342,40 350,7 % 62 997,00 144,9 % 93 345,40 -

Summen av arsverk _ Riktig kostnad er Riktig kostnad er Under Pro rata for
Riktig lennsmasse
stemmer overfgrt overfgrt UDF samlet

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Krav 2 fra Utdanningsforbundet.

| lkrav _______________ IBegrunnelse ___
Generelt tillegg til alle i Kan ga med pa a Avdelingsleder/inspektar/fagl Kan ga ned fra
kapittel 4 pa 1 % av ga ned fra eder (stillingskode 7954) gis 17 000,- til 15 000,-
grunnlgnn. 1,2 % til 1 %. et tillegg pa 17 000,- pr. 100  pa inspektarer...

% stilling.

Dke tillegg for pedagogisk Opprettholdes.
leder fra 24 000, - til 27 000,-
pr. 100 % stilling.

Rektor-gis-etekstra-tileggpa  Forkastes.
0.1 % av grunnlanm.

Individuelt tillegg til ansatt 56 Aksepterer

pr. 100 % stilling pa 45 000,-.  forelagpig 45 000,-
men vil avvente
tilbud pa andre
spesialpedagoger.

Alle gis et tillegg pa 2 000,-i Kan ga med pa a

eller mer gis et tillegg til
grunnlgnnen pa 0,3 %.

Kontaktleerertillegget gkes til  Opprettholdes.
25 000, - for alle.

100 % stilling. ga ned fra 2700,-
til 2000,-.
Styrere (stillingskode 7451) gis Kan ga ned fra _
et tillegg pa 10 000,- pr. 100 % 14 000,- til 10 000, -. O |Speszlpegegeg med | Cfppieilnoides
mastergrad gis et tillegg pa  forelapig.

stilling.
"ing 20 000,-

(Gjelder ansatt 46-134-177)

Laerere med 16 ars ansiennitet Opprettholdes.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Krav 2 fra fagforeningen

Start Krav 2
Tjenesteomrade/
kapittel Arsverk Lgnnsmasse Kr. Pro rata
Kap. 4 samlet 169,70 103 728 9000 13864 788,8 149,8 % “;"_
Barnehage 274 15 160 560.0 219 513,13 120,7 % ;;55;\ goet”
Styrere (evt. gvrige
ledere kap. 4) 10.0 6 482 000.0 164 600,00 211,6 %
Skole 1181 73039 8400 1209 221,11 138,0 %=
Skoleledere 8.3 5424 100.0 123 241,00 180,3 % [5=°
@rige 5.9 3622 400.0 148 213,60 341,0 %} 0% o
£ig
Summen av arsverk _ Riktig kostnad er
Riktig lennsmasse
stemmer overfagrt

UTDANNINGS
FORBUNDET
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Tilbud 2 fra arbeidsqiver.

Krav fra fagforeningen | | Tilbud 2 || Krav fra fagforeningen

Generelt tillegg til alle i
kapittel 4 pa 1% av
grunnlgnn.

Dke tillegg for pedagogisk
leder fra 24 000, - til 27 000, -
pr. 100 % stilling.

Leerere med 16 ars
ansiennitet eller mer gis et
tillegg til grunnlgnnen pa 0,3
%.

Kontaktleerertillegget gkes til
25 000,- for alle.

Styrere (stillingskode 7451)
gis et tillegg pa 14 000,- pr.
100 % stilling.

Generelt tilbud til alle i kapittel
4 pa 0,7 % av grunnlgnn.

Tillegget til pedagogisk leder
gkes med 2500,-.

Leerere med 16 ars ansiennitet
eller mer gis et tillegg til
grunnlgnnen pa

0,2 %.

Kontaktleerertillegget gkes til
minimum 22 000,- for alle
kontaktleerere.

(Alle kontaktleerere vil da ha
22 000,-)

Individuelt tillegg. Se egen
liste.

Avdelingsleder/inspektar/fag
leder (stillingskode 7954) gis
et tillegg pa 17 000,- pr. 100
% stilling.

O %av-grannienn:

Individuelt tillegg til ansatt
56 pr. 100 % stilling.

Alle gis et tillegg pa 2 700,- i
100 % stilling.

Spesialpedagog med
mastergrad gis et tillegg pa
20 000,-

(Gjelder ansatt 46-134-177)

T|Ibud 2

Individuelt tillegg. Se egen
liste.

Ansatt 56 ved PPT er
feilinnplassert.

(Gis det generelle tillegget
(0,8 %) og 10 000,- som de
andre spesialpedagogene)

Arbeidsgiver tar initiativ til a
rekruttere- og
beholdeforhandlinger innen
31.12.2024

Alle spesialpedagogene far
10 000,- som individuelt

tillegg.
(Gjelder ansatt 46-56-134-177)

HTV-kurs 10. juni 2024

Forhandlingsledelse og forhandlinger

Trygve Svenning - Fylkesstyret

Individuelle tilbud

Tillegg (kr. i Tillegg
MNavn - Sst.k. |-T|100% stilling) ~ |prosentvis  ~
15 7954 12000 0,0 %
21 7954 12000 0,0 %
36 7954 10000 0,0%
140 7954 12000 0,0%
144 7954 12000 0,0 %
Individuelle tilbud
Tillegg (kr. i Tillegg

MNavn - Sst.k. |-T|100% stilling) ~ |prosentvis  ~
2 7451 10000 0,0 %
43 7451 8000 0,0 %
43 7451 1000 0,0%
53 7451 2000 0,0%
55 7451 10000 0,0 %
62 7451 8000 0,0 %
63 7451 8000 0,0 %
70 7451 2000 0,0%
109 7451 10000 0,0%
112 7451 10000 0,0 %




Tilbud 2

HTV-kurs 10. juni 2024
Forhandlingsledelse og forhandlinger
Trygve Svenning - Fylkesstyret

Start Tilbud 1
Tjenesteomrade/
kapittel Arsverk Lennsmasse Kr. Pro rata

Kap. 4 samlet 169,70 103 728 900.0 1240119,46 99,6 %
Barnehage 274 15 160 560.0 215 723,94 118,6 %

Styrere (evt. gvrige
ledere kap. 4) 10,0 6 482 0000 126 220,00 162,3 %
Skole 1181 73 039 840,0 736 264,62 84,0 %
Skoleledere 8.3 h 424 100.0 91 568,70 140,7 %
@vrige 5.9 3622 400,0 70 342,20 161,8 %

Summen av arsverk _ Riktig kostnad er Under Pro rata for
Riktig lennsmasse
stemmer overfert UDF samlet

UTDANNINGS
FORBUNDET
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