Beregningstekniske ord og begreper

UTDANNINGS
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Ord og begreper i tarifforhandlinger

* Som et utgangspunkt for denne gjennomgangen av noen sentrale begreper i
tarifforhandlinger tar vi utgangspunkt i lokale pottforhandlinger i kap 4
o Vilegger til grunn at pottens stgrrelse var fastsatt til 5 % av Ignnsmassen i 2022

* Med utgangspunkti en kalender som viser Ignnsutviklingen til en ansatt

i 2022 ser vi naermere pa falgende:
o Datolgnn
o Datolgnnsvekst
o Arslgnn
o Kostnad av tilleggi 2023
o Overheng av tillegg gitti 2023




Arslgnni 2022

L
Avtalt arslgnn 600 000 600 000 600 000 600 00({ 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630000 }—
Mnd. Lgnn 50 000 50 000 50 000 50 000 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500 52 500\ ? )

* 1.mai 2022 gker arslgnnen i forbindelse med Ignnsoppgjgret
» Avtalt arslgnn gker fra 600 000 til 630 000
* Hvablir da arslgnnen i 2022?
* Enannen mate a uttrykke dette pa er: «hva var denne personens inntekt i lapet av 2022»

» Viktig a skille mellom den avtalte drslgnnen pa et gitt tidspunkt og arslgnnen i Igpet av et kalenderar

* Differansen mellom lgnnsnivaet ved utgangen av 2022 og arslgnnen (snittet for 2022)?

* Overheng til 2023
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MER DETALJERT KAN VI SI....

* Den gverste linjen i kalenderen viser hvilken arslgnn denne personen har
* Den nederste linjen viser hva denne arslgnnen tilsvarer pr mnd

Her ser vi en endring i den avtalte drslgnnen til denne personen. Lgnnen gker fra 600 000 til
630 000..

Datolgnnen pr april 2022 er 600 000
Datolgnnen pr mai 2022 er 630 000
Datolgnnsveksten blir da 5%

Hva blir arslgnneni 20227 Kr 620 000

Na som vi vet at arslgnnen i 2022 var kr 620 000 ser vi ogsa at arslgnnen ved utgangen av 2022
var kr 10 000 hgyere enn arslgnnen. Det er denne differansen vi kaller overheng.

Overhenget er altsa den delen av den avtalte gkningen i arslgnnen som denne personen
ikke far fori 2023
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Arslgnni 2022 og 2023

Avtalt drslgnn 600 000 600 000 600 000 600 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000 630 000

Mnd. Lgnn 50000 50 000 50 000 50 000 52500 52 500 52 500 52500 52500 52 500 52 500 52 5(@ 620 000 >
e~ ]

U d Je d ap z aug ep 0 0 ge
Avtalt arslgnn 630 000 630 000 630000 630000~ 664 000 | 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000 664 000
Mnd. Lgnn 52500 52 500 52500 52500 55333 55333 55333 55333 55333 55333 55333 55333 652 6@

* Fraadret 2022 beregnet vi arslgnnen til kr 620 000
* Gjgr vi samme gvelse for 2023, finner vi at arslgnnen i 2023 var 652 667
* Summeoppgaver:

Hva blir arslgnnsveksten i 20237

Hva blir overhenget til 20247
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Arslgnnsveksten i 2023:

(652 667- 620 000)/620 000=0,0527=5,3%

Overhenget til 2024:

[ kr blir det 11 333 nar vi ser pa differansen mellom arslgnnen ved utgangen av
aret og arslgnnen. I prosent blir overhenget

(664 000-652667)/630 000=0,01798=1,8%
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Lgnnsutvikling i 2023 (ar 1) og overheng til 2024 (ar 2)

* Resultatet av tariffoppgjgreti 2023
er at avtalt arslgnn gker fra 630 000
til 664 000 med virkning fra 1. mai -
rgd graf

T  For aret i gjennomsnitt gir det en
Gemnomenitslom 4 R arslgnn pa kr 652 667 - sort linje

Lennsutvikling gjennom aret

* Overhengetinni 2024 er illustrert
som avstanden mellom disse ved
inngangen til 2024 (ar 2) -
tilsvarende kr 11 333

Ar1 Ar 2




Frontfagsmodellen og lgnnsdannelsen 1 Norge

* Lgnnsdannelsen i Norge er basert pa den sakalte frontfags-modellen, som
innebaerer at partene fra konkurranseutsatt industri (LO og NHO) forhandler
fgrst

 Sentrale hensyn hos partene i frontfagsforhandlingene er:
* Kjgpekraften til arbeidstakerne (lgnnsveksti forhold til prisvekst)
* Industriens Ignnsomhet og konkurranseevne mot utlandet

* Resultatet i konkurranseutsatt industri (frontfagene) er normgivende for
rammen i oppgjgrende som falger i offentlig sektor




Fordeler og ulemper ved frontfagsmodellen

Sikrer lannsomhet og
konkurransekraft for industrien Forutsetter troverdige rammer i

frontfaget.

Sikrer h¢y Sysselsetting -Resultatet i konkurranseutsatt industri over tid
er likt rammen i sentralt oppgjgr

\

Stabil Ignns- og prisvekst Ikke ngdvendigvis egnet til a lgse
rekrutteringsutfordringer
enkelte sektorer

Motvirker inntektsulikhet

-«konserverer» lgnnsforskjeller mellom sektorer
N\ skonomien




Rammen i et Ilgnnsoppgjer 1/3

 Rammen i et lannsoppgjar kan sies a veere et uttrykk for den "planlagte”
arslgnnsveksten for en gruppe ansatte

* Pkonomien i lgnnsoppgjgr er satt sammen av flere elementer som til utgjgr
rammen
* Overheng fra tillegg gitt aret far
» Kostnad fra tillegg som gis innevaerende ar (samlet tarifftillegg)
 Anslag pa glidning




Rammen i et lgannsoppgjer 2/3

N -

Overheng fra 2023 1,8 %
Anslag pa glidning 0,3 %
Tillegg i 2024 3,9 % pr 1.5 2,6 %

Totalt 4,7 %




Rammen i et lgannsoppgjer 3/3

Overheng fra 2023 1,8 %
Anslag pa glidning 0,3 %
Sentralt tarifftillegg 3 % pr 1. mai 2%
Sentralt avsatt pott til lokale 1,2 % pr 1. juli 0,6 %
forhandlinger

Totalt 4,7 %
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Beregnerens grunnleggende kompetanse

 Kjenne til og pa en enkel mate kunne forklare viktige beregningstekniske
begreper

» Vite hvilken informasjon som er ngdvendig a skaffe til veie

* Bygge et beregningsopplegg som ivaretar relevante krav til informasjon. Evt
nyttiggjgre seg etablerte beregningsopplegg

 Kommunikativ kompetanse




Forberedelsesfasen

* Samarbeid med arbeidsgiver om grunnlaget for forhandlingene
* Erlgnnsmassen er i samsvar med gruppen som omfattes av forhandlingene?
* [ kap 4: Er potten riktig beregnet?
* Kap 3 og 5: Er beregning av overheng og glidning korrekt?

 Vurdere kostnaden av kravene som stilles

* Vurdere om profilen pa kravene er i samsvar med lokale prioriteringer og
forbundets overordnede lgnnspolitikk/sentrale fgringer




Underveis i forhandlingsprosessen

* Vurdere tilbud fra arbeidsgiver
 Svarer tilbudet opp gnsket profil?
* Kostnaden ved tilbudet

 Hvor stor er avstanden fra kravet?
* Pro rata - betraktninger

* Synliggjgre og forsta
interessemotsetninger/ulike behov

* Avdekke feiloppfatninger/feilberegninger
hos motpart

* Se behov for a rette opp skjevheter,
prioritere grupper eller ansiennitetstrinn ++,
med hensikt om a oppna politiske mal




Etter forhandlingene

* [ samarbeid med forhandlingsleder/utvalget
kommunisere resultatet til medlemmene

» Rapportere resultater av forhandlingene til fylkeslaget.

» Lgnnsmasser (Samlet, Utdanningsforbundets medlemmer, For
grupper av medlemmer)

= Samlet pott (Vare medlemmers beregningstekniske bidrag til
potten)

= Resultater (Samlet, Utdanningsforbundets medlemmer, For grupper
av medlemmer)

» Gjeldende tillegg (okte tillegg og samlede kostnader)
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