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Tariff 2024 - hovedtariffoppgjer

KS 15. april — frist 1. mai
Stat 22. april — frist 1. mai
PBL 29. mai

Spekter 9. april

Virke 17.juni - og september

KA 11. juni

Norlandia (spekter)



Frontfaget

 Konkurranseutsatt industri forhandler fagrst

e Danner rammen
e LOvs NHO

Start 18. mars

Frist 21. mars

Meklingsfrist 6. april



TBU anslag 2023

Industrien/frontfaget 4,8 %

Prisvekst 5,5%

Lgnnsvekst kommune 5,6 % (5,4 % justert for leererstreiken 2022)
Undervisning 6,1 % (pa grunn av teknisk overheng)

Det vil si reallgnnsnedgang tredje aret pa rad

TBU sin endelige rapport kommer fredag 22. mars



2024

@konomene tipper lgnnsvekst over 5 %, og prisvekst noe under
Nytt anslag prisvekst 4,1 % (TBU)

Lannsutvikling som bidrar til at utfordringene for vare grupper
lgses

Frontfaget ma praktiseres pa en mer fleksibel mate enn i dag
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Utdanningsforbundets overordna krav

 Reallonnsvekst i alle tariffomrader giennom et sentralt prosentvise tillegg

* Prioritere laerere i skoleverket

* Nye tariffpolitiske virkemidler ma utredes for a:
- stoppe mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket

- stoppe kompetanseflukten fra barnehagene

* Sentral lannsdannelse

 Der lokale lannsforhandlinger avtales, skal lannstilleggene baseres pa objektive kriterier som oppfattes
som rettferdige, forutsigbare, legitime og etterpreovbare

 Lederlann skal baseres pa lederansvaret, kompetanse, kompleksitet og starrelsen pa den virksomheten
man leder, og ikke pa resultatbasert maloppnaelse. Ledere skal lannes hgyere enn dem man er satt til a
lede.



Unios overordnede fgringer for lgnnsoppgjaret

* Lgnnsoppgjgret ma sikre Unios medlemmer en klar reallgnnsvekst.
Reallgnnsnedgangen vi har sett de siste arene kan ikke fortsette.

* Tariffoppgjgret ma bidra til a redusere lgnnsgapet mellom offentlig og privat
sektor for ansatte med hgyere utdanning.

* Offentlig sektor ma, som privat sektor, bruke lgnn som virkemiddel for a
rekruttere og beholde ansatte med ngdvendig utdanning og kompetanse

e Tariffsider:


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/

Nasjonalstrategi for rekruttering
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Bade KS og Utdanningsforbundet er representert i forumet som na er blitt enige om a lage en ny strategi for laererre. .. Vis mer

Enige om a lage strategi
for lzererrekruttering

Saokertallene til laererutdanningene stuper. En bred gruppe
med ministrene Brenna og Borch i spissen, er na blitt enige om
a lage en strategi for & snu trenden.



Hvortfor er det ngdvendig med en strategi?
Vi trenger flere leerere

* | mange kommuner er det sveert utfordrende a skaffe kvalifiserte leerere
* Sgkertallene til leererutdanningene stuper

* Mange leerere i skoler og barnehage slutter

* Dette er et stort samfunnsproblem!

Gledelig at det na er en felles forstaelse av krisen



Fire mal frem til 2030

* Laererutdanningene er attraktive studievalg
* Laererutdanningene har hgy kvalitet og er profesjonsrelevante

* Alle nyutdannede laerere opplever en positiv overgang mellom
utdanning og yrke, og far veiledning

* Barnehager og skoler er attraktive arbeidsplasser som rekrutterer og beholder
leerere
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* Vi ma fremsnakke betydningen av yrket, men uten a takelegge
realitetene:

* Laerer yrket er fantastisk nar rammevilkarene er gode. Er de ikke det
kan det veere svaert tungt

* Hva skal til for at rammevilkarene skal veere gode?
* Hva vil det si at det er godt a ga pa jobb?

* Har laererne i din kommune det bra pa jobb?



Hva bgr kobles til strategien?

* Sviktende sgkertall gjgr noe med UH sektoren og
leererutdanningene

* Bemanning i barnehagen

* Vold og trusler i skolen

* Sentrale og lokale lgnnsoppgjgr

* Stortingsvalg 2025

* Vi kommer ikke utenom a snakke om lgnn

Ny rekrutteringsstrategi: - Anerkjenner leererkrisen (utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/ny-rekrutteringsstrategi--anerkjenner-larerkrisen/
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Tid for de minste

* Det mangler 2 600 barnehagelarere

* Grunnbemanning er for lav
 Sykefraveeret er skyhgyt

* 76% hgyere enn snittet for alle sysselsatte
* Manglende trygghet og stabilitet

* For lite bemanning store deler av dagen

* Barnehageloven brytes, det ikke forsvarlig pedagogisk tilbud mange
steder

* Barnehager melder om ikke forsvarlig tilsyn



Utdanningsforbundets modell

SLIK VIL VI FA FLERE
BARNEHAGELZARERE  Minst én ekstra barnehagelzerer i

alle landets barnehager, og styrket

STYRKET 1:6 under tre 6r & 434444 barnehagelarernorm.
BARNEHAGELZRER-  1:12 over tre Gr )
HORH s e *mmm 1. styrke dagens barnehagelaerernorm
til 1:6 (under tre ar) og 1:12
EN EKSTRA +] a ok (Over tre ér)
BARNEHAGELZRER Il:;rgsrsug;lir:;rtl alle . . )
1. sikre alle ordinaere barnehager én
I TILLEGG TIL ;L‘r%ﬁ;‘;‘;?‘ni':fif; 'Eerga'fsvvfrkk & ‘:) UTDANNINGS, ekstra ba rnehagel&re I
HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE? 2' det Utlgses ett n(}/tt o
4d00 s barnehagelaererarsverk per atte
& §3 oo 10 700 . :
§=__,‘ o) A arsverk i de stgrre barnehagene.
7@5 kmr[cl)l:l(flerrder S Emmp i i it §

] 300 ekstra til de sterre barnehagene bemannin gstett heten vi 1 bedrcs.
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