Saksliste ATV-kurs skole onsdag 18.9.24

Mgtested: Teigar Ungdomsskole
Mgtedato: Onsdag 18.9.24 kl 11:30 — 14:30
Saker: 23/24 -26/24

Mgteleder/referent Une Indseth

Til stede: Une Indseth, Linn Eve Krogholm, Toril Skomsgy, Maren Kristine Lystrup Hvarnes,

Catharina Herlofsen, Steinar Medalen, Vilde Fjellhaug, Alexander Millard, Helene-
Louise Larsen Lieth, Anine Stousland.

Forfall:

Iselin Moskvil, Stian Mathisen,

Vedrgrende permisjon, vises det til Hovedavtalen med KS, Del B § 3-6.

Sak 23/24 lgnn/tariff

Lokale forhandlinger kap. 4. Se vedlagt infobrev. Kort fortalt: Vi har fatt var del av
potten!

Sak 24/24 Informasjon fra HTV/LLL

Rutiner ved refusjon av utgifter til klubbmgte.
Fyll ut refusjonsskjema
Lever saksliste og/eller deltagerliste, som dokumentasjon. Viktig!

Fakturaavtaler. Du kan ha ett pizzamgte i halvaret.

Peppes Pizza. Du ma ringe for a bestille og opplyse Kundenummer 88888278, navn pa
virksomhet og ditt eget navn.

Best Pizza pa Tjgme. Opplys at det skal pa Utdanningsforbundet Feerder, navn pavirksomhet
og ditt navn.

Rema 1000 Borgheim. Kundenummer 1204156. Oppgi fullt navn.

Ngttergy Bakeri pa Borgheim. Opplys at det skal pa Utdanningsforbundet Faerder og ditt
navn.

Hagring:

Endringer i skriftlig eksamen. Hovedarsak: Kl sin inntreden. Udir foreslar a fjerne
forberedelsedelen til skriftlig eksamen. Kort hgringsfrist, sa fylkeslaget har svart pa
hgringen.

Ny opplaeringslov:
Fysisk inngripen. § 13-4 Fysiske inngrep for a avverje skade m.m.

Tilsette i skolen, leksehjelpa og skolefritidsordninga kan, nar andre tiltak ikkje er
tilstrekkelege, gripe inn fysisk mot elevar for a avverje at eleven

a. krenkjer ein person eller utsett seg sj@lv for fysisk fare
b. skader eigedom

c. viser ei atferd som er sterkt fornedrande for eleven sjglv



d. vesentleg forstyrrar oppleeringa til andre elever

Det nevnes fra UDIR at man for eksempel kan ta mobiltelfonen ut av hendene pa en
elev om den star og filmer andre.

e Kommunegkonomi. Det er generelt darlige tider. For Feerder er det gkning i antall
eldre og nedgang i barnetall, i tillegg til gkte utgifter. Med et underskudd pa
51 000 000kr for 2024 er det fare for 8 komme pa Robek-registeret, og kommunen
har laget en plan for Faerder 2030, for a spare penger. Det undersgkes na hvordan
man kan bruke pengene mer effektivt i alle deler av kommunen, som kan fgre til
endringer i for eksempel skole- og barnehagestruktur mtp for eksempel
stordriftsfordeler.

« Kompensasjon for etter- og videreutdanning er ment 8 komme med fgrste utbetaling
pa oktoberlgnna, men med etterbetaling fra 1.8.24. Det vil bli kompensert med
10 000/20 000kr for 30/60 stp, for adjunkter m/tilleggsutdanning og lektor
m/tilleggsutdanning.

e Delt dagsverk leveres i MinTimeplan/Visma Flyt ressursstyring (app): Min Side —
Timeliste — Registrer antall timer og at det er delt dagsverk.

e Ressussenter barnehage (vikarpool) er under utrulling. Etter hvert (om noen ar) vil
det utvides med vikarpool for skole ogsa.

Sak 25/24 Tema: Tilsyn og tillitsvalgtes rolle

o Det er varslet at det vil gjennomfgres flere tilsyn i oppvekstsektoren utover hgsten.
Hva er din rolle, som tillitsvalgt, under et tilsyn? Se powerpoint.

Sak 26/24 Saker fra skolene

Borgheim — Ny og bedre stemning pa huset fra i hgst og veldig positivt med god omtale i TB. Det
jobbes med autbedre skolegarden. Skuffende med utsetting av utbygging. ATV har noen diskusjoner

med rektor om praktisering av SFS2213. Borgheim er 75 ar og planlegger storveis feiring.

Feynland — Spennende oppstart med intervjuer for ny avdelingsleder, som blir Hanna Stark fra uke
42. Godt samarbeid med rektor, som er god pa a kjgre utviklingsarbeidet i fellesskapet. Det er bla
tatt et grep hvor bemanningen er skrudd ekstra opp, sann at man ma omorganisere pa trinn ved
fravaer. Det legges opp til felles tankegang rundt hvordan man kan bruke de ressursene man har
tilgjengelig.

Teie — Fgrste klubbmegte til onsdag. God stemning pa skolen og ny rektor har endelig landet litt
bedre. Inspeksjon harblitt gkt og rektor har forsgkt a innhente info fra andre skoler pa hvor mye tid
som brukes. Rektor gnsker a bruke 5,5 timer fast til mgter hver uke.

Lindhgy — Grei oppstart. Ny rektor begynner a fa bedre oversikt over skolearets gang, sa det er n3

laget mgteplan og bedre arshjul. Det har vaert noen nyansettelser. Godt samarbeid med rektor.



Tjgme U — Klubben gnsker en fast avtale/rutine pa bruk av timer til annerledesdager, og at de skal
settes inn i Visma. Det er ogsa mye snakk om skolekretser, noe klubben er veldig opptatt av.
Brattds — Det er gnske om flottvaksine. Store utfordringer med a ansette lzerere og skaffe vikarer.
Verneombudet har endelig fatt kurs, sa godt samarbeid. Det er laget et godt system pa
mellomtrinnet for a dele pa og fordele ressursene og kompensere ved eventuelt fraveer.

Osergd — Fin oppstart. God stemning. To nyansatte leerere fra Tgnsberg, som har sgkt seg til Feerder
for bedre Ignnsansiennitet. Etter gnske fra klubben har man bundet opp litt mer tid for a ha faste
statusmgter og gkt samarbeid pa tvers av trinn. | gang med lek-prosjekt helt opp til 5. trinn og har
fatt inspirasjon fra PPT i Tgnsberg.

Teigar — Forngyd med ny rektor. God oppstart.

Labakken — God stemning under medbestemmelsesmgtet. Det er god og lugn stemning pa huset.
Planlegger klubbmgte rundt hgstferien. Det lekes masse pa alle trinn. Telefonkompensasjonen

etterspgrres.

Sak 27/24 — Eventuelt

Unison kritikk av gjennomfgring av kurs i digital spekter-undersgkelse. To timer overflgdig
brukt. Dette kunne fint vaert sendt ut som en introduksjonsvideo.

Kritisk til overgangsfasen/-ordningen fra solsikken til vanlig klasse. Elevene kan i praksis ikke
noe norsk og de har voldsomme behov. Det stilles spgrsmal om hvem som har ansvaret for
eleven i overgangen.

Neste kurs blir pa Osergd Skole onsdag 30. oktober kil 11:30 — 14:30.

Une Indseth
Lokallagsleder



Vedlegg:

Informasjon om arets oppgjor i lokale forhandlingeri kap 4, mellom Utdanningsforbundet
Farder og Feerder kommune.

Forhandlinger sluttfgrt 17.09. 2024, og underskrevet av begge parter.

Vi gnsker a starte med 3 si at arets oppgj@r har veert generelt bra for var medlemsmasse, og
Utdanningsforbundet har fatt sin del av potten denne gang. Forhandlingsutvalget i
lokallaget har jobbet godt og systematisk over tid, og det kan vi endelig se resultater av na. |
tillegg har vi fatt inn gode og velbegrunnede krav fra klubber og enkeltmedlemmer, som vi
har kunnet ha med oss i forhandlingene.

Vi har opplevd en arbeidsgiver som er lydhgr, og forstaelsesfull for Utdanningsforbundet
krav. De har god innsikt over grupper som har kommet godt eller darlig ut i de siste
tariffoppgj@rene. De har ogsa vist forstaelse for ansatte som star i ekstra utfordringer og
komplekse arbeidshverdager, i tillegg til at de har med seg rekrutteringsutfordringer som
kommunen star overfor, og prioriteringer de er ngdt til a gjgre i forhold til dette. Det vil si at
noen vil fa et tillegg og andre ikke. | lokale forhandlinger kan grupper som har kommet
darlig ut i de senere tariffoppgjer fa et tillegg na, eller grupper det er viktig a rekruttere og
beholde.

Uansett har alle krav blitt fremmet og hgrt, og er med i et helhetsbilde, ogsa for fremtidige
forhandlinger.

Forhandlingsklimaet over bordet har vaert bra!

Dette er resultatet av forhandlingene for Utdanningsforbundet medlemmer:
Kontaktleerere: Kontaktlaerertillegget far en gradvis gkning. Fra 01.10.24 gker dette med
300 kr til 1850 kr pr elev. Innen 01.08.25 vi dette gke ytterligere med 150 kr til 2000 kr pr
elev.

Funksjonspott: Funksjonspottene ved skolene vil gke med 20 %, etter en ny modell som gir
en mer rettferdig fordeling ut fra skolenes stgrrelse pa elever. Fordelingen har gatt fra en
tredeling til firedeling. Dette vil kunne gke funksjonstillegg til mer krevende og/eller flere
funksjoner.

Opp til 200 elever Fra kr. 126 200 Til kr 151 440

Fra 200 til 300 elever Fra kr. 164 060 Til kr 196 872

Fra 300 til 400 elever Her har vi laget en passe Til kr. 220 800
tenkt sum pa kr 184 000

Over 400 elever Fra kr 201 920 Til kr 242 304

Laerere i skole:

Adjunkter (7962) med 16 ars ansiennitet har fatt en gkning pa kr 5000.

Adjunkter med tillegg (7963) med 10 og 16 ars ansiennitet har fatt en gkning pa kr 5000.
Disse gruppene har kommet darligst ut i de siste drenes tariffoppgjer, og utgjer en stor
gruppe leerere hos oss. Gjelder ogsa adjunkter og adj. m. tillegg, pa kulturskolen.



Laerere i barnehage:

Barnehagelaerere (6709) far en gkning pa kr 6000.

Ped.ledere (7637) far en gkning i ped.leder tillegget pa kr 5000, og tillegget gker dermed fra
kr 35 000 til kr 40 000.

Dette er et viktig og riktig skritt pa veien for a rekruttere og beholde barnehagelaererne i
Faerder.

Spesialpedagoger i barnehage (7522) vil fa en gkning pa kr 3000.
Assisterende styrere (7451) i barnehage vil fa en gkning pa kr 5000.
Miljgterapeuter (6675) i sektoren vil fa en gkning pa kr 3000.

Spesialkonsulenter (6599), Stillinger med krav om spesialutdanning (7710), Miljgveiledere
med hggskole (6685), Radgivere (4400):

Her har enkeltmedlemmer fatt pa individuelle krav i stgrrelsesorden kr 5000 til 15 000,
avhengig av krav, utjevning mellom stillinger, gkt arbeidsbyrde, kompetanse og beholde god
arbeidskraft. Her vil kanskje ikke alle vaere like forngyde i forhold til krav som er sendt inn,
men det vil forhandlingsutvalgene ha med seg til neste gang. @kninger her ligger ogsa pa
linje med gkninger ellers i var sektor.

Samlet sett har Utdanningsforbundets medlemmer kommet godt ut av forhandlingene, og
fatt var del av potten.

Arbeidsgiver kjgrer egen lgnnskjgring pa dette etter oktoberlgnn, den 25. oktober, med
etterbetaling fra 1. oktober. De vil ogsa sende ut brev til ansatte i den forbindelse i uke 43.
Forhandlingsutvalget i Utdanningsforbundet Faerder har bestatt av:

Linn Eve Krogholm (forhandlingsleder), Une Indseth, Kristine Marstein, Henriette Fjeld og
Inger-Helvig Oftedal.

Forhandlingsutvalget i kommunen har bestatt av:
Hilde Schjerven (forhandlingsleder), Harald Rygh, Ann Kristin Brenden Beckmann og Ingar
Pettersen.



