
Ledersatsingen i Bærum



Oppsummert

Dette er det vi har gjort så langt

1. Månedlige lederforum på Teams, med referat som går ut raskt etterpå.

2. Teamskanal for ledermedlemmene

3. Lederinfo

4. Ledersamtaler



Lederforum barnehage og skole

Digitale møter

o En gang i måneden

o Innkalling i outlook

o Styrt agenda, med et referat som deles på teamskanalen eller e-post etterpå

▪ Info fra MBM, OAMU, en eller annen aktuell sak og eventuelt

o Aktuelle saker på skolelederforum

▪ IT

▪ Avviksmeldinger, vold og trusler

▪ Best practice på §9A

▪ Rekruttere og beholde lærere

▪ Individuelle forhandlinger



Lederforum barnehage og skole, forts

Fysisk samling 

o Fysisk ledersamling, alle samlet 

o Morgen til lunsj

o Foredragsholder

Samarbeid med Asker



Teamskanal for ledermedlemmene

o Tips om kurs

o Ting som skjer fortløpende

o Muligheten til å komme i kontakt med hele gruppa



Lederinfo

o Fokus på lederaktuelle temaer

o Tips om kurs i regi av UDF

o «Pedagogisk mat», aktuelle artikler fra for eksempel 

forskning.no



Ledersamtaler

Besøk hos «nye» ledermedlemmer

o Veldig godt investert tid. 30-60 min samtale ute på skolene 

hos den enkelte

o Effekten er at flere av de nye har fått hjelp til å få kontakt 

med andre på andre skoler 

o Lettere for de helt nye medlemmene å ta kontakt etter å ha 

hatt besøk



Spørsmål?
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