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Fra verving til medlemsvekst og medlemspleie

Hvem har ansvaret?

Hva innebærer dette arbeidet nå?

Utdanningsforbundet som den 
foretrukne fagforening for 
pedagogene.



Systematisk og helhetlig arbeid

Relasjoner
Aktivitet
Synlighet
Engasjement, deltakelse, fellesskap og tilhørighet
Faglighet og profesjon
Samhold
Sosialt
Solidaritet
Arbeidstillitsvalgt 

Medlemskap og medlemsvekst 



Involvere lokallaget

Invitere lokallaget til klubbmøte

Eksempel fra Utdanningsforbundet Kristiansand
• De brysomme
• Delt dagsverk
• Forskjøvet arbeidstid
• SFS 2201/2213
• Plantid i privat barnehage

Klubbmidler

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/fylkeslag/agder/dokumenter-til-bruk-i-lokallagenes-okonomiarbeid/ulike-dokumenter/retningslinjer-for-bruk-av-kontingentmidler-pa-lokalplan-revidert-september-2020.pdf


 Opplevelsen av fellesskap og tilhørighet
 Deltakelse
 Synliggjøre engasjement
 Aktiviteter og handling

 Styrke lokale tillitsvalgte som fagforeningsledere
 Bygge allianser
 Medlemsvekst



IGP

Hva skal til for å skape engasjement i din klubb?

- velg ut tre viktige punkt

Hva kan du som plasstillitsvalgt bidra med slik at 
medlemmene av klubben opplever tilhørighet i 
Utdanningsforbundet?

 - velg ut tre viktige punkt



Tillitsvalgt + og Min klubb 

Tillitsvalgt på arbeidsplass
(utdanningsforbundet.no)

Min klubb (utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-pa-arbeidsplass/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-pa-arbeidsplass/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/om-nettstedet/min-klubb/
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