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Sak: SGS 1001 - Protokoll Unio

Til stede:

KS:
Alexander Henriksen, Cornelia Nordgaard

Unio:
Rune Hovland, ina Smith-Meyer
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Partene er enige om ny SGS 1001 Reiseregulativet, 1.1.2023 - 31.12.2024, slik det fremgar av
vedlegg til protokollen.




Vedlegg til protokoll
SGS 1001 - Reiseregulativet

§1 Hjemmelsgrunnlag mv.
Saeravtalen er inngatt med hjemmel i HA del A, § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle sentrale saeravtaler gjelder, med mindre noe annet er
regulert i denne avtale.

§2 Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet
Saravtalen gjelder for arbeidstakere som er omfattet av Hovedtariffavtalen/Bedriftsavtalen —
Hovedtariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor.

Avtalen gjelder for perioden 1.1.2023 — 31.12.2024.

Saeravtalen ma sies opp skriftiig med minst tre maneders varsel f@r utlgp. Dersom avtalen ikke er sagt
opp av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

§3 Utgiftsdekning pa tjenestereiser

Tjenestereiser innenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i «Seravtale om dekning av
utgifter til reise og kost innenlands» med hensyn til skyssutlegg, utgifter til overnatting og utgifter til
kost, gj@res gjeldende for arbeidstakere i kommunesektoren for reiser innenlands.

Tjenestereiser utenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens tjenestemenn i «Saeravtale om dekning av
utgifter til reise og kost utenfor Norge» med hensyn til skyssutlegg, utgifter til overnatting og utgifter
til kost, gj@res gjeldende for arbeidstakere i kommunesektoren for tjenestereiser utenlands.

§4 Kompensasjon for bruk av egen bil i tjenesten
Der det er ngdvendig a benytte bil for a fa utfgrt kommunens/fylkeskommunens/virksomhetens

tjenester, stiller som hovedregel arbeidsgiver bil til disposisjon.

| motsatt fall bgr arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker innga avtale om kompensasjon for jevnlig
bruk av egen bil i tjenesten. Slik kompensasjon godtgjgres med inntil kr. 15 300 pr. ar.

Stgrrelsen pa belgpet vurderes ut fra lokale forhold.

Arbeidstakeren forplikter seg, om ngdvendig, til a tegne forsikring slik at leiebit kan disponeres néar
egen bil ikke er disponibel. Arbeidsgiver dekker eventuelt dokumentert tilleggspremie.

Protokolltilfgrsel

Partene skal samarbeide om G kartlegge bruken av egen bil i alle tjenester i kommunene. Kartleggingen skal
gjennomfgres innen utgangen av juni 2024 og danne grunnlag for forhandlingene om SGS 1001 i neste periode.
Arbeidet skal igangsettes innen 1. oktober 2023.



