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Rapport 3/2023 arbeldsoppgaver
barnehagene

Undersgkelse blant Utdanningsforbundets
medlemmer som er barnehagestyrere

27. september — 9. oktober 2023
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() Utdanningsforbundet Rikke (27) og Ingebﬂrg (23) har

&/ 30 August - @
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— Det er skremmende, men ngdvendig, at barnehagelaerere, assistenter og styrere glort et valg stlkk l Strld med

fortsetter 8 komme med usminkede versjoner fra hverdagen sammen med mitt og

L ]
ditt barn, skriver Foreldreutvalget for barnehager (FUB) i dette innlegget. trenden: = Jeg tenker at jeg har
Det er lokalvalg og pa tide med en lokalpolitisk oppvakning! Det er tid for de M 1
verdens viktigste yrke

Tagg gjerne din lokalpolitiker og krev at barnehage blir en prioritert sak, bade under p— 20RAVIC
og etter valgkampen. & ... See more I)dbsa‘ ISEr
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barnehagekrise»: ECEna ~
— I strid med

lovverket

Ny rapport fra Utdanningsforbundet
gir et solid innblikk i hvordan

UTDANNINGSNYTT.NO bemanningskrisen i barnehagen

Make barnehagen greit again rammer barna. - Rammene har blitt

Debatt: For foreldre er det vondt a hgre ansatte i barnehager som forteller at de ... stadig trangere, mener Hege Bae
Nyholt (Radt).

Krise i barnehagene:

Flykter fra barnehagen

Sebastian Antonsen (33) elsket jobben sin som barnehageleerer. Men til
slutt klarte han ikke mer.







Rett fra min barnehagehverdag -

«Hvis jeg skulle trekke frem en saerskilt hendelse som
har gatt utover et enkelt barn eller barnegruppa hvor
det pa grunn av for darlig bemanning (uforsvarlig drift),
er det akkurat denne........ situasjonen/aktiviteten som
plager meg stadig vekk ....»

«Hvis jeg skulle trekke frem en seerskilt hendelse i min
barnehage hvor det var god nok bemanning til at vi fikk
giennomfgrt vare planer, er det akkurat
denne....situasjonen/aktiviteten ....... jeg vil trekke frem
som jeg er sa stolt og glad for .....»
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BARNEHAGELZARER barnehagelcerer til alle

landets ordincere
barnehager
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ett nytt barnehagelwererarsverk
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HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

@ 53 o= 110700

E’

5 000 ekstra drsverk til alle nye barnehagelererdrsverk
barnehager

I
@\J rkr:'lcl)léuerrder + Barnehagelererandelen vil da
‘ veere pd rett under 60 prosent, og
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Overbevis en politiker:

Hvorfor er ekstra bemanning og flere barnehagelarer viktig i var barnehage?

1. Ta utgangspunkt i manedsplanen din. Hva kan dere gjgre mer av i
det pedagogiske arbeidet i barnegruppa og for det enkelte barn
med bedre bemanning og flere barnehagelzerere?

2. Velg ut de tre forslagene dere mener beskriver behovet best, og
som kan brukes for a overbevise en lokalpolitiker.

3. Om dere har hatt uforsvarlig bemanning den siste maneden —
hva er det dere i sa fall ikke har fatt gjennomfart av pedagogiske
planer? Hvordan kan politikerne ta ansvar og hva ma endres ?
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Spgrsmal til diskusjon

Hvordan kan vi lgfte fram vare historier og pavirke lokalt?



Tid for de minste!

ost@utdanningsforbundet.no Vivil gjerne hgre hvordan din opplevelse av
dette mgtet var og fa innspill til videreutvikling.
Scann gr-koden og gi oss din tilbakemelding!

2414 20 00

www.utdanningsforbundet.no



mailto:post@utdanningsforbundet.no

UTDANNINGS
FORBUNDET

Ulike lenker

» Kalkulator: Sa mye koster det (utdanningsforbundet.no)

* Lokale tiltak for gkt bemanning (utdanningsforbundet.no

* Barnehagelarerens kjernekompetanse
(utdanningsforbundet.no)

» Slik vil vi sikre flere barnehagelaerere
(utdanningsforbundet.no)

* Tid for de minste: Slik kan du pavirke
(utdanningsforbundet.no)

* Regjeringas ambisjoner for flere barnehagelzerere



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/bemanningskalkulator/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/barnehagelarerens-kjernekompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/mal-1/slik-vil-vi-sikre-flere-barnehagelaerere/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-vil-ha-mange-flere-barnehagelarere-i-barnehagen/id2959637/
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En barnehagelcerer:

Jer leder av det

pedogoagiske arbeidet,
og har ansvar for @ veilede
det @vrige personalet

\/plunlegger og leder \/skuper et allsidig
pedagogiske prosesser i innhold som kan gi
trGd med barnehagens  barn rike erfaringer og
lov og rammeplan opplevelser, slik at
alle barn opplever
meningsfulle dager
\/vurderer barnegruppen
og enkeltbarns trivsel
og allsidige utvikling,
noe som krever
profesjonsetiske
refleksjoner

\/tilrettelegger for et
godt lekemilje og kan
veksle mellom &
observere og deltai
barnas lek, slik at alle
barn blir inkludert

Barn er nye i verden, og i
barnehagen gjer de
erfaringer for livet.

\/hur fagdidaktisk
kompetanse innen
flere fog, som naturfag,

Det mangler tusenvis av religion og forming

barnehagelcerere, og

| barnehagen skal barn
utforske, leke, fG seg venner

bemanningssituasjonen er

kritisk i mange barnehager.

og mye kunnskap
om barns utvikling

J ivaretar barns

og utvikle seg som mennesker. medvirkning ved 8 bygge

pd barns erfaringer
og interesser, og ved &
bruke faglig skjenn
0g Improvisasjon
som arbeidsmate

\/inngc“lr i omsorgsfulle
relasjoner med barna,
og har ansvar for et godt
psykasosialt milje og at
barnas relasjoner
oppleves som trygge

anmurbeider med
barnas foreldre, og har
barnets beste og
barnehagens mandat
som rettesnor

Vi krever en storsatsing
pa ekt bemanning og
flere barnehagelcerere.

Gjennom sin utdanning far
barnehagelcerere kunnskapen
som trengs, for at dette skal skje.

Det er tid for de minste!
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Uten nok barnehagelcerere er barnehagen
bare tilsyn, ikke et pedagogisk tilbud.
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