SGS1010

A reise eller ikke reise



Malet er at ingen skal reise uten a fglge SGS1010.

Hvilke argumenter kan vi bruke ovenfor.....
Medlemmer

Det er kollegialt a fglge avtaleverket. Ikke alle kan reise uten
avtale grunnet familie osv. Fglges ikke avtalen, forsvinner den.

Situasjoner kan oppstar under reise som krever flere ansatte
og adskillig merarbeid. Forsikring for helse og materielle
skader?

Uten avtale gar vi inn i frivillig arbeid. @nsker vi det? SGS1010
er en del av Ignna. Jobber i prinsippet gratis i deler av dggnet.

Userigst & veere privatpraktiserende. Mye kan skje pa tur, ma
ha avtaler i bonn.

Vi skjuler underfinansiering ved a ikke fglge avtaleverket.

Skrive avvik for a vise underfinansiering for a vise brudd pa
oppleeringsloven.

Ledelse

Ma prioritere hvem som skal dra. Laereplanplanlagte vs ikke.

Fylkeskommunen sier: SGS1010 skal fglges ved alle reiser. Kan
inngdr lokale avtaler, men da ma de vere bedre.

Brudd pa arbeidsmiljgloven, rektor kan ikke planlegge med
brudd pa lovverket.

Rektor ma dokumentere at fylket sier man kan reise uten
avtale.

SKAL ha avtale senest to uker fgr avreise.

Skrive avvik for a vise underfinansiering for a vise brudd pa
oppleeringsloven.

Bir darligere oppleerinstilbud ved a ikke reise.
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