


ATV-samling for barnehage, 
skole og voksenopplæringa

10.oktober 2024

Status i dag og veien videre!



Sterkere sammen 
- medvirkning og betydning av et godt partssamarbeid

Fra Vi utdanner Norge

I hele utdanningssystemet er de tillitsvalgte 
representanter for profesjonen både i 
spørsmål av profesjonsfaglig karakter 
og andre forhold knyttet til de ansattes 
arbeidsforhold. De tillitsvalgtes 
involvering i beslutningsprosesser skal bidra 
til å øke medlemmenes samlede innflytelse.

Fra hovedavtalen i KS:

Hovedavtalen skal være et virkemiddel for å 
sikre og legge til rette for gode prosesser 
mellom partene og for en positiv utvikling 
av kvalitativt gode tjenester i kommuner, 
fylkeskommuner og bedrifter med 
tilknytning til kommunesektoren.

Samarbeidet må baseres på tillit og 
gjensidig forståelse for partenes ulike 
roller.



Verdens viktigste jobb!

Det å være lærer i barnehage og skole er uten 
tvil verdens viktigste jobb, fordi det er dere 
som former fremtidens samfunn gjennom å gi 
barn og unge kunnskap, omsorg og tro på seg 
selv. Lærerne er hjertet i 
utdanningssystemet, og deres innsats legger 
grunnlaget for hver elevs utvikling, mestring og 
livslange læring. Det dere gjør hver dag i 
barnehagen og  klasserommet har en dyp 
og varig effekt på barn og unges 
livskvalitet og muligheter. Kristiansand 
kommune er stolt av deres arbeid, - sammen vil 
vi skape et oppvekst- og utdanningsmiljø som 
gir alle barn og unge de beste forutsetningene 
for fremtiden."



Strategier for rekruttering og fremsnakk av 
læreryrket

• Å være en attraktiv arbeidsgiver

• Veiledningsordning for 
nyutdannede nyansatte i 
barnehager og skoler.

• Praksis – lu barnehager og skoler

• Omdømme

• Samarbeid med Uia – og andre 
aktører i Agder

• Påvirke nasjonalt



Hva lykkes vi med i Kristiansand?



Barnehage

• 93% av foreldrene er svært/ganske 
fornøyde med barnehagen –og de sier at 
barna har høy trivsel

• Kvalitetsvurdering – vurdere egen praksis

• Kollektiv læring – barnehagebasert 
kompetanseutvikling

• Barns medvirkning 



Skole

• Høy trivsel

• Skolebidragsindikator på vei opp

• Høy andel elever som fullfører vgs

• God delingskultur og godt samarbeid

• Utviklingsarbeid

• KI



Laget rundt barnet, skolen og barnehagen

• Den røde tråden – overganger

• TFA – nullvisjon

• Læringsmiljø team – PPT

• Sammen på vei

• Enhet for skolemiljø

• Forebyggende avdeling for 
oppvekstmiljø og forebygging

• Foreldreråd





Utfordringsbildet i Kristiansand

De fleste barn og unge 
har det bra i 
Kristiansand, men for 
mange opplever 
utenforskap, fattigdom 
og har andre store og 
komplekse utfordringer 
og problemer. 



• Barn og unge vokser opp under svært ulike vilkår og noen lider under 
omsorgssvikt og blir utsatt for vold og overgrep. 

• Det er en stor gruppe barn og unge som vokser opp i lavinntektsfamilier, 
uten mulighet til å delta i ordinære fritidsaktiviteter.

• En del barn og unge trives ikke i barnehagen og på skolen, og for mange 
opplever mobbing.

• Flere barn og unge opplever ikke skolen som relevant og meningsfull.

• Nesten 20 prosent av elevene går ut av grunnskolen med så svake lese- og 
skriveferdigheter at de kan få problemer med å fullføre videregående 
opplæring og ta del i arbeidslivet senere.

• Mange unge er ensomme og mange har utfordringer knyttet til psykisk 
helse.

• For mange ungdomsskoleelever tror ikke de vil få et godt og lykkelig liv.

Utenforskap og sosial ulikhet



Kvalitet i tjenestene

13

Kvalitet på de ordinære tjenestene er avgjørende for å sikre god velferd og 
gode levekår.

Det er for store kvalitetsforskjeller mellom enheter og internt i enheter.

Utdanningssystemet reproduserer i for stor grad sosiale forskjeller.

Samhandling mellom tjenester for barn og unge bør forbedres.



Vold mot ansatte i skolen – og i andre tjenester

Forvaltningsrevisjon 2023

"Tall for grunnskolen alene viser at hele 29 pst. av grunnskolelærerne. har vært utsatt 
for vold og trusler i løpet av det siste året. Det er kun tre andre yrkesgrupper hvor en 
større andel ansatte oppgir at de har vært utsatt for vold og trusler".



Utfordringer med kommuneøkonomien 



Forventningsgapet

1.Ressursmangel 

2.Kompetanse

3.Universelle arenaer vs. 
individuelle rettigheter og behov

4.Politiske ambisjoner



Telefon 38 07 50 00
post@kristiansand.kommune.no
Kristiansand.kommune.no


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: ATV-samling for barnehage, skole og voksenopplæringa  10.oktober 2024
	Lysbilde 3: Sterkere sammen  - medvirkning og betydning av et godt partssamarbeid
	Lysbilde 4: Verdens viktigste jobb!
	Lysbilde 5: Strategier for rekruttering og fremsnakk av læreryrket
	Lysbilde 6: Hva lykkes vi med i Kristiansand?
	Lysbilde 7: Barnehage
	Lysbilde 8: Skole
	Lysbilde 9: Laget rundt barnet, skolen og barnehagen
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11: Utfordringsbildet i Kristiansand
	Lysbilde 12: Utenforskap og sosial ulikhet
	Lysbilde 13:   Kvalitet i tjenestene 
	Lysbilde 14: Vold mot ansatte i skolen – og i andre tjenester
	Lysbilde 15: Utfordringer med kommuneøkonomien 
	Lysbilde 16: Forventningsgapet
	Lysbilde 17

