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Kommuneøkonomi og budsjettkutt

Regjeringa: «Kommunene har fått mer penger i år»
• Økning i frie inntektene i kommunesektoren på 6,4 mrd.
• Kommuner får 127 millioner kroner til mer praktisk skole - regjeringen.no
• Økte utgifter anslås til 5,9 mrd. (demografi og pensjonskostnader)
• «Barnehage og skole er lovpålagte oppgaver og kommunene har ansvar 

for å budsjettere tilstrekkelig i samsvar med behov»

Kommunene: «Vi har ikke mer penger enn i fjor»
• «Demografiendringene gjør at det blir færre unge og flere eldre i 

kommunen. Da må vi flytte pengene over på helse, og kutte på barnehage 
og skole.»

• Inntektssystemet skal gjennomgås og revideres, endring fra 2025

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/kommuner-far-127-millioner-kroner-til-mer-praktisk-skole/id3022533/


Kommuneøkonomi og budsjettkutt



Strategi for rekruttering av lærere



Strategi for rekruttering av lærere



Strategi for rekruttering av lærere

?



Strategi for rekruttering av lærere



Strategi for rekruttering av lærere

• Hvordan vil strategien bli konkretisert og fulgt opp av 
regjeringa og de andre partene?

• Hvordan forplikter den oss og våre medlemmer?
• Hva kan den brukes til for å løfte andre viktige saker som vi 

jobber med?



Strategisk plan
Strategisk plan – forrige periode
• Trygge og helsefremmende 

arbeidsplasser
• Styring av utdanningssektoren
• Flere barnehagelærere og økt 

bemanning i barnehagen
• Lønnspolitisk offensiv for lærere i 

skolen



Strategisk plan

 mulig å jobbe med for alle ledd i organisasjonen
 gjenkjennbart for en eller flere medlemsgrupper 
 gjenstand for stort engasjement i organisasjonen 
 mulig å konkretisere og kunne omsettes til handling 
 politisk moment, også utenfor organisasjonen

Landsmøte 2023: 
Ny politikk - nye innsatspunkter
• Lærerrollen og laget rundt barnehagebarn og elever 
• Tid for de minste 
• Kvalitetsutvikling på skolens premisser
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