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SFS 2201

Barnehager, skolefritidsordninger, skole og
familiebarnehager




«Ny» SFS 2201

Vare krav inn i forhandlingene:

- Styrke barnehagelaerers/ pedagogisk leders rett til
avsatt planleggingstid.

- Avsatt tid til planlegging skal brukes til pedagogisk
planlegging.

- Partsamarbeid om livsfasetiltak tilpasset
barnehagesektoren



Dette vil arbeidsgiver... O s

1 KS’ tilbud

Saeravtale SFS 2201 — Barnehager, skolefritidsordninger, skole og familiebarnehager — viderefgres for
perioden 01.01.2024-31.12.2025 med fglgende endringer:

3.2 Pedagogisk personale (barnehager og skolefritidsordninger)

Den ordinzere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Det avsettes Mminst 4 timer igjerremsaittpr. uke
pr. arsverk pedagogiske ledere/barnehagelzerere svderordinere-arbeidstidenskal-anvendes til
planlegging; og for- og etterarbeid-ferpedagegisketedere/barnehagelerere. Fordelingen og
Sorganiseringen av denne samlede avsatte planleggingstiden fastsettes ut fra lokale behov i samrad
med det pedagogiske personalet. Det er leders ansvar a sikre at dette arbeidet kan utfgres som
forutsatt, bade individuelt og sammen med andre og at de fysiske arbeidsforholdene er
tilfredsstillende.




«N y>» SES 2201 Raa?

Resultat og
veien videre

Kjersti Myklebust, KS, og Aina Skjefstad Andersen, Utdanningsforbundet, har signert protokollen til SFS 2201 og er enige om
a forlenge avtalen med to nye ar. Foto: Marius Vik

Arbeidstidsavtalen for barnehage er forlenget
med to ar

- Det har vaert krevende forhandlinger. Partene sto langt fra hverandre og vi hadde
ulike innganger til forhandlingene. Vi er skuffet over at KS ikke benyttet muligheten
til a forbedre avtalen, sier forhandlingssjef Aina Skjefstad Andersen.

Forhandlingene om arbeidstidsavtalen for barnehage, SFS2201, startet 13. desember og ble
avsluttet tirsdag 19. desember. Partene er enige om a forlenge avtalen for to nye ar.

- Vi er skuffet og overrasket over at KS ikke ville imatekomme vére krav i denne vanskelige tiden

for barnehagene. Vi trengte forbedringer for a sikre at barnehagelzererne far gjort jobben sin,



Hva betyr dette for oss/dere?

Vil fortsette arbeidet med flere barnehagelaerere

Styrker forpliktelser om pedagogisk planlegging

Oppfordrer til aktiv bruk av livsfasepolitikk




Gjennomsnittsberegning

av arbeidstid




Orienteringssaker fra og innspill til kontaktforum € umue

Tid for de minste: Flere barnehagelaerere og gkt bemanning
(utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/
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Bruk av program/kartleggingsverktgy /manualer

Oppfelging av lokallag og tillitsvalgte etter UDFs
hgringssvar

Private barnehagar: - Kommunane bgr fa stille strengare
krav (utdanningsforbundet.no)

Sp@rsmal og svar om endringar i barnehagelova
(utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/private-barnehager---kommunene-bor-fa-stille-mer-krav/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/private-barnehager---kommunene-bor-fa-stille-mer-krav/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2024/sporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova/

BASIL - fglg med....

Flere leerere i barnehage og skole, Strategi for

rekruttering til leererutdanningene og laereryrket
2024-2030 (regjeringen.no)



https://www.regjeringen.no/contentassets/8128968a5e434438bf01f9ca0eced5cf/no/pdfs/f-4489-b_strategi-for-laererrekruttering.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/8128968a5e434438bf01f9ca0eced5cf/no/pdfs/f-4489-b_strategi-for-laererrekruttering.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/8128968a5e434438bf01f9ca0eced5cf/no/pdfs/f-4489-b_strategi-for-laererrekruttering.pdf
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