
Aktuelt fra kontaktforum GSK
• Forskrift til opplæringslov
• Hvordan skal Utdanningsforbundet jobbe med KI?
• Kommuneøkonomi - kommuneopprøret
• Lederes ytringsfrihet
• Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og læreryrket 2024–

2030





Bakgrunn
• Fra 2020 til 2023 gikk tallet på førstegangssøkere til 

lærerutdanningene ned med 35 %
• Norge mangler kvalifiserte lærere i barnehage og skole
• Hurdals-plattformen
• Våren 2023: Strategi for rekruttering til lærerutdanningene og 

læreryrket 2024–2030



Strategi
• Utdanningsforbundet, KS, Universitets- og høgskolerådet – 

Lærerutdanning, PBL, PS, EO, Lektorlaget, Skolelederforbundet, SL, 
Creo og NHO Geneo

• Bred tilnærming, tiltak på kort og lang sikt
• Foreløpig få konkrete forpliktelser
• Utdanningsforbundet har forpliktet seg til å følge opp strategien i 

egen organisasjon
• Usikkert hvordan dette skal finansieres eller gjennomføres i 

praksis



Målsettinger
• Lærerutdanningene er attraktive studievalg
• Lærerutdanningene har høy kvalitet og er profesjonsrelevante
• Alle nyutdannede lærere opplever en positiv overgang mellom 

utdanning og yrke, og får veiledning.
• Barnehager og skoler er attraktive arbeidsplasser som rekrutterer og 

beholder lærere. 
• Mål: 6 av 10 ansatte i barnehagene skal være barnehagelærere innen 

2030. En vesentlig økning i tallet på kvalifiserte lærere innen 2030.



Undersøkelse om avvik og 
avvikshåndtering i skolen



Hvordan er situasjonen i Trøndelag?
• Digital spørreundersøkelse
• Lærere og ledere i grunnskole, videregående og voksenopplæring
• En oppfølging av undersøkelsen vi gjennomførte i 2021
• 1815 respondenter
• Lav feilmargin, men ikke representativt utvalg i alle kommuner

























Oppsummert
• Kommuner og enheter har aktivt drevet opplæring
• Flere oppfordres av ledelsen til å melde avvik
• Det meldes flere avvik enn tidligere
• Fortsatt manglende rutiner for opplæring i avvikssystemer
• Stor andel spesialundervisning forsvinner
• Høy andel utsettes for slag og spark i arbeidshverdagen
• Mange opplever avvik, men har ikke tid til å melde
• En stor andel tror ikke at avviksmeldinger vil føre til endringer



Veien videre
• Reise ut blant klubber og lokallag for å snakke om avvik
• Bruke undersøkelsen opp mot media, lokalpolitikere og lokallag
• Bruke undersøkelsen som en inngang hos Statsforvalteren
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