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Hvem er vi som Kjgrer kurset ?

 Siri T. Skarvik Pettersen, kursleder
* Utdanningsforbundet Bodg - Nestleder og Hovedtillitsvalgt

* Katrin Kummernes
* Utdanningsforbundet Bodg - HTV A

Thon Hotel Nordlys
Moloveien 14, 8003 BOD@

Vis i Google Maps —=

e Praktisk info. s

Praktisk ansvarlig

Siri Terese Skarvik Pettersen

E-post:

siri.terese.skarvik. pettersen@utdanningsforbundet.n

o
Telefon: 99007112

Faglig ansvarlig

Siri Terese Skarvik Pettersen

E-post:
siri.terese.skarvik.pettersen@utdanningsforbundet.n
4]

Telefon: 39007112

Vedlegg
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Presentasjon av kursholdere


Malene for TV1

* Bli kjent med lokallaget
* Bli tryggere i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt

 Fa enkel innfgring i forskjellen mellom arbeidsplasstillitsvalgt og
hovedtillitsvalgt

* Fa enkel innfgring i aktuelt lov- og avtaleverk

* Fa kunnskap om Utdanningsforbundet som profesjonsorganisasjon
og Laererprofesjonens etiske plattform

* Bli kjent med informasjonskanalene i Utdanningsforbundet

* Bli tryggere pa a skulle gjennomfgre klubbmgter og engasjere
medlemmer

* Fa enkel innfgring i personvern



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Mange mål, men de henger sammen. Det viktigste med TV1 er å bli kjent med lokallaget og bli tryggere i rollen og kommunikasjonen med medlemmene. Vi jobber mer med avtaleverket på de neste skoleringene. Noen av målene er knyttet til innholdet i TV-guiden.


TV-guiden

Denne ma leses ;)

Innholdet er en del av
grunnskoleringen.

TV-guiden
Héandbok for nye
arbeidsplasstillitsvalgte

Bokmiil

Denne tilharer:

|
O




Dagen i dag

- gjennomgang av utdelt program



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Sette inn program 


Hvem er dere?

Navn og arbeidssted



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Snakk sammen og bli kjent i gruppene. Fint å snakke om noe som ikke er rettet mot kurset også. 


Gratulerer som ny tillitsvalgt

Oppgave 1

Arbeidsplasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet har mange oppgaver,
knyttet til bl.a. samarbeid med ledelse, ivareta medlemmenes interesser
og fremme forbundets politikk. Du representerer medlemmene dine
som arbeidstakere og som profesjonsutgvere.

Hvilke forventninger har du til tillitsvalgtrollen?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Bruk 2 min. til egen refleksjon før dere deler i gruppen. (2+10 min) 

Kommentar, det viktigste du skal vite som tillitsvalgt vet du allerede. Fordi du er lærer/barnehagelærer. Du skal være med på å utvikle det faglige arbeidet og ivareta medlemmenes interesser. 


Oppgave 2

Rollen som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet ma formes
av den enkelte, pa hver arbeidsplass. Likevel er det ting i rollen som
bgr vektlegges sterkere enn andre. «Padriver» kan f eks. veere et

stikkord.

Hva mener dere er viktigst i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Bruk 2 min til egen refleksjon, 8 min. i gruppen og 10 min. i plenum. 


Hvem er Utdanningsforbundet?

Landsmotet:
Vedtatt
politikk

Arbeidsplass

Lokallag

Fylkeslag

auajuapnisbobopad

Sentralstyret og
representantskapet


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Organisasjonskart
Vi er alle Utdanningsforbundet
Landsmøte er hvert 4. år. Det er Utdanningsforbundets høyeste organ. 

Her kan dere lese mer: 
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/Slik-er-Utdanningsforbundet-bygget-opp/




Grunnlaget:

Strategisk plan og Vi Utdanner Norge

UTDANNINGSFORBUNDET

STRATEGISK UTDANNER



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
«Vi utdanner Norge» er Utdanningsforbundets overordna politikk og innsatsområder som Landsmøtet har vedtatt. 
I tillegg har sentralstyret vedtatt en «Strategisk plan» for det politiske arbeidet i Utdanningsforbundet fram til neste landsmøte.

Disse to dokumentene er gjeldende for alle nivå i organisasjonen. De er førende for det arbeidet tillitsvalgte skal gjøre, og sier noe om områder vi skal jobbe spesielt med i landsmøteperioden (perioden mellom to landsmøter – 4 år)

Man skal ikke kunne hele innholdet, men vite at de finnes. Her kan du sjekke om Utdanningsforbundet har politikk på tema du brenner for



Rolleavklaring- Hovedotillitsvalgt (HTV)

* Hovedtillitsvalgte velges etter hovedavtalene, av og blant
medlemmene innenfor sitt tariffomrade.

» Skal jobbe for a ivareta oppgaver som fremgar i
hovedavtalen/landsoverenskomsten.

» Skal jobbe for a koordinere og bista de arbeidsplasstillitsvalgte i
deres arbeid overfor arbeidsgiver.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Arbeidsgiver gir også tidsressurs
Eksempler på andre som har HTV er Stat og private barnehager som Espira og Kanvas. Hvis du ikke har en HTV så blir lokallagsleder din nærmeste kontaktperson. 
I noen tariffområder kalles hovedavtalen for landsoverenskomst, f eks Virke. 

Er du usikker på hvem som er din HTV? Ta kontakt med lokallaget. 

Forkortelser bakerst i TV-guiden


Rolleavklaring- Arbeidsplasstillitsvalgt (ATV)

» Tillitsvalgt for Utdanningsforbundets medlemmer pa
arbeidsplassen.

* Representere Utdanningsforbundet pa arbeidsplassen.
* Klubbleder.

* Utdanningsforbundet gir 5 prosent frikjgp for klubber pa mer enn
47 medlemmer, og den gker ytterligere til 10 prosent ved medlem
nummer 100, sa gker den med 5 % frikjgp ved hvert 50. medlem.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Du har ofte rett til fri for å utføre tillitsvalgtoppgaver
Men det kan være opprettet ulike avtaler med ulike arbeidsgivere i de respektive hovedavtalene. Det er ikke uvanlig at arbeidsgiver forplikter seg gjennom avtalene at tillitsvalgte skal få fri fra ordinært arbeid for å utføre sine tillitsvalgtoppgaver. Hvordan en slik forpliktelse tolkes og løses kan variere mellom ulike ledere og lokale avtaler.
Kontakt ditt lokallag om du er usikker på hvilke rettigheter du har og ønsker rådgivning og hjelp til å tolke og eventuelt lage avtaler med din leder.


Frikjøp til tillitsvalgte for store klubber
Store klubber krever ofte mer administrasjon og organisering av medlemmene. Utdanningsforbundet kan betale et frikjøp til arbeidsgiver for at tillitsvalgte for disse klubbene får ekstra tid til å gjøre organisasjonsoppgaver. Den tiden skal ikke brukes til å gjøre de tillitsvalgtoppgavene du allerede har krav på å gjøre gjennom hovedavtalen. 
Utdanningsforbundet gir 5 prosent frikjøp for klubber på mer enn 47 medlemmer, og den øker ytterligere til 10 prosent ved medlem nummer 100 og til 15 prosent ved medlem nummer 150. 



Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 1

Du er invitert pa fgrste mgte med
arbeidsgiver.

A) Hva sier formalsparagrafen i DIN
avtale om tillitsvalgtrollen?

B) Hva finner du pa Tillitsvalgt+ om
farste mgte med arbeidsgiver?

C) Hva er viktig a huske pa til fgrste
mgte?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Hva finner du på tillitsvalgt+ om første møte med arbeidsgiver. Møte med arbeidsgiver (utdanningsforbundet.no)




TVO

Lover og avtaler

TV1




Lover og forskrifter

Lover og forskrifter er rettslig bindende.

Noen av lovene for arbeidslivet er generelle, som
arbeidsmiljgloven. Andre er rettet mot bestemte grupper eller
funksjoner som f. eks. oppleeringsloven og barnehageloven.

K




Avtaler

Pa de fleste tariffomrader har man to avtaler, noen har slatt disse
sammen til en avtale:

Hovedavtale/overenskomst og hovedtariffavtale



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Partene i arbeidslivet inngår avtaler. 
Det er flere tariffområder. F eks KS, Staten, Oslo, PBL, FUS, Spekter, Virke og KA. 


Avtaler

Hovedavtale/overenskomst

* Regulerer samarbeidet mellom
partene

e Medbestemmelse

* Rettigheter og plikter for
arbeidsgiver og tillitsvalgt

* Arbeidsmiljg

Hovedtariffavtale

* Regulerer lgnns- og
arbeidsforhold

* Forhandlingsbestemmelser
* Pensjon
* Varer som oftesti 2 ar




Forholdet mellom lover og avtaler

LOVER

HOVEDAVTALE/OVERENSKOMST /TARIFFAVTALE

SARAVTALE

INDIVIDUELL ARBEIDSAVTALE



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Partene i arbeidslivet står i utgangspunktet fritt til å avtale hva som helst- så lenge det ikke bryter med bestemmelser i lov og forskrifter. 
Særavtaler må holde seg innenfor rammene som er satt i hovedavtaler/overenskomster og tariffavtale
Og de individuelle arbeidsavtaler kan ikke være dårligere enn bestemmelser i særavtaler, hovedtariffavtaler, lover eller forskrifter 

Eksempel på særavtale er SFS 2201 om arbeidstid barnehage i KS og SFS 2213 og arbeidstid i skole for KS. 


TVO
Klubbarbeid

TV1




Hvem utgjgr klubben pa en arbeidsplass?

Fra vedtektene § 69, Klubber i Utdanningsforbundet

§ 69.1: Utdanningsforbundet sine medlemmer pa en arbeidsplass
utgjgr en klubb. Der det er gnskelig eller mulig, kan to eller flere
arbeidsplasser utgjgre en klubb.

§ 69.3: Der forholdene ligger til rette for det, og i alle klubber med
minst 10 medlemmer, skal det til vanligvis velges et klubbstyre, som
blir ledet av den tillitsvalgte.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Alle i klubben er ansvarlige for å «få mer fart på klubbarbeidet», ikke bare den som er klubbleder!�Men: Klubbleder kan med enkle grep få klubben til å bli en viktig arena for klubbmedlemmene. 
I denne økta skal vi se på hva arbeidsplasstillitsvalgte kan gjøre i en startfase for å skape mer bevissthet blant alle medlemmene rundt klubbarbeidet. 

Om § 69.1:
NB!. Utdanningsforbundets medlemmer på en arbeidsplass utgjør en klubb. Der det er ønskelig eller mulig, kan to eller flere arbeidsplasser utgjøre en klubb.��I vedtektene § 71 står det: 
71.1: Alle medlemmer i klubben har rett til å delta på klubbmøte
71.2: Medlemmer i stilling som arbeidsgivers representant deltar i klubben, unntatt i behandling av saker som er forberedelse til møter etter medbestemmelsesdelen i hovedavtalene
Dette betyr at leder ikke skal delta på saker i klubben som også er tema i drøftingsmøte på arbeidsplassen. 

Om § 69.3:
Klubbstyre: 
Der forholdene ligger til rette for det, og i alle klubber med minst 10 medlemmer, skal det til vanlig velges et klubbstyre, som ledes av den tillitsvalgte.
�Gjerne med styremedlemmer fra ulike avdelinger/trinn. Klubbstyremedlemmene kan være et bindeledd mellom deg som klubbleder og medlemmene. Med klubbstyret kan du diskutere saker før de blir presentert i klubben og dere kan sammen presentere problemstillinger for klubben. Et klubbstyre er en svært nyttig samarbeidsarena for en klubb. I et klubbstyre kan oppgaver fordeles, om du ikke har et klubbstyre så bør man diskutere oppgavefordeling i klubben. (Eks.: Hvem skriver referat fra klubbmøte, hvem kan ta ansvar for sosiale tiltak/enkel servering på klubbmøte, og så videre).��Gjør klubbmedlemmene ansvarlige så ikke du «blir klubben».�Diskuter med klubben hva medlemmene vil at klubben skal være. 
Husk: Aktivitetsnivået i klubben blir ikke bare bestemt av klubbmøter. Tilbakemeldinger viser at arbeidsplasstillitsvalgte har god erfaring med å arrangere andre aktiviteter enn bare møter for klubben, f eks en sosial sammenkomst, eller at det er enkel servering på et klubbmøte. Hør med lokallaget hvor mye de eventuelt dekker av utgiftene. 

Andre paragrafer i §69 KLUBBEN som ikke er skrevet på lysbildet: �§ 69.2: Klubbens navn er normalt Utdanningsforbundet [arbeidsplassens navn]
§ 69.4: Klubbens struktur og virksomhet er fastsatt i vedtektene og i retningslinjer vedtatt av sentralstyret.


Om §69.1

Husk at alle medlemmer pa arbeidsplassen er medlemmer i
klubben, ogsa leder.

Snakk med leder om hva slags rolle de kan ha pa klubbmgter



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Dette er et naturlig tema på et tidlig drøftingsmøte. Det er viktig at klubbleder og leder på arbeidsplass har en felles forståelse av hvordan forholdet mellom leder og klubb skal håndteres.

Hvis leder trenger bistand som arbeidsgiver må de kontakte egen arbeidsgiver. Skal de ha bistand som arbeidstaker har de rett på bistand fra Utdanningsforbundet. Vi har egen lederstøtte på våre nettsider, men er ofte HTV som bistår ledermedlemmer. 

På klubbmøter skal leder ikke delta i saker som skal opp i medbestemmelsesmøter. Men i andre saker er det fint å involvere leder på samme måte som andre medlemmer. 



Hva er et rimelig
aktivitetsniva i en klubb?

* Ingen fasit - noen perioder er travle,
andre perioder roligere

e Kan veere lurte med faste tider, f eks
annenhver maned

* Tommelfingerregel:
Se klubbmgter i sammenheng med
drgftingsmgte med leder



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Snakkeemne til hvert punkt:

INGEN FASIT: Det er ikke lurt å låse seg til en fast møtefrekvens. Klubbmøter må gjennomføres ved behov.
En måte å gjøre dette på er å sette opp et årshjul med for eksempel faste saker.
Det som er viktig, er at dette blir diskutert på første klubbmøte. Hva vil klubbmedlemmene med klubben?
Eksempel på travle perioder er for eksempel ved tariffoppgjør, en lokal sak som treff medlemmene i vesentlig grad (for eksempel prosesser med lokal arbeidstidsavtale i skoleverket). 

SE KLUBBMØTE I SAMMENHENG MED DRØFTINGSMØTE MED LEDER
Det er lurt å ha klubbmøte før og/eller rett etter drøftingsmøte med leder. Du får da et best mulig mandat fra klubben, som du sammen med leder kan jobbe videre med.
Som tillitsvalgt representerer du medlemmene på arbeidsplassen din. Det er alltid viktig å vite hva klubben helt konkret mener om det som er tema i drøftingsmøte.

Samtidig er det anbefalt å ha møte etter drøftingsmøte dersom det er noe som må avklares med klubben. 

EN BØR HA MINST ET MØTE ANNHVER MÅNDE�Noen steder vil det være naturlig å gjennomføre klubbmøte oftere. Dette er avhengig av flere faktorer, som for eksempel hvor lett det er å kalle inn klubben til møter? Noen arbeidsplasser har klubber fordelt på flere hus, andre klubber må legge møtene til etter arbeidstid og så videre. Arbeidsplassene er svært ulike. Det viktigste er å planlegge (ref. årshjulet).

Husk: Aktivitetsnivået i klubben blir ikke bare bestemt av klubbmøter. Tilbakemeldinger viser at arbeidsplasstillitsvalgte har god erfaring med å arrangere andre aktiviteter enn bare møter for klubben, f eks en sosial sammenkomst. �
Diskuter med klubben, eventuelt klubbstyret. Planlegg ut fra medlemmene sine behov.



Hvilke saker tar vi opp i klubben?

Prosesser rundt lokal

Hva gnsker vi av klubben var? L.
2 arbeidstidsavtale

Profesjonsfaglige spgrsmal Arbeidsmiljg

Barnehagedagen Tilsettingsprosesser

Rutiner ved ekskusjoner og

leirskoleopphold Saker fra drgftingsmgte

Informasjon fra forbundet Tariffoppgjar

Vikarordning Budsjett og regnskap



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Denne listen viser eksempler på saker som kan diskuteres i klubben. Den må tilpasses til hvilken type arbeidsplass det er snakk om. Dere trenger IKKE å gå gjennom alle punktene i oversikten, men dette kan være et godt utgangspunkt til saker som kan drøftes.
Det viktigste er hva dere er opptatt av på egen arbeidsplass og at det er det som blir tatt tak i.

HVA SKAL KLUBBEN VÆRE?
Dette bør du ta med klubben så tidlig som mulig. Klubben er en møteplass for ALLE medlemmene på arbeidsplassen. Hva vil medlemmene med klubben? 
Medlemmene bør spille inn saker til klubbmøte. Det er viktig å gjøre medlemmene delaktige. Selvom du er klubbleder så er det alle medlemmene sitt ansvar at klubben fungerer. På bakgrunn av dette er det viktig at det ikke bare er du som skal komme med saker til klubbmøtene. 
Gjør klubben til noe mer enn en møtearena.  En sosial sammenkomst en gang i året et annet sted enn på arbeidsplassen kan være et tips. 
Av og til kan du servere noe enkelt (pizza, frukt, fingermat, sjokolade, kjeks etc). 
Snakk med lokallaget ditt om det er ordninger der de støtter klubben økonomisk. 

PROSESS RUNDT LOKAL ARBEIDSTIDSAVTALE
Skole. Det er viktig å forberede seg på dette tidlig slik at klubben kan bli en aktiv premissleverandør i hele prosessen, i stedet for å være på etterskudd. 

PROFESJONSFAGLEGE SPØRSMÅL�Diskuter profesjonsfaglige saker med klubben. Bruk egen arbeidsplass som utgangspunkt. Du kan også finne filmer, nyheter og ressurser på Utdanningsforbundet sine nettsider Profesjonsetikk – Lærerhverdagen – Utdanningsforbundet

ARBEIDSMILJØ
Hvordan trives medlemmene på jobb? 
Kva kan klubben foreslå av helsefremmende tiltak. 
Vær aktiv når det gjelder planlegging og oppfølging av medarbeiderundersøkelser.
Arbeidsmiljø (utdanningsforbundet.no)


BARNEHAGEDAGEN�Er det noe klubben kan bidra med? 
Være pådriver for at barnehagen markerer dagen. 

TILSETTINGSPROSESSER�Kartlegging av eksisterende kompetanse, behov for ny kompetanse, utlysing av ledige stillinger, videre prosesser.
Dette bør være tema i klubbmøte når det skal ansettes nye folk. Det er viktig å starte dette arbeidet i god tid , slik at du får vært med som en drøftingspartner. 

RUTINER VED EKSKUSJONER – LEIRSKOLEOPPHOLD�Lønn til medlemmer som drar på tur.
Andre relevante forhold, som f eks trygghet– faglig opplegg etc.

SAKER FRA DRØFTINGSMØTE MED LEDER�Orienter klubben din om møte du har hatt med leder 
Bruk også klubben til å forberede deg til drøftingsmøte. 
Be om argument og innspill på saker du vet vil komme. Diskuter gjerne strategi i ulike saker.

INFORMASJON FRA FORBUNDET
Utdanningsforbundet sender ut mye informasjon. Hva er relevant for medlemmene på din arbeidsplass?

TARIFFOPPGJØR�I perioden for tariffoppgjør er det svært viktig å holde tett kontakt med klubben og holde klubbmøter ofte.
Husk å starte tidlig med klubbarbeidet når det gjelder tariffspørsmål. Gi respons på tariffhøringer som forbundet sender ut. Sørg for at din klubb er med og påvirke det som kommer fra medlemsnivået.

VIKARORDNING
Hvordan mener klubben at arbeidsplassen skal dekke opp for planlagt og uventet fravær? Finansiering

BUDSJETTARBEID OG REGNSKAP
Som arbeidsplasstillitsvalgt er dette saker du skal drøfte med arbeidsgiver. Få med innspill fra klubben!

TIPS: Systematiser klubbarbeidet. Mange har gode erfaringer med å lage årshjul for aktivitetene i klubben. 

ANNET Å NEVNE
Bemanningsplaner –ferieplaner
Innkjøp
Annet


Gjennomfgring av klubbmgte

* Fglg en saksliste. Da vil det veere lettere a fa nyttige innspill fra
medlemmene

* Send ut innkalling med saksliste til medlemmene i god tid fgr hvert
mgte

 Er det tema som kan fordeles til andre medlemmer?
e Vaer aktuell
» Ha faste rutiner pa nar dere har mgter



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Det er viktig med systematikk rundt klubbmøte for å fange opp relevante saker fra medlemmene, i stedet for at klubbmøte blir et forum der enkelt medlemmer kan ta ut frustrasjon sin på den tillitsvalgte. Av og til kan slike frustrasjoner være nyttige, men om det er det som preger klubbkulturen, vil det være vanskelig å gjøre en god jobb som klubbleder. 

EKSEMPEL SAKSLISTE:�
Saker fra drøftingsmøte med leder: Gå gjennom innkallinger og referat fra drøftingsmøtene som er gjennomførte siden forrige klubbmøte. �Hva skal du informere klubben om?�Har du saker du vil ta opp i framtidige drøftingsmøter, og som du vil ha klubben sine synspunkter på?
Har klubben saker de vil at skal tas opp i drøftingsmøte?

Saker fra driftsstyret:
Dette punktet er aktuelt for private virksomheter. Ofte er saker oppe i flere organ. Hva har for eksempel skjedd med saker i drøftingsmøte som også har vært oppe i driftsstyret?

Saker fra organisasjonen: Informer om hva som skjer på lokallagsnivået. 
For kommunale virksomheter: Skjer det noe aktuelt i kommunen som vil ha konsekvenser for medlemmene  sin arbeidsdag?�Nytt fra fylkeslaget? Nytt fra sentralplan? Utdanningsforbundet ønsker ofte respons på ulike saker gjennom hele året. 

Eventuelt: Dette bør alltid være et fast punkt. Viktig å ha tid til det på møtet. Oppfordre medlemmene til å melde saker til eventuelt i forkant. 



Kommunikasjon
mellom klubbmgtene?

e Snakk med medlemmene
* E-post

* Oppslagstavle- veer synlig
* Materiell fra forbundet



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Snakkeemne til hvert punkt:

SNAKK MED MEDLEMMENE:
Både enkeltmedlemmer og grupper. Hold deg informert om hva som er viktig for medlemmene til en hver tid. Dette er det viktigste verktøyet ditt for å holde deg oppdatert. Det fører også til at medlemmene vil oppleve deg som en nysgjerrig og aktiv klubbleder som «ser» medlemmene. 
NB! Snakk også med de som ikke er medlemmer. Fortell om organisasjonen og hvorfor de bør melde seg inn.

E-POST:
Lag en e-postgruppe med alle medlemmene i. Send de relevant informasjon om arbeidsplassen som de trenger å vite om. Videresend også relevant informasjon fra lokallaget.
Vær selektiv i hva og hvor mye du sender til medlemmene på e-post. Sender du de for mye, kan det hende at de ikke leser det du sender. Vær bevisst på dette.
E-post er også viktig for kommunikasjon med medlemmene. Her kan de sende deg forslag til temaer på klubbmøter eller andre ting som bør formuleres skriftlig.
Vanskelige saker fra enkeltmedlemmer bør du be om å få konkretisert i en e-post.
NB. Husk å alltid sendt e-post i blindkopi, da medlemskap i en fagforening er sensitiv informasjon og skal ikke deles med andre. 

OPPSLAGSTAVLE
Hver klubb bør ha sin egen oppslagstavle, et sted på arbeidsplassen. Vær synlig. Her henger du opp informasjon fra organisasjonen, kunngjøringer til årsmøte i lokallaget, påminnelse om neste klubbmøte, invitasjon til eventuelle sosiale sammenkomster i klubben, og så videre. Det er du og klubben som bestemmer hvordan oppslagstavlen blir brukt. Tips: Ting som blir hengt på do blir ofte lest. 

MATERIELL FRA FORBUNDET
Forbundsnytt, Utdanning, publikasjoner, rapporter, etc. Utdanningsforbundet gir ut mye, dette bør være tilgjengelig der medlemmene er på arbeidsplassen.


Hvordan engasjere medlemmene?

* Lokale saker til diskusjon pa klubbmgter

* Oppfordre medlemmer til a spille inn saker

* Mer enn en mgtearena

* Snakke sammen om hvordan man har det pa jobb
 Skape fglelsen av «a vaere en del av noe stgrre»

* Inviter inn lokallag/fylkeslag



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-pa-arbeidsplass/slik-engasjerer-du-medlemmer/  
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/medlemsvekst/ 

Alle disse punktene kan handle om rollen som arbeidstaker og rollen som profesjonsutøver. 

De som ikke er medlemmer har ofte ikke blitt spurt. 
Snakk med studenter i praksis, nyutdannede og nyansatte. Inviter de med på klubbmøter


Gjør klubben til noe mer enn en møtearena.
En sosial sammenkomst en gang i året et annet sted enn på arbeidsplassen anbefales.
Av og til kan du servere noe enkelt (pizza, frukt, fingermat, sjokolade, kjeks etc.).
Snakk med lokallaget ditt om økonomisk støtte til klubben.



Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 2

Som arbeidsplasstillitsvalgt har du
ansvar for medlemmene og klubben pa
din arbeidsplass

A: Hva tenker dere er rimelig
aktivitetsniva i en klubb og hvor ofte bgr
man ha mgter?

B: Hvordan kan dere engasjere
medlemmer i klubben?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Kommentar til B: Klubbmøter kan handle om mye forskjellig. Både arbeidsvilkår og mer profesjonsfaglige spørsmål. F eks; læreplanarbeid (LK20) Profesjonsetikk, faglig pedagogisk utviklingsarbeid. Hva er DINE medlemmer opptatt av? I diskusjoner som omhandler faglig utviklingsarbeid bør ledermedlemmer også involveres. Det kan være lurt å invitere «ikkemedlemmer» og medlemmer fra andre organisasjoner. Synliggjør det gode arbeidet man gjør. 


TVO

Profesjonsstemmen

TV1




Profesjonsstemmen

Som arbeidsplasstillitsvalgt opptrer
du som representant for profesjonen.

Profesjonsrollen innebzarer et
selvstendig og kollektivt ansvar for
arbeidet med kvalitet i yrkesutgvelsen.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Lærerprofesjonen springer ut av det samfunnsmandatet vi som lærere er gitt i opplæringsloven og barnehageloven. 
Som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet representerer du lærerprofesjonen og har mulighet for å nå frem til ledelsen og legge premisser for utvikling av kvalitet i barnehage og skole. 


En profesjon
kjennetegnes ved at den:

* Er tilegnet gjennom en spesialisert
utdanning

 Utfgrer yrket i henhold til et politisk
gitt samfunnsmandat med autonomi og
handlingsrom

* Har egen profesjonsetikk

Laererprofesjonens
etiske plattform

Vi er én profesjon av barnehagelerere, lcerere og ledere | barnehoge og skole.
Vart samfunnsmandat er & fremme barnehagebarn og elevers leering, utvikling og danning.
Vére verdier, holdninger og hondlinger pévirker dem vi arbeider for og med. Plattformen er et
felles grunnlag for & videreutvikle Ieererprofiesjonens etiske bevissthet. Alle barnehagelcerere,
Icerere og ledere har et ansvar for & handle | samsvar med plattformens verdier og prinsipper.

Lererprofesjonens grunnleggende verdier

i Profesjonell integritet i Respeki g likeverd i Personvern

Larerprofesjonens etiske ansvar

Barnehagelarere, kerere og ledere er forplikiet pa denne
plattformen og kan aldri unndra seg sitt profesjonelle ansvar.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Vår etiske plattform ble vedtatt i 2012. Lærere og ledere er forpliktet av denne og kan ikke unndra seg sitt profesjonelle ansvar. Dere finner mer info på nettsiden, der finner dere også info om Læreprofesjonens etiske råd. Vi skal jobbe mer med dette i TV2. 
Lærerprofesjonens etiske plattform (utdanningsforbundet.no)


Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 3

Som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet representerer
du en profesjon. Profesjonsstemmen kan og ma brukes bade i
saker som omhandler store linjer og prinsipper, og i saker som
handler om daglig yrkesutgvelse.

Hvordan kan du som tillitsvalgt bidra til a fa gode diskusjoner i
klubben om hvordan dere som profesjonsutgvere kan pavirke
arbeidsmetoder og faglig utvikling pa arbeidsplassen?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Se TV-guide og lærerprofesjonens etiske plattform. 


Presentasjon av lokallaget

* Bodg: Trond Are Fjordtun - Leder
 Bodg (utdanningsforbundet.no)

« Lokallagstyre. Hovedstillitsvalgte. Arsmgter. Vedtak og
satsningsomrader. Tariffomrader.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Presentasjon av lokallagstyre og rollefordeling- ivaretagelse av alle tariffområder og medlemmer. 
Presentasjon av lokale saker fra lokallaget. 
Presentere lokale handlingsplaner og vedtak som det jobbes med 
Noen tillitsvalgte eller medlemmer som ønsker bidra i lokallaget?

Lokallag
På lokalplan (kommunenivå) er Utdanningsforbundet inndelt i lokallag (Oslo er både lokallag og fylkeslag). Alle medlemmer med arbeidsplass lokalisert i kommunen, er medlem av lokallaget. Lokallagsårsmøtet er lokallagets øverste besluttende organ og avholdes enten hvert år eller hvert andre år. Årsmøtet vedtar blant annet hva styret skal prioritere i årsmøteperioden og de velger medlemmer som skal sitte i lokallagsstyret. I tillegg behandles andre lokale og nasjonale saker som har betydning for medlemmene på årsmøtet. Styrets hovedoppgave er å lede den politiske virksomheten i lokallaget.


https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/nordland/lokallag/bodo/

Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 4
Lokallaget er en viktig stgtte for deg som arbeidsplasstillitsvalgt

A: Hvordan kan dere som klubb melde saker inn til lokallaget?

B: Hvordan sikre at informasjon fra lokallaget kommer ut til alle
medlemmer?




UTDANNINGS Q & o X
FORBUNDET —_* Blimedlem Logginn | Men

Bli medlem -

Orden i
medlemslistene

Forsikring og medlemsfordeler =

Var politikk =

Lenn og arbeidsvilkar —/
Tillitsvalgt+ =

Kontakt oss =

Om medlemskapet -

Oppdaterte medlems-data er
viktig for
kontingentinnbetaling,

informasjon, analysearbeid og
konfliktberedskap

Omoss =
Kurs og konferanser =

Lererhverdazen =

Tillitsvalgt+

Tillitsvalgtverktayet Tid for de minste

Kursadministrasjon KAV Valget og valgkampen er over, men
bemanningskrisen i barnehagen er fortsatt var

e viktigste sak. Finn materiell og tips til hva du kan

Tillitsvalgtopplasringen gjere for & engasjere deg i saken!

Tillitsvalgt pa arbeidsplass Lesmer -

Tillitsvalgt i lokallag

U P R Lt Beskjeder til tillitsvalgte  Flere beskjeder -

ATV har ansvar pa

Tillitsvalgt sentralt

Tillitsvalgt+ Tillitsvalgt+ Tillitswalgt+
For alle tillitsvalgte

Nytt faktaark: Fagnettverk

arbeidsplassen

Godkjenner du fakturaer i

Lyst til & bli tillitsvald? fylkeslaget?

; . Publisert: 18.09.2023
[ Leggtilisnarveier

Nytt faktaark: Fagnettverk
i Utdanningsforbundet -
arena for faglige
diskusjoner og utvikling

Publisert: 14.09.2023

i Utdanningsforbundet -
arena for faglige
diskusjoner og utvikling

Publisert: 13.09.2023



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Hjelpemiddel for å finne frem på nettsiden/Min side


. Ny & Hjem Vefsn Kommune / Mosjgen skole Vis organisasjonskart
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» Ledermedlemmer:

* Sjekk at lista stemmer
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36

medlemmer

0
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1
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Det er viktig å sjekke at pedagogiske ledere ikke har registrert seg som ledermedlemmer. 


Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 5

Logg inn pa MIN SIDE og finn oversikt
over medlemmer i klubben din.

A: Er alle riktig registrert?

B: Er det potensielle medlemmer du
kan kontakte nar du er tilbake pa
arbeidsplassen?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Kursleder må vise på nettsiden hvordan man logger seg inn
Brukerveiledninger (utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-pa-arbeidsplass/ny-som-tillitsvalgt-pa-arbeidsplassen





TVO

Personvern

TV1




Personvern

Personvern er forankret i Den Europeiske
menneskerettighetskonvensjonen og handler om retten til et
privatliv og retten til a bestemme over egne personopplysninger

En personopplysning er enhver opplysning som direkte eller
indirekte kan identifisere eller knyttes til en enkeltperson

e =



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personvern/ 

Navn og  personnummer er direkte personopplysninger.

Ansattnummer, mobilnummer,  medlemsnummer, brukerid etc. er eksempel på indirekte personopplysninger.




Eksempler pa sensitive personopplysninger

* Helse

* Religigse eller filosofisk overbevisning
* Politisk oppfatning

* Seksuell orientering

* Medlemskap i fagforening

- Hvem som er tillitsvalgt defineres som OFFENTLIG informasjon



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personvern/hva-er-sensitive-personopplysninger/



E-post

Ved e-post til to eller flere medlemmer skal du alltid legge e-
postadressene i Blindkopi-feltet

Blindkopi



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Her anbefaler vi at dere viser og ser på egen e-post.
Dere kan også bruke meldingstjenesten i tillitsvalgtsverktøyet som dere jobbet med tidligere. 

Dersom e-postadressene legges i Til-feltet blir de synlige for alle mottakerne av e-posten. Da regnes det som en medlemsliste. NB: Ved utsendelser fra vårt eget tillitsvalgtverktøy TVV legges e-postene automatisk i Blindkopifeltet.




Krypter vedlegg med
sensitivt innhold

Bruk Utdanningsforbundets
egen krypteringslgsning

sikker.udf.no



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personvern/sikker.udf.no/




Sikre dine enheter

* Hold enhetene dine oppdatert
* Sett pa to-faktor der det er mulig

* Mellomrom regnes som spesialtegn og kan
anbefales i passord

* Bruk skjermbeskytter
* Tenk over hvilke nettsteder du besgker

Passordtips: bruk setninger eller strofer fra sanger,
dikt el.l. med tall og spesialtegn.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Mobile enheter på jobb og privat
Man skal ikke lagre sensitiv informasjon lokalt på mobile enheter. 
Det er viktig at enheten du jobber på er godt sikret. 
Spesielt ber vi deg om følgende: 
- gi aldri fra deg brukernavn og passord/koder ved å trykke på lenke i en e-post. Dette er velkjent metode for svindelforsøk og ingen seriøse aktører som banker eller myndigheter vil be om å innloggingsinformasjon på denne måten. Gå i stedet til den aktuelle nettsiden uten å trykke på lenken og logg deg inn der på vanlig måte 
- vær forsiktig med åpning av ukjente vedlegg eller lenker - sjekk alltid adressen til lenken nøye 
- vær forsiktig med e-poster fra ukjente avsendere - sjekk alltid avsenderadressen nøye 
- ikke besøk ukjente nettsteder - sjekk alltid nettadressen nøye 
- sørg for å være ajour med de siste oppdateringene for enheten 
- bruk komplekse passord - tips: bruk setninger eller strofer fra sanger, dikt e.l. med tall eller spesialtegn



Se opp for svindelforsgk

Enkle grep for a avdekke svindel
* Sjekk avsenders navn og domene
Vurder troverdigheten av innholdet
Se pa ordbruk, formuleringer, tegnsetting og feilskriving i teksten
Kan det stemme at jeg skal motta denne meldingen na?
Ville denne avsenderen bedt meg om dette?

Generelt gjelder at man
» alltid skal veere skeptisk til lenker fra ukjente avsendere
» aldri skal oppgi passord, pinkode eller konto ved a trykke pa lenker i meldinger
* aldri skal oppgi passordet sitt til noen



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Vi kan ikke forhindre svindelforsøk, men vi kan forhindre at vi blir svindlet



Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 6

Du er innkalt pa TV2-kurs og
ber leder om fri. Leder spgr om
du kan la vaere da det har veert
mye sykdom blant personalet i
det siste.

A: Hva svarer du?

B: Har du krav pa fri med Ignn
for a delta pa
tillitsvalgtoppleering?



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Lete i egne avtaler 


TVO

Avslutning og

forberedelse til TV2

TV1




TV2 - TV3 og TV4

* Arrangeres av fylkeslaget, Utdanningsforbundet Nordland, ikke av 0SS i
lokallaget Bodp.

* Fylkeslaget kaller inn og kommunikasjon om de kursene er med dem.

* Her mater du nye tillitsvalgte fra hele Nordland fylke

* TV20g TV3
 tarfor seg de ulike tariffomradene, i ulike kurs
* holdes normalt sett | perioden nhovember-mars
* ersom regel kurs over to dager
* TV4
* kommerimai/juni
 erfelles for alle tariffomradene
* vareren dag

UTDANNINGS
FORBUNDET



Forberedelse til TV2

Ta kontakt med din leder/den du skal ha medbestemmelsesmgte
med og be om et mgte. Pa mgtet skal dere i fellesskap ga
igiennom formalsparagrafen i hovedavtalen/overenskomsten for
a fa en felles forstaelse av hva som star der og hva som er
intensjonen med formalsparagrafen.

Hvis du ikke allerede har gjort det, husk a informer alle
medlemmer at du er ny tillitsvalgt pa arbeidsplassen.



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Her kan man også oppfordre de til å ytre et ønske om å snakke om faglig utvikling og hvordan profesjonsfellesskapet, alle ansatte, klubben og ledelse kan jobbe sammen om dette. 
Kan også være fint å informere om at TV2 er delt inn i ulike tariffområder så de må følge med i e-post


Avslutning/evaluering

* Har du blitt bedre kjent med lokallaget?

* Kjenner du deg tryggere i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt?

* Vet du forskjellen mellom arbeidsplasstillitsvalgt og hovedtillitsvalgt?
* Har du fatt en enkel innfgring i aktuelt lov- og avtaleverk?

* Kjenner du til Utdanningsforbundet som profesjonsorganisasjon og
Laererprofesjonens etiske plattform?

* Er du bedre kjent med informasjonskanalene i Utdanningsforbundet?

* Er du tryggere pa a skulle gjennomfgre klubbmgter og engasjere
medlemmer?

* Kan du ivareta personvernet i rollen som tillitsvalgt?




Lykke til med vervet som
tillitsvalgt og god tur hjem ©
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