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Videreutdanning for lærere i skolen



Kompetanseplaner



Videre presiseringer på Udir.no



Om vikarordningen (fra udir.no)

«I vikarordningen frigjøres læreren fra sine 
ordinære arbeidsoppgaver. Frigjøringen fra 
ordinære arbeidsoppgaver betyr ikke at læreren 
skal ha permisjon, men at arbeidstiden i stedet 
brukes til å studere. Læreren beholder sin 
vanlige lønn, mens skoleeier mottar 
vikarmidler.

Ordinære arbeidsoppgaver er alle oppgaver 
innenfor en lærers årsverk. Frigjøringen fra 
arbeidsoppgavene skal i utgangspunktet 
fordeles likt på alle lærerens arbeidsoppgaver.»



Videre om vikarordningen (udir.no)

Studiebelastning og fordeling av frigjort arbeidstid

30 studiepoeng over ett studieår tilsvarer en studiebelastning på 50 prosent. Den tiden læreren bruker 
på studiene ut over den frigjorte arbeidstiden, må læreren derfor ta av fritiden sin.

Det ligger ingen sentrale føringer for hvordan skoleeier fordeler tiden læreren skal frigjøres i løpet av 
året. Dette må skoleeier, skoleleder og lærer avtale lokalt. Dette gjelder også dersom studiesamlinger 
foregår i ferier eller helger.

Hvis læreren skal gå tilbake til sine ordinære arbeidsoppgaver etter eksamen, må frigjøringen før 
eksamen være høyere, slik at den totale prosentreduksjonen i løpet av året blir riktig.

Utbetaling til skoleeier

Vikarmidlene blir utbetalt fra Udir til skoleeier etter at skoleeier har bekreftet deltagelse i 
søknadssystemet 1. september og 15. mars.

Udir utbetaler vikarmidlene for høstsemesteret i oktober/november, og vikarmidlene for 
vårsemesteret i juni



Om stipendordningen (fra udir.no)

Stipendordningen gir opp til 120 000 kr for å ta 30 studiepoeng i løpet av et studieår.

• Lærere som tar færre enn 30 studiepoeng, får mindre i stipend.

• Lærere som tar mer enn 30 studiepoeng, får ikke mer stipend.

Utbetaling

• Stipendet blir utbetalt fra Udir til skoleeier etter at skoleeier har bekreftet deltagelse i 
søknadssystemet 1. september og 15. mars. Skoleeier skal videre sørge for utbetaling til læreren.

• Udir utbetaler stipendet for høstsemesteret i oktober/november, og stipendet for vårsemesteret i 
juni. Skoleeier utbetaler siste del av stipendet til lærer når studiet er fullført og bestått.

• Lærere som har spørsmål om stipendet, bør snakke med sin leder. Skoleeiere skal også være 
tilgjengelige for spørsmål om stipend.

• Stipendet kan være skattepliktig. Kontakt Skatteetaten dersom du er usikker på noe rundt 
regelverket om skatteplikt. Les mer om trekkpliktig stipend hos Skatteetaten. Du kan også lese mer 
om skatt og stipend hos Skatteetatens ABC

https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekkpliktig-stipend/
https://www.skatteetaten.no/rettskilder/type/handboker/skatte-abc/gjeldende/


Hvilke utgifter dekkes? (fra udir.no)

Utgifter til reise, opphold og læremidler
Skoleeierne skal dekke utgifter til reise, opphold og læremidler og lignende for lærere i både stipend-
og vikarordningen. Hva dette innebærer bør avtales lokalt i forkant av studiestart.

Studieturer til utlandet er ikke obligatorisk i noen av studietilbudene i studiekatalogen. Skoleeiere er 
ikke forpliktet til å dekke kostnader til slike turer.

Studieavgift
Det er ikke studieavgift på tilbudene i Udirs studiekatalog.

Studietilbud utenfor Udirs studiekatalog kan ha studieavgift. For å få dekket dette av Udir, må beløpet 
fylles inn i søknadsskjemaet før 1. mars og godkjennes av arbeidsgiver.

Semesteravgift

Semesteravgiften er en lovpålagt avgift for alle studenter i Norge, som kommer i tillegg til en eventuell 
studieavgift. Semesteravgiften dekkes ikke av Udir.







Lokale avtaler/pålegg om bindingstid
(Fylkesinfo 3/17)
Utdanningsforbundets holdning:

Avtale om bindingstid bør diskuteres med tillitsvalgt

Det er først og fremst arbeidsgivers interesse å inngå avtale om bindingstid, 
men det finnes saklige grunner som taler mot at arbeidstaker skal signere en 
slik avtale:

- Staten finansierer store deler av videreutdanningsstrategien

- Under vikarordningen krever ikke Utdanningsdirektoratet tilskuddet tilbake dersom 
skoleeier innen rimelig tid registrerer avbruddet i Udirs søknadssystem

- HTA KS §14-3: «Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/ 
fylkeskommunen ved opplæring yter vesentlig økonomisk støtte»



Ny opplæringslov 2024

Kompetansekrav for å undervise i fag er endret –

«tilbakevirkende kraft» er borte – «avskiltingen» er 

permanent stoppet  





Behov for grundigere gjennomgang?



Kontaktinformasjon

Bodil Kirkerød, tillitsvalgt
bodkir@udf.no

Utdanningsforbundet Akershus 
C.J. Hambros plass 2D
0164 Oslo
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