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Kompetanseplaner

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov. Pa denne bakgrunn og
etter draftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennom:-
fering av kompetansehevende tiltak.
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Videre presiseringer pa Udir.no

Vikarordning, stipendordning og dekking av
utgifter

e |vikarordningen far skoleeier midler, slik at lzereren frigjeres fra sine ordinaere
arbeidsoppgaver.

e | stipendordningen far leereren utbetalt et stipend.

| sﬂknadsskjemareren oppgi ferste- og andreprioritet i valg av finansieringsordning.
Skﬂleeiereu av alternativene laereren har satt opp nar seknaden godkjennes.

Leereren har i utgangspunktet ikke bindingstid til arbeidsplassen, med mindre dette er avialt
lokalt.
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Om vikarordningen (fra udir.no)

«l vikarordningen frigjgres laereren fra sine
ordinaere arbeidsoppgaver. Frigjgringen fra
ordinaere arbeidsoppgaver betyr ikke at leereren
skal ha permisjon, men at arbeidstiden i stedet
brukes til a studere. Leereren beholder sin
vanlige lann, mens skoleeier mottar
vikarmidler.

Ordinaere arbeidsoppgaver er alle oppgaver
innenfor en laerers arsverk. Frigjgringen fra
arbeidsoppgavene skal i utgangspunktet
fordeles likt pa alle lsererens arbeidsoppgaver.»

30 studiepoeng i lopet av et ar, skal frigjeres med 37,5 % i lopet
av leererens arbeidsar

15 studiepoeng i lgpet av et ar, skal frigjores med 18,75 % i
l@pet av laererens arbeidsar

15 studiepoeng i lgpet av et halvt ar, enten var eller hgst, kan
for eksempel frigjeres med 37,5 % det halvaret som laereren
studerer, mens laereren jobber med sine ordinaere
arbeidsoppgaver det andre halvaret.

60 studiepoeng i lgpet av et ar, i et studietilbud utenfor Udirs
studiekatalog, skal frigjores med 75 % i l@pet av leererens
arbeidsar

En leerer som har en stilling pa 80 %, og som tar 30
studiepoeng i lopet av et arbeidsar, skal frigjgres med 37,5 %
av full stilling, slik at lzereren kan bruke 42,5 % av tiden pa sine
ordineere arbeidsoppgaver, mens 37,5 % er frigjort til studier.



Videre om vikarordningen (udir.no)

Studiebelastning og fordeling av frigjort arbeidstid

30 studiepoeng over ett studiear tilsvarer en studiebelastning pa 50 prosent. Den tiden laereren bruker
pa studiene ut over den frigjorte arbeidstiden, ma laereren derfor ta av fritiden sin.

Det ligger ingen sentrale fgringer for hvordan skoleeier fordeler tiden laereren skal frigjgres i lgpet av
aret. Dette ma skoleeier, skoleleder og laerer avtale lokalt. Dette gjelder ogsa dersom studiesamlinger
foregar i ferier eller helger.

Hvis leereren skal ga tilbake til sine ordinaere arbeidsoppgaver etter eksamen, ma frigjgringen for
eksamen vaere hgyere, slik at den totale prosentreduksjonen i Igpet av aret blir riktig.

Utbetaling til skoleeier

Vikarmidlene blir utbetalt fra Udir til skoleeier etter at skoleeier har bekreftet deltagelse i
spknadssystemet 1. september og 15. mars.

Udir utbetaler vikarmidlene for hgstsemesteret i oktober/november, og vikarmidlene for
varsemesteret i juni
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Om stipendordningen (fra udir.no)

Stipendordningen gir opp til 120 000 kr for a ta 30 studiepoeng i Igpet av et studiear.

Laerere som tar feerre enn 30 studiepoeng, far mindre i stipend.
Laerere som tar mer enn 30 studiepoeng, far ikke mer stipend.

Utbetaling

Stipendet blir utbetalt fra Udir til skoleeier etter at skoleeier har bekreftet deltagelse i
spknadssystemet 1. september og 15. mars. Skoleeier skal videre sgrge for utbetaling til lzereren.

Udir utbetaler stipendet for hgstsemesteret i oktober/november, og stipendet for varsemesteret i
juni. Skoleeier utbetaler siste del av stipendet til leerer nar studiet er fullfgrt og bestatt.

Laerere som har spgrsmal om stipendet, bar snakke med sin leder. Skoleeiere skal ogsa vaere
tilgjengelige for spgrsmal om stipend.

Stipendet kan veaere skattepliktig. Kontakt Skatteetaten dersom du er usikker pa noe rundt
regelverket om skatteplikt. Les mer om trekkpliktig stipend hos Skatteetaten. Du kan 0ggg
om skatt og stipend hos Skatteetatens ABC
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https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekkpliktig-stipend/
https://www.skatteetaten.no/rettskilder/type/handboker/skatte-abc/gjeldende/

Hvilke utgitter dekkes? (fra udir.no)

Utgifter til reise, opphold og laeremidler
Skoleeierne skal dekke utgifter til reise, opphold og laeremidler og lignende for laerere i bade stipend-
og vikarordningen. Hva dette innebaerer bgr avtales lokalt i forkant av studiestart.

Studieturer til utlandet er ikke obligatorisk i noen av studietilbudene i studiekatalogen. Skoleeiere er
ikke forpliktet til a dekke kostnader til slike turer.

Studieavgift
Det er ikke studieavgift pa tilbudene i Udirs studiekatalog.

Studietilbud utenfor Udirs studiekatalog kan ha studieavgift. For a fa dekket dette av Udir, ma belgpet
fylles inn i spknadsskjemaet for 1. mars og godkjennes av arbeidsgiver.

Semesteravgift

Semesteravgiften er en lovpalagt avgift for alle studenter i Norge, som kommer i tillegg til en even
studieavgift. Semesteravgiften dekkes ikke av Udir.
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14.4

Eksamen/fagpraver/prosjekt o.l.

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lenn for eksamens-
dagen(e) samt to lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3
sammenhengende dager eller mer, skal det draftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de to dagene
umiddelbart for eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
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Utsettelser, endringer og frafall

@ Laerer begynner ikke pa studiet eller bytter arbeidssted
® Utsettelser, permisjon, slutte underveis
® Bytte studietilbud eller studiested

® Bytte av finansieringsordning
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Lokale avtaler/palegg om bindingstid
(Fylkesinto 3/17)

Utdanningsforbundets holdning:
Avtale om bindingstid bgr diskuteres med tillitsvalgt

Det er fgrst og fremst arbeidsgivers interesse a innga avtale om bindingstid,
men det finnes saklige grunner som taler mot at arbeidstaker skal signere en

slik avtale:
- Staten finansierer store deler av videreutdanningsstrategien

- Under vikarordningen krever ikke Utdanningsdirektoratet tilskuddet tilbake dersom
skoleeier innen rimelig tid registrerer avbruddet i Udirs sgknadssystem

- HTA KS §14-3: «Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommune
fylkeskommunen ved oppleering yter vesentlig ekonomisk stotte»
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Ny opplaeringslov 2024

Kompetansekrav for a undervise i fag er endret —

«tilbakevirkende kraft» er borte — «avskiltingen» er

permanent stoppet
(/ A ~
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Behov for grundigere gjennomgang?




Kontaktinformasjon

Bodil Kirkergd, tillitsvalgt
bodkir@udf.no

Utdanningsforbundet Akershus
C.J. Hambros plass 2D
0164 Oslo
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