Tariffoppgjgret 2024

Et kraesjkurs for nye arbeidsplasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet Akershus

UTDANNINGS
FORBUNDET



Prosess frem mot oppgjgret
Ord og begreper i tariffoppgjgret
Dette ma du som arbeidsplasstillitsvalgt huske pa




Prosess frem mot tariffoppgjgret

Hovedoppgjagr - forhandles om lgnn og andre bestemmelser

Utarbeiding av Utdanningsforbundets krav skjer na
Krav samordnes med Unio
Forhandlingsstart

-KS: 15. april (forelgpig dato)
-PBL: 29. mai




Noe er allerede avtalt i kommuneoppgjgret...

E. Lokale forhandlinger 2024 HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1

Ved hovedtariffoppgjeret 2024 avsettes det midler til lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 4, pkt.
4.2.1. Andelen av disponibel gkonomisom avsettes og virkningsdato, avtales under forhandlingene i
2024,




Frontfaget

LO (Fellesforbundet) og NHO (Norsk industri) forhandler fgrst
Resultatet (kostnaden for arbeidsgiver) av dette oppgjgret kalles «xramma»

Frontfagsramma er «normgivende» for andre oppgjgr

Utdanningsforbundet er ikke motstandere av denne modellen for
lennsdannelse. Vi er kritiske til praktiseringen av den.




Over eller under ramma?

Leererne (undervisning) har endt opp under eller pa frontfagsramma hvert ar siden 2017. Frontfagsramma er
anslaget for lgnnsveksten i industrien som blir satt for alle andre lennsoppgjer begynner. De andre tallene er
hva lennsveksten faktisk ble for forskjellige grupper. 2023-tallene blir ferst kjent over nyttar.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Frontfagsramme 2.40% 2.80% 3.20% 1.70% 2.70% 3.70%
Industri (frontfaget) 2.40% 2.60% 3.10% 2.20% 3.00% 3.20%
Industrifunksjonaerer 2.70% 2.80% 3.00% 2.10% 3.25% 5.00%

Undemsning 230%  260%  300% 1208 2308 330%

@vrige kommune 2.60% 3.00% 3.70% 1.90% 2.80% 3.90%
Stat 2.30% 2.70% 3.80% 1.80% 2.80% 4.40%
Varehandel 3.10% 2.70% 3.00% 3.60% 4.79% 3.70%
Finans 3.80% 3.20% 3.40% 2.90% 4.00% 2.00%
Helseforetak 3.60% 3.40% 3.40% 1.80% 3.90% 4.250%

e@vrige kommune» er kommuneansatte ekskludert undervisningsansatte. Hay vikarbruk 1 2020 trakk lennsveksten for
undervisning ned med 0,3 prosentpoeng, og konsekvenser av streikene i 2021 og 2022 trakk ogsa ned lennsveksten i samme
gruppe disse arene. _

source. TBU - Get the data - Created with Datawrapper



Hvorfor far ikke jeg 5,4% i
Ignnstillegg nar resultatet i
lgannsoppgjaret blir 5,4%?




Begrep 1: Ramme

Estimert kostnadsvekst for arbeidsgiver fra ett ar til et annet
Oppgis i prosent. Eks. 5,4% i 2024 (fra 2023)

Bestar av mange elementer:
(Endrede bestemmelser)
Tarifftillegg

Lgnnsoverheng

Lgnnsgliding




Begrep 2: Tarifftillegg

Lennsgkningene medlemmene far i tariffoppgjgret

Kan innrettes pa ulike mater: Prosentvise tillegg, kronetillegg,
garantilgnnshevinger, avsetninger til lokale forhandlinger eller kombinasjoner

av disse.
Tilleggene avtales gitt med en virkningsdato

Eksempel: Heidi fér\SOOOO i tarifftillegg per 1.7.2024 }

Jan _[Feb |Mar Aot [Mai [ JuAug [Sept |Oki |Nov |Des _

500000 500000 500000 500000 500000 500000 550000 550000 550000 550000 550000 550000

41667 4166/ 41667 41667 41667 41667 45833 45833 45833 45833 45833 45833

Dette eksempelet gir Heidi en lgnn i 2024 pa 525000



Begrep 3: Lgnnsoverheng

Heidis lenni 2024: 525000 kroner

500000 500000 500000 500000 500000 500000 550000 550000 550000 550000 550000 550000

41667 41667 41667 41667 41667 41667 45833 45833 45833 45833 45833 45833

2025: 550000 kroner (+ 25000 som en konsekvens av 2024-oppgjaret)

Jan__[Feb [ Mar_lApr _Mai_Jun__Jul__JAug [Sept | Okt _INov_|Des _
550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000
45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833




Begrep 4: Anslag for lgnnsglidning

Lgnnsdannelse som skjer utenfor rammene av tariffoppgjgrene er ogsa
lgnnsvekst og gir arbeidsgiver utgifter.

Eksempler:

Anisennitetsopprykk

Lgnnstillegg ved tilsetting

Kompetansetillegg gitt utenfor pottforhandlinger




Dette ma du huske pa

Hold deg oppdatert
-Kontakt med lokallaget
-Utdanningsforbundet.no
-Eposter
Avhold klubbmgter og oppdater medlemmene
Kontroller at medlemslista stemmer

Sgrg for at medlemmene er riktig registrert




post@utdanningsforbundet.no
24 14 20 00

www.utdanningsforbundet.no
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