
Tariffoppgjøret 2024
Et kræsjkurs for nye arbeidsplasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet Akershus



Prosess frem mot oppgjøret

Ord og begreper i tariffoppgjøret

Dette må du som arbeidsplasstillitsvalgt huske på



Prosess frem mot tariffoppgjøret

Hovedoppgjør – forhandles om lønn og andre bestemmelser

Utarbeiding av Utdanningsforbundets krav skjer nå

Krav samordnes med Unio

Forhandlingsstart 

-KS: 15. april (foreløpig dato)

-PBL: 29. mai



Noe er allerede avtalt i kommuneoppgjøret…



Frontfaget

LO (Fellesforbundet) og NHO (Norsk industri) forhandler først

Resultatet (kostnaden for arbeidsgiver) av dette oppgjøret kalles «ramma»

Frontfagsramma er «normgivende» for andre oppgjør

Utdanningsforbundet er ikke motstandere av denne modellen for 
lønnsdannelse. Vi er kritiske til praktiseringen av den.





Hvorfor får ikke jeg 5,4% i 
lønnstillegg når resultatet i 
lønnsoppgjøret blir 5,4%?



Begrep 1: Ramme

Estimert kostnadsvekst for arbeidsgiver fra ett år til et annet

Oppgis i prosent. Eks. 5,4% i 2024 (fra 2023)

Består av mange elementer:

(Endrede bestemmelser)

Tarifftillegg

Lønnsoverheng

Lønnsgliding 



Begrep 2: Tarifftillegg

Lønnsøkningene medlemmene får i tariffoppgjøret 

Kan innrettes på ulike måter: Prosentvise tillegg, kronetillegg, 
garantilønnshevinger, avsetninger til lokale forhandlinger eller kombinasjoner 
av disse. 

Tilleggene avtales gitt med en virkningsdato

Eksempel: Heidi får 50000 i tarifftillegg per 1.7.2024

Dette eksempelet gir Heidi en lønn i 2024 på 525000

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Des

500000 500000 500000 500000 500000 500000 550000 550000 550000 550000 550000 550000

41667 41667 41667 41667 41667 41667 45833 45833 45833 45833 45833 45833



Begrep 3: Lønnsoverheng

Heidis lønn i 2024: 525000 kroner

2025: 550000 kroner (+ 25000 som en konsekvens av 2024-oppgjøret)

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Des

500000 500000 500000 500000 500000 500000 550000 550000 550000 550000 550000 550000

41667 41667 41667 41667 41667 41667 45833 45833 45833 45833 45833 45833

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Des

550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000 550000

45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833



Begrep 4: Anslag for lønnsglidning

Lønnsdannelse som skjer utenfor rammene av tariffoppgjørene er også 
lønnsvekst og gir arbeidsgiver utgifter.

Eksempler:

Anisennitetsopprykk

Lønnstillegg ved tilsetting

Kompetansetillegg gitt utenfor pottforhandlinger



Dette må du huske på

Hold deg oppdatert

 -Kontakt med lokallaget

 -Utdanningsforbundet.no

 -Eposter

Avhold klubbmøter og oppdater medlemmene 

Kontroller at medlemslista stemmer

Sørg for at medlemmene er riktig registrert



post@utdanningsforbundet.no

24 14 20 00

www.utdanningsforbundet.no

mailto:post@utdanningsforbundet.no
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