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Malene for TV3

Klubbarbeid og fagforenings-bevissthet

* Har innsikt i handtering av krevende saker
som kan oppsta i klubben

* Vet hvordan arbeidsplass-tillitsvalgt kan
bruke lokallaget som stgtte
Hovedavtalen, medbestemmelse

* Kjenner arbeidsplasstillitsvalgtes rolle og
handlingsrom i budsjett- og omstillings-
prosesser pa arbeidsplassen

Lgnns- og arbeidsvilkar

*Har god innsikt i arbeidstids-avtalene i
skole/barnehage

Er bevisst pa hvordan TV kan pavirke for a fa
giennomslag for UDFs politikk pa forskjellige
omrader

Profesjonsbevissthet

Kan bruke profesjonsfaglig argumentasjon i
konkrete saker

Kommunikasjonsferdigheter

Vet hvordan de kommuniserer godt som
arbeidsplasstillitsvalgt i mgte med andre

Vet hvordan klubben skal informeres underveis i
krevende saker




Dag 1

09.30 - 10.00 Registrering
Kaffe/te og rundstykke

10.00 - 10.30 APNING
Presentasjon av kursledere og opplegg

Presentasjon av deltakerne
10.30-11.30 UTFORDRINGER OG DILEMMA

Gruppeoppgave pa forsiden av dialogduk 1
11.30-12.15 PERSONALSAKER OG KONFLIKTHANDTERING

Casearbeid med utgangspunkt i fotohistorie

Gruppeoppgaver p& midtsiden av dialogduk 1
12.15-13.15 Lunsj

13.15-15.00 PERSONALSAKER OG KONFLIKTHANDTERING forts.
Casearbeid med utgangspunkt i fotohistorie

Gruppeoppgaver pa midtsiden av dialogduk 1
15.00 — 15.15 Pause

15.15-17.30 TILSETTINGER
Introduksjonsforelesning
Casearbeid med utgangspunkt i fotohistorie

Gruppeoppgaver pa baksiden av dialogduk 1
19.00 - 19.30 Quiz

19.30 Middag




Dag 2

09.00-12.00 CASEARBEID, ALLE KJERNETEMAER
Gruppeoppgaver pa dialogduk 2 med utgangspunkt i case

12.00 - 13.00 Luns;j

13.00 - 13.35 CASEARBEID forts.

Videre pa oppgaver

13.35-13.50 Pause

13.50 - 14.30 Fylkeslagets tid, aktuelle saker

14.30-15.00 AVSLUTNING
Spgarsmal og oppsummering- Refleksjonsgvelse
Veien videre




Reiseregning — gjennomgang

* agresso.udf.no/agresso

* Logg med udf innlogging.
(medlemsnummer el bankid)




Praktisk informasjon

* Maltider — drikke
* Ngpdutganger

* Toalett

* Innsjekk kl. 14.00
» Utsjekk kl. 10.30




Hvem er dere?

* Introduksjon i gruppene
 Hvilket feriested drammer du om?




Oppgaver fra dialogduk
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Dialogduk som metode

* Strukturerer gruppearbeidet
* SKkriv rett pa duken

 Rullerer pa ansvar da den som har den aktuelle oppgaven foran
seg skal styre ordet og notere




Oppgave 1

Hva er den mest utfordrende saken dette aret for deg som
tillitsvalgt? Forbered deg pa a gi en kort (1-2 min.)
presentasjon i de innledende gruppearbeidene under kurset.




TVO

Utdonningsforbundet

.E. TARIFFOHMRADE KS/05L0 I
Grunnopplering

nye arbeidsplasstillitsvalgte

Hwa er den mest utfordrende soken for

A:Hva er den mest utfordrende B L

saken for dere som tillitsvalgte € Vel ut én o soliere il innspil o de o dstnkesne i dermne soken? N
G gl

dette aret?
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Noter sakene pa linjene i rute B
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Utdanningsforbundet

.E. TARIFFOHMRADE KS/05L0 I
Grunnopplering

nye arbeidsplasstillitsvalgte

B: Velg ut en av utfordringene.

Huwa er den mest utfardrende Sokén for

Stem ved a sette prikk ved ey i iy
utfordringen dere gnsker jobbe g S

videre med.

B, Sok
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