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Velkomen til AT-VGO-samlinga

31.  01. – 01.02.  i  Bergen

• Praktiske opplysninger

• Presentasjon av VGO-gruppa og tilsette

• Aktuelt

• Innspel til fråværsreglar
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Aktuelt

Tillitsvaldsopplæring – TV3
• 7.-8. februar i Loen
• 14.-15. februar i Bergen

Storkurs
• 10. – 11. april - alle ATV frå vidaregåande samla i Bergen

ATV-samling til hausten
• 29. – 30. oktober i Førde

Webinar
• 15.02. kl. 10.00 – 11.30 Kapittel 11 i ny opplæringslov – de viktigste endringene

Digitale regionale møte og månedsnytt
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https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/kurskalender/kurs-2024/webinar-kapittel-11-i-ny-opplaringslov--de-viktigste-endringene/?fbclid=IwAR2RU4MOCxQtMrURVeR6g56D54YkGwPa5Hbj_zVpF-bgJK3uJ2BG10-ciWI
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Høyring av nye fråværsregler –kort historikk

• Fråværsgrensa blei innført 2016

• Utdanningsforbundet gjekk inn for ei grense, men gjekk opphaveleg inn for 15 prosent 

med evaluering etter tre år. Det blei også framheva at andre tiltak i tillegg var nødvendige

• Fråværsgrensa blei evaluert av FAFO i tre rapportar

• Hovudfunn: 

• Fråværet blei betydeleg redusert, mest for utsette grupper

• Ikkje fleire IV

• Elever som får IV, får IV i nokre fleire fag.
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Utfordringar i dag

• Det er mykje fråvær blant elevar. Korleis legge til rette for meir «nærvær» på skulen slik at 

elevane får den nødvendige opplæringa?

• Fråværsgrensa rammar elevar i sårbare situasjonar hardare enn andre.

• Elevane opplever systemet som urettferdig og strengt

• Kontaktlegane/helseapparatet er overbelasta

• Det er eit jag etter å få fråværet sitt dokumentert (eller for å få attestert diagnosar)

• Det er eit press på lærarane til å tilby ekstra vurderingar for å skaffe vurderingsgrunnlag

• Fleire av lærarane opplever i tillegg eit press frå leiinga til få gjennom elevane

• Mykje fråvær er arbeidskrevjande for både faglærarar, kontaktlærarar og leiinga
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Alternativ 1

• Fråværsgrensa blir 15 prosent

• Alt fråvær skal telje

• Fråvær skal dokumenterast med eigenmelding/foreldremelding

• Skulen må tilby samtale om fråværet når det bikkar enten 7 eller 10 

prosent

• Sikkerheitsventil: Rektor kan avgjere at elevar med over 15 prosent 

fråvær skal få karakter dersom årsaka til fråværet gjer det urimeleg 

at elevane ikkje får karakter. (oppmyking frå dagens skjønnsrom 

der det skal vere klart urimeleg for at rektor skal overprøve). 

Uansett blir dette berre aktuelt dersom eleven har karaktergrunnlag. 

• Tillegg A: Fråværet skal ikkje kome på vitnemålet. B: Fråværet skal 

stå på vitnemålet
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Alternativ 2

• Veldig lik dagens reglement, men med ein vesentleg forskjell når det gjeld krav til 

dokumentasjon

• Fråværsgrensa blir 10 prosent

• Fråvær som skyldast helsegrunner, velferdsforhold, politisk arbeid, idrettsarrangement 

på nasjonalt nivå, og deler av køyreopplæring kan unntas grensa

• Fråvær av helsegrunnar dokumenterast med eigenmelding/foreldremelding

• Rektor kan avgjere at ein elev som har over 10 prosent fråvær likevel skal få karakter 

dersom årsakene gjer det urimeleg at eleven får IV
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UDF-sekretariatet sitt kvote-alternativ

- Fraværsgrensa settes til 10 prosent (alternativt 15 prosent). Alt fravær 

teller med.

- Hvert enkelt fravær, inkludert fravær ved sykdom, skal dokumenteres 

fortløpende med egenmelding eller melding fra foreldrene for ungdom 

under 18 år.

- Rett før eleven når 10 prosent fravær i et fag, genereres det automatisk 

et nytt varsel til elevene og foresatte om at fraværsgrensa er nådd, og at 

ytterligere fravær vil føre til at eleven ikke får karakter i faget.

- Hvis elevene pådrar seg ytterligere fravær i faget, kan dette unntas 

fraværsgrensa dersom det kan dokumenteres etter dagens regler 

(Forskrift til opplæringsloven §3-45, A-F). Fravær av helsegrunner må nå 

dokumenteres fortløpende og enkeltvis med legeattest.
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Spørsmål til diskusjon –noter på arket

1. Kva alternativ svarar best på utfordringane? Meir nærvær, mindre press på helsevesenet, mindre 

press på lærarane, ta vare på sårbare elevar. Alternativ 1 – Alternativ 2 – Kvote-alternativet? – Reglar 

mest like som i dag, men med tilpassingar?

2. Skal fråværet førast på vitnemålet? Argument for og imot?

3. Er det ok med eigenmeldingar når det gjeld helse?

4. Er det fare for at rektors rom for skjønn blir for stort ved modell 1? 

5. Skal det vere ei plikt til å tilby samtale når elevar når 7 eller 10%? Kven burde ta den samtalen?

6. Andre tiltak?
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Frist til tilbakemelding

• Send til sabine.exner@udf.no

• Veldig fint om de rekk å sender ei tilbakemelding innan fredag, 02. februar, pga. at vi 
har fylketstyremøtet 5.-6. februar der vi skal behandle høyringa.

• Allersiste frist for ATVane å sende tilbakemelding er fredag, 16. februar

Vi ser fram til mange innspel i ei viktig sak for oss ☺
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