Aktuelle saker

* Arbeidstidsavtalen for barnehage forlenget med to ar, SFS 2201
* Arbeidstidsavtalen for skole forlenget med to ar, SFS 2213
 Arbeidet med vold og trusler

* Varsling og avvik
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SFS 2201

- «minst fire timer» forstas slik at det skal veere mulig a anvende
mer tid nar det er behov for det.

- Dersom det skulle oppsta situasjoner i barnehagen som fgre til
tap av planleggingstiden, skal denne tiden erstattes pa et senere
tidspunkt.

- Livsfasepolitikk
- Laget rundt barnet/eleven i skolefritidsordning og skole
- Veileder om arbeidstid | skolefritidsordning og skole
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SFS 2213

- Punkt 5, om arbeidstid

- Punkt 7, om tidsressurser
- Punkt 8, om skoleledelse
«Teknisk undertid»
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Vold og trusler

UTDANNINGSNYTT

Ill.foto: Paal Svendsen

Nar barne

Debatt: - Nar barn
som voldelige,

MENINGER

| barnehage | Audun
Bakkerud

- Politikerne ma fa vite hva som fo
sier Lene Danielsen, regionleder fol
i Agder. Foto: Kjartan Bjelland | A

LANG ERFARING: Henriette Selnaes er fylkesle.. Vi
UAKSEPTABELT: - Det er uakseptabelt omvi e M T M o
* .
= ]Cg har ]() opplever at barnas hverdag |‘skole og barnel . Ruland Dinhaug doumatis
I)rang]en i l‘llq‘ preges av mer angst, uro og i verste fall skad ysathias Nuylenna Journalist Ansatte pa Tindlund ungdomsskole feler segi.. Vis mer
L uttaler Utdanningsforbindet. Foto:
Og del llélr éll( ILLUSTRASJONSFOTO Oppdatert 3. des. 2023 k1.12:42 Del  Benjamin Vorland Andersrad Journalist + 3 til
S()n‘l (lel Virapporterer fra Sarpsborg

Av Audun Bakkerud, Utdanningsforbundet
Barn som er voldelige p¢ Ringerike
tegn til dette allerede i barnehagen,
mener Lene Danielsen, regionleder for
Laeringsverkstedet i Agder.

Vold og trusler i skole og

Radio Tips oss
Mange lzerere blir utsatt for
vold - Henriette ble Laerere utsatt for vold: -
angrepet med hammer Foler det ikke er trygt a
De blir slatt, sparket, lugget og spyttet pa. veere péjObb

Lzerere i grunnskolen har over fire ganger sa
hey risiko for a bli utsatt for vold
sammenlignet med andre yrkesgrupper.

Flere lzerere fikk skader etter a ha gatt
imellom elever i slasskamp i Sarpsborg. Na
krever Utdanningsforbundet at det ma gis
bedre opplaering.

- Jeg har opplevd a bli angrepet med hammer,

sier laerer Henriette Selnzes. Oppdatert 31. jan, 2023 k. 16:53
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23:40 +ac Vold og trusler pa jobben

Vold og trusler ,

Arbeidstilsynet » Tema » Vold og trusler pa
arbeidsplassen

A
UTDANNINGSNYTT i T © Vold og trusler pd arbeids-
l.l Unio

PBL

- M — /
% plassen
Forside — PBL Campus — Mange arbeidstakere utsettes for vold og trus ﬁ

Kurs- og arrangementskalende

i forbindelse med jobben sin. Dette er ikke et
Ber Slik jobber de med volc¢ individuelt problem, men et arbeidsmiljgprobl

som angar hele arbeidsplassen. Derfor ma P3 disse sidene finner du mer om
kunnskaps

k; 1 Kurs om v crbeidgivere béde forebygge vold og trusler |y |arere og ledere i skole og
ta tak 1 vol

ha en plan for & folge opp arbeidstakere som |
H . barnehage kan forebygge, handtere o
ler i barneh v 8 yege, §
Haugedsen ungdomsskole i F l&rere

Hva er vold og trusler? folge opp vold og trusler.

Den pkende volden mot Opplever du vold og 1

Rektorel‘ ‘ uholdbar. Geir Rasvoll, s Bli med pé T— \F:?cl)ilzgr;ntrusler i arbeidet er ikke et individuelt = Voldog p_é_j - -
Vold ny leder for Utdanningsfi
Fl‘edl’ikstad‘ kunnskapsministeren on Arbeidsgiver og arbeidstaker m& sammen Rad for kritiske situasjoner
N

definere hva som er vold og trusler i arbeidet

- budsjett

- Skolene har fatt fl
siste arene, det har b
Vi har ikke pen
forebyggende, sier re

Fem trinn til trygt arbeidsmilje
Arbeidstilsynets definisjon av vold og trusler

; . ; hey Eksempler pé vold og trusler Roller og ansvar: Sjekkliste for

kr 980, - pr person inl arbeidsplassene
Hvem utever vold og trusler?

frokost.

_ Hvordan lese disse situasjonene?
De har tatt tak i vold og Hva kan veere drsaken til vold og trusler?

bade lzerere og elever mr Spor & utdanningsforbundet.no

og verktay. Skoleledelse Hvilke konsekvenser har vold og truslerfi¥&Tg

elevsyn og en felles fors Mélgruppe . chatoot

Hva skiller vold og trusler fra trakasser

arbeidet.

Ledere med personalans Eg Egﬁ” :]’\IE".-'I.S

ert: 27. april 202: @ arbeidstilsynet.no




Avvik og varsling

 Arbeidsmiljgloven hjemler alle arbeidstaker rett til et «full
forsvarlig» arbeidsmiljg og stiller krav til bade det fysiske
arbeidsmiljget og det psykososiale arbeidsmiljget

* | mange kommuner/lokallag legges det ned et godt arbeid pa
dette omradet

* Noe for dere?
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