Velkommen til
kurs for alle
tillitsvalgte,
Scandic
/.- 8. fe

Registrering

Hell

orudr.




Program

Onsdag

09.00 - 09.30:
09.30-10.30:

10.45-12.00:
12.00 - 13.00:

13.00 - 14.00:

14.00 - 14.45:
15.00 - 16.30:

18.15:
19.00:

Registrering

Velkommen og aktuelle saker
ved lokallagledelsen

Slutt med det! Gruppearbeid
Tilsettinger

Luns;j

Delt gkt
Michael Stilson:
Robuste barn - Skjermfri

Quiz
Middag

Torsdag

08.30-09.40: Ansiennitetsregler, sykefravaersoppfglging,
inkluderende arbeidsliv

09.40 - 10.00:
10.00 - 11.30:

Pause og utsjekk
Marit Uthus: Inkluderingens balansekunst —

Mellom individ og fellesskap

11.30-12.30:

12.30- 14.30:

Registrering

Luns;j

Delt gkt




 ererkrise -
Nva gj@r vi?

e Svartmaling?
 Virkelighetsbeskrivelse?

* Balansekunst?

Takk for meg, skoleverket!

Jeg slutter fordi jeg ikke behersker jobben min lenger.

45 ar i barnehagen

Nonno har jobbet i barnehage siden 1978 - i hele
45 ar. | disse dager fyller hun 70. Gjennomsnittlig
avgangsalder for barnehagelaerere er omtrent 60
ar. Hvordan har Nonno greid a sta i jobben sa
lenge, og hvordan har livet i barnehagen forandret
seg gjennom arene?

14.01.2024



Aktuelle saker

Traante

O6hpehtimmiesiebrie

UTDANNINGSFORBUNDET

Trondheim

* Budsjett 2024



* Medvirkning/innspill til kommuneledelsen
* Innspill til samtlige politiske partier
* Mgter med de politiske partiene

: * Eget mpte med politikerne i
BUdSJ ett oppvekstkomiteen med tittelen
2024 — hva "Utenforskapet i en sektor pa sparebluss"”
har lokal |aget * Modige styrere med viktige debattinnlegg
gjort?
 Alle partienes budsjettframlegg viser at vi ,

har nadd gjennom med budskapet

/
7




Debattinnlegg og politiske mater

Utenforskapet i en sektor pa -
sparebluss y e

Utenforskapet i en sektor pa sparebluss

Onsdag kveld arrangerte Utdanningsforbundet
Trondheim dialogmete med lokalpolitikere i
anledning budsjett 2024, som skal vedtas i
Bystyret 21. desember. Overskriften for kvelden

var "Utenforskapet i en sektor pa sparebluss".

Mens visjonene for Trondheim utvikles og fine handlingsplaner presenteres, s3 strupes gkonomien til byens barnehager og
skoler, slik at den tilpassende opplaeringen og oppfelgingen det enkelte barn eller ungdom har behov for, og krav pa, ikke kan
gis, skriver Gry Camilla Tingstad og Ingunn Sollie i Utdanningsforbundet Trondheim. Foto: Yngve Mandal Svendsen / Nils Heldal 01 12 2023

Av Gry Camilla Tingstad, lokallagsleder, Utdanningsforbundet Trondheim og Publisert: 14.12.23 06:00 Del
Ingunn Sollie, nestleder, Utdanningsforbundet Trondheim



Resultatet i bystyremetet 21. desember

De blagronne har kommet til
enighet: - Lettet og glad
Frp fikk gjennomslag for okninger innen Boa og eldreomsorgen og stemte til I'I] il liﬂ n Er i StEd Et fD [' 14 I']'_l i_-l_l iD I-.I. El" k r D l'lE l".

slutt for de blagronnes budsjettforslag. - Dette var det minst darlige, sa Frp-
topp Andreassen.

m Penger til grunnbemanning i barnehagene okes med 5




Pa nyaret -
110 millioner |

underskudd ma
dekkes inn...

— I hostens valgkamp ble vi
lovet en satsing pa skole. Da
er dette spesielt

- Det er trist. Jeg er skuffet, sier rektor Lars Kvendbo og minner om loftene fra
valgkampen om a satse pa skole.

LEDER: Skolene i Trondheim fikk lofter
om mer penger. I stedet ma de spare. Det
kan ikke fore til at skolene ma bryte

Duleserna en Den uttrykker

Valgloftene for trondheimsskolen var fagre. Hoyre lovet 250 millioner
kroner mer. Arbeiderpartiet ville gi en million kroner til hver skole.

Forelopig kan skolene se langt etter pengene. [ stedet varsles omfattende
innsparinger. Skolene i Trondheim ma dekke inn budsjettoverskridelser
pa 70 millioner kroner fra i fjor. samt et beregnet merforbruk pa 40
millioner kroner i ar.



Aktuelle saker

Traante

O6hpehtimmiesiebrie

UTDANNINGSFORBUNDET

Trondheim

* Budsjett 2024
* Tariff 2024



* Ma se tariffoppgjgrene i ssmmenheng —
langsiktig

* Etter sju ar med darlig oppgjor hadde vi et
godt resultat i 2023

* Hva blir prioriteringene i arets oppgj@r?
o Over ramma
o Reallpnnsvekst for alle medlemmer
o Hvem skal prioriteres?




Hvordan endte 2023 —tall fra SSB: 05.02.24:

Hoyeste vekst i manedslonn
pa over 20 ar

Den gjennomsnittlige manedslenn i Norge gkte med 6 prosent fra
november 2022 til november 2023.

STOR @KNING: Leerere var blant de med sterst lennsekning i 2023. Det skyldes i stor grad etterslep i lennsoppgjeret.
Foto: Gorm Kallestad

Hoy vekst i undervisning

Videre har det vaert hgy lennsvekst i undervisningsnaeringen, med en gkning pa 6,9 prosent fra
november 2022. Manedslgnnen gkte med 3 460 kr, til 53 280 kr i november 2023. | motsetning til
2,3 prosent som var veksten i manedsl@nnen fra november 2021 til november 2022 i

undervisningsvirksomhet.

- Den hgye veksten kan i hovedsak forklares av at deler av undervisningsnaeringen ikke fikk
lennsoppgj@ret fra 2022 far i 2023, da saken ikke ble avgjort i rikslennsnemnden fgr | februar 2023,

sier Grini.

- Veksten vil fremsta som hay ettersom lgnnsnivaet i november 2023, som er pavirket av bade
lennsoppgjer fra 2022 og 2023, sammenlignes med l@nnsnivaet i 2022 som var lavt, utdyper Grini.



Tariffkalender for KS-omradet

* Februar: statistikk med tallene for 2023

* Mars: Unio-konferanse

e 15. april: forhandlingsstart

* Frist for a komme til enighet er natt til 1. mai

* Dersom partene ikke blir enig, gar oppgjoret til mekling

* Eventuell meklingsdato bestemmes senere



Aktuelle saker

Traante

O6hpehtimmiesiebrie

UTDANNINGSFORBUNDET

Trondheim

e Budsjett 2024
* Tariff 2024
* Ny barnehagelov



Ny barnehagelov

Mgte med PBL-lokallag
Mote med styrere i private barnehager

E get h @rin gssva r Forslag til endringer i
barnehageloven med forskrifter

Utdanningsforbundet mener at reguleringen av private
barnehager ma sikre at de private barnehagene har gode og
forutsigbare rammevilkar.

Utdanningsforbundet savner at regjeringen i sterre grad fremhever viktigheten
av ainvolvere de ansatte og deres tillitsvalgte i kommunale beslutninger.

Illustrasjonsbilde: Easypik

Utdanningsforbundet har utarbeidet Spgrsmal og svar om endringar i
barnehagelova (utdanningsforbundet.no)



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Fmedlemsgrupper%2Fbarnehage%2Fsporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova%2F&data=05%7C02%7CGry.Camilla.Tingstad%40utdanningsforbundet.no%7C1a40e0d9c9f549a4da5708dc26e7cdeb%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638428024232192510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CJodPy1vur%2FKuQ7DBevGREMTcyUjcJkuYt%2FX8XkimoI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Fmedlemsgrupper%2Fbarnehage%2Fsporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova%2F&data=05%7C02%7CGry.Camilla.Tingstad%40utdanningsforbundet.no%7C1a40e0d9c9f549a4da5708dc26e7cdeb%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638428024232192510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CJodPy1vur%2FKuQ7DBevGREMTcyUjcJkuYt%2FX8XkimoI%3D&reserved=0

Aktuelle saker Trgante
Ochpehtimmiesiebrie
. Budsiett 2024 UTDANNINGSFORBUNDET

e Tariff 2024
* Ny barnehagelov

* Hgringer i organisasjonen

- NOU 2023: 27 Et nytt system for kvalitetsutvikling

- Forskrift Opplaeringsloven og Privatskoleloven

* Ny politisk styreform i Trondheim - Byparlamentarisme



Byparlamentarisme f.o.m juni 2024

Formannskapsmodellen Parlamentarismemodellen

Bystyret — Posisjon og opposisjon Bystyret — Posisjon og opposisjon
Formannskapet — Posisjon og opposisjon Byradet — Posisjon (Avhengig av tillit i Bystyret)
Administrasjonen legger fram sakene som skal Politikerne legger fram sakene som skal
behandles behandles

Administrasjonen er ngytral. Kritikere papeker at Administrasjonen er ngytral, men posisjon styrer
administrasjonen har for mye makt. dem i stgrre grad.

Utydelig hvem som har ansvar Ansvarlig politisk niva mer synlig




Pause




Slutt med det!

A bryte oppleeringsloven

« A medisinere elevene

A godta slag, spark og ufin sprakbruk

« Aveere renholder og driftsoperatgr

« Ata pa deg ekstraundervisninguten betaling

* Areise med elever uten godtgjoring

Ill.foto: Wikimedia Commons / Tarre10 Lisens: CC-BY-SA 4.0 Vis mer

— Slutt med det!

Debatt: Det trengs en bevisstgjering om hvilke oppgaver lzerere skal gjore og hvilke oppgaver laerere ikke skal gjore.

= Trond Iversen Stale Bonsaksen Kai Nilsen Siri Denstad Langlo
TILLITSVALGT | UDF TRONDELAG TILLITSVALGT | UDF TILLITSVALGT | UDF TRONDELAG TILLITSVALGT | UDF TRONDELAG

Publisert tirsdag 29. august 2023 - 13:18

Sist oppdatert tirsdag 29. august 2023 - 13:41

Som tillitsvalgte i Utdanningsforbundet Trondelag horer vi stadig oftere om laerere som synes det er ANNONSE
utfordrende 3 sette grenser for eget arbeid. Mange laerere tar ogsa pa seg oppgaver de ikke har
kompetanse til. Dette gjor oss bekymret. Vi mener at det er pa tide med en bevisstgjering om hvilke IkYRGEgEBEAs%N

oppgaver laererne skal gjore og hvilke oppgaver lzererne ikke skal gjore.
«JEG VET» ER EN GRATIS
LARINGSRESSURS UTVIKLET
Vi har falaende rdd til dea som lzerer: Slutt med ... E0R_DEG SOM FR SX0



Begynn med det!

Avtaleverk skal overholdes. Gjgre som Lillestrgm?

 Leerereiskolen ma gjore seg kjent med leerernes arbeidstidsavtale.

* Barnehagelaerere bgr be om en plan for a ta ut plantid

Kurser ansatte i a stoppe gratisarbeid:

* Be omovertid for mater og palagt arbeid utenfor arbeidstid (HTA § 6). Slik far leerere flere tusen mer i
lonn gjennom 2024
° Sﬂrg for é fé delt dagsverk Og kveldStillegg. Her far du tips fra tillitsvalgte om hva du ma huske pa & kreve som lzerer og

barnehageleerer. - Mange har fatt opp @ynene for hva de har krav p3, sier
Espen Rustad.

» Husk a fa kompensasjon for forskjavet arbeidstid.
* |kke dra pa overnatting med elever uten korrekte vaktplaner.
* Ikke kjar med bil/kollektiv i arbeidstiden til mater og lignende uten a fare reiseregning for det.

* |kke godta palagt avspasering i stedet for utbetalt overtid.



Gruppearbeid: Skrivinn pa Menti.com

1. Ta utgangspunkt i egen arbeidsplass. Hvilke deler av lov og avtaleverk
brytes blant dine medlemmer?

Barnehage: Plantid, kveldstillegg, delt dagsverk, overtid, pauseavvikling,
forskj@vet arbeidstid, giennomsnittsberegning?

Skole: Kveldstillegg, delt dagsverk, forutsigbar arbeidsplan,
pauseavvikling, hviletid pa overnattingstur, overtid?

FAS: Fleksitidsordning vs. overtid?

2. Hvakan du som tillitsvalgt %i(zsre for a bevisstgjgre medlemmene og fa
dem til a endre praksis slik at lovverket blir tulgt?

3. Nar ikke flere penger kommer til sektoren — hva skal ut?



L
TILSETTING % Q
A L4



Sjekk avtaleverket

O

* Tillitsvalgtes rolle/rettigheter i ansettelsesprosessen avhenger av
typen arbeidsplass.

* Generelt kan vi trekke et skille mellom arbeidsplasser med og uten
tariffavtale.

* De fleste rettighetene er regulert av tariffavtalene. Pa arbeidsplasser
uten tariffavtale er det i st@rre grad opp til arbeidsgiver om man skal
involvere tillitsvalgt.

“PBL TS ’ SPEKTER VIRKE ©

barnehagene



Illitsvalgtes rolle

lvareta den som sgker/er pa intervju
Pase at prosessen gar riktig for seg
Etter at tilsetting er foretatt
Taushetsplikt




Kompetanseplan

* Kompetanseplanen gjennomgas arlig.

* Kompetanseplanen skal beskrive:
* Enhetens nasituasjon og forventede endringer frem i tid

* Den kompetanse enheten har behov for og den kompetanse personalet
innehar

* Enhetens behov for rekruttering, behovet for spesiell kompetanse og
mulige ledige stillinger

* Endring av kompetansebehovet/rammebetingelser som kan utlgse
overtallighet

For tillitsvalgte i Trondheim kommune:

e Serutine for kompetanseplanlegging i Kvaliteket, og mal i
Styringskraftportalen pa enheten


https://tqm16.tqmenterprise.no/organisasjon/Publishing/ExternalAccess/LoadContent/17256?forOL1=trondheimkommune

Case

Truls har veert plasstillitsvalgti et halvt ars
tid. En dag tar leder kontakt med Truls for a
informere om at hun har publisert en
stillingsutlysning for enheten.

Hun ber Truls lese gjennom utlysninga,
samt sette av tid til a bli med pa

_jobbintervjuene som skal veere om 3 uker.

Hun lover at Truls skal fa tilsendt sgknad og
CV til de utvalgte kandidatene senest 2
dager for intervjuene starter.

Diskuter sammen: Har dere noen
- kommentarer til prosessen sa langt? Hva
- bar Truls eventuelt gjare?

Hvilke kommentarer har dere til utdraget

fra utl sninga(en for skole og en for
barnehage):




Far utlysning

e Kompetansekartlegging

- hvilken kompetanse har vi?

- hvilken kompetanse trenger vi?

- noen med fortrinnsrett?

e Noen som arbeider deltid som gnsker heltid?

e Utlysningsteksten: Husk a skille mellom krav og @nsket
kompetanse.

* Kriteriene bgr vaere konkrete, og gjerne malbare



Utlysingsteksten bgr inneholde info om ‘ \

e Stillingstittel, stillingsstgrrelse

* Tidspunkt for nar stillinga er ledig

* Arbeidssted (for tiden)

* Om stillinga er fast eller midlertidig (vikariat)
* Andre relevante opplysninger om arbeidsoppgavene/stillinga
Krav til kompetanse

@nsket tilleggskompetanse

Hva som ellers blir vektlagt ved tilsetting
Eventuelt krav om politiattest

Spknadsfrist og hvor sgknaden skal sendes
Kontaktinformasjon



Etter utlysning

Utvelgelse av kandidater
Intervju
Referanseinnhenting
Innstilling

Klagemulighet

Vare tilgjengelig for spgrsmal om lgnn




Sgk hjelp hvis behov

Ta kontakt med hovedtillitsvalgt eller
organisasjonstillitsvalgt i

tilsettingsprosessen hvis du har noen
spprsmal eller er i tvil om noe.

Brosjyre om tilsetting
Rekrutteringsportalen (TK)



https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/materiell-og-brosjyrer/brosjyrer/tilsetjing--rekruttering-til-ledige-stillingar/
https://intranett.trondheim.kommune.no/content/1130990684/Rekrutteringsportalen

DAG 2

* 08.30-09.40: Ansiennitetsregler, sykefravaersoppfalging,
inkluderende arbeidsliv

* 09.40-10.00: Pause og utsjekk

 10.00-11.30: Marit Uthus: Inkluderingens balansekunst —
Mellom individ og fellesskap

e 11.30-12.30: Lunsj

* 12.30-14.30: Delt gkt



Hilsen fra Geir
R@svoll

Geir Rosvoll, leder i Utdanningsforbundet, Fotograf: Stig Weston

Rammevilkar: Det skal vaere godt a ga pa jobb

Endelig kan jeg, som nyvalgt leder i Utdanningsforbundet, gnske alle medlemmer

et godt nytt ar! Det skal bli godt 3 komme i gang!



T_ré’lante
Odhpehtimmiesiebrie
UTDANNINGSFORBUNDET

[rondheim

i o

Ansiennitetsberegning = \

Kurs pa Hell, februar 2024




- Lennsansiennitet viser hvor mye av 0
tidligere tjeneste som skal medregnes

nar lennen skal fastsettes




Hovedtariffavtalen 2022 - 2024

§ 12 Ansiennitet og andre lgnnsbestemmelser

12.1 Lgnnsansiennitet

Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen
fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet
lgnnsansiennitet. Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere
bestemmelser for samme tidsrom.

12.1.1 Lannsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:
All tidligere privat og offentlig tieneste godskrives i lgnnsansienniteten.
Ved tilsetting i stilling uten saerskilt krav om utdanning medregnes
ogsa arbeid i hiemmet med inntil 6 ar. Omsorgstjeneste godskrives
med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller
pleie av eldre eller syke. Fagarbeider med avlagt fagpreve far
verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i lsnnsansienniteten.
Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

12.1.2 Fraveer uten lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon eller
videreutdanning medregnes med inntil samlet 2 ar i
lannsansienniteten. Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.




Sagt litt enklere ....

Lennsansiennitet regnes
Fra nar tidligst fra fylte 18 &r.

Om du har flere jobber i
samme tidsrom, regnes det
kun ansiennitet fra én.

Nytt iHTA av 01.05.22 at all
tidligere tjeneste godskrives
som ansiennitet, ogsa privat

Fravaer uten lgnn i forbindelse med
foreldrepermisjon medregnes med
inntil 2 ar.

En deltidsstilling godskrives
som heltidsstilling, sa lenge
arbeidet er av fast art.

Ekstravakter/ timelgnnet arbeid kan medregnes
forholdsmessig i forhold til et arsverk med
utgpkt i antallet dokumenterte arbeidede timer.




Fastsetting

-

o Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting/
tiltredelse.

o Dette gjelder ogsa ny stilling (ikke omgjgring av
samme stilling) hos samme arbeidsgiver.

o Det er de reglene som gjelder ved
tiltredelsestidspunktet, som skal legges til grunn
ved beregning av lgnnsansienniteten.




Navaerende virkningsdato for de ulike organisasjonene

01.05.22

PBL og FUS

27.09.22

01.01.23




'[;rﬁante
Oohpehtimmiesiebrie

UTDANNINGSFORBUNDET

Trondheim

Sykefravaer

Kurs for tillitsvalgte 07. - 08.02. 2024

v/ Tone Jgssund, Stale Temmeras og Marit Matheson Ulvan




Ved sykemelding

Alle arbeidsplasser skal falge de formelle stegene i sykefravaerslapet, og vi

trenger rutiner som sier noe om hvordan oppfalgingen og dialogen mellom
den sykmeldte, leder og andre kollegaer bgr veere.

Har din arbeidsplass slike rutiner, og vet du hvor du finner dem?

Vi skal reflektere litt rundt:

e Hvaer kollegaenes ansvar?
e Hvaer ditt ansvar?



NAYV - planer, mgter, frister

https://www.nav.no/arbeidsgiver/oppfolging-sykmeldte

o Arbeidsgiver har hovedansvaret
« Oppfalgingsplaninnen 4 uker
« Dialogmgtelinnen 7 uker

o Dialogmgte Il innen 6 maneder




Arbeidsgiver

@ Slik felger du opp sykmeldte

=

Innhold

Hvem gjor hva

sykefravaersarbe Aktuelt nar

Hvem gjer hva i sykefravaersarbeidet?

Arbeidsgiveren
Nyttig a vite Den ansatte
Den som sykmelder

NAV

Bedriftshelsetjenesten

Den tillitsvalgte og verneombudet

Arbeidstilsynet




~ Den tillitsvalgte og verneombudet

Den tillitsvalgte og verneombudet
e skal bidra til & gjere sykefravaersarbeid til en integrert del av HMS-
arbeidet

» skal gi arbeidstakerne rad og veiledning og bista arbeidstakeren i

dialogen med arbeidsgiveren og andre

e kan delta pa dialogmetet nar den sykmeldte @nsker det




Trondheim kommune

INTRANETT

Arbeidsmiljo

‘ Mi n
- P4 Riytrefot? o ¢ Nye TXsak ne lenker

+

3'}\ R Nyt sdministrasjombygg Parlamantarizme

IT-brukerhjelp

Nyheter



https://intranett.trondheim.kommune.no/

atth

W iNTRANETT

Lo a * 3 a A
Sykefravaersportalen
Forebygging av sykefravaer Sykefravaersoppfolging
Rutiner 0g regelverk Bestilling av bistand

Kurs i sykefraveersoppfolging

Gode rutiner for oppfolging av sykefraveer | Trondheim kommune

AXTUELL INFORMASION

Pelitisk sak om arbeidamilio 09 sykeftavme

Still de riktige” specamblent
Reglement for sykepermisjon
|A:-Seansiepcogram

Hyordan jobbe godt med arbeidsmiljent?

Dette misforstie mange om gradert sykmelding

6 av 10 biir friske ob mandag

Tiisioudd til ekspertbistand

Fant du det du lette etter?

SVAR




¥ rmanerr Kvalizeeet

Sykefravaersoppfelging

MHusk & imkiodere sykmeldte | orbeidsplassens arbeldsreloterte, personaimessige og sosiale moter o9

arrangeme

ter. Det er viktig ot kontokten mellom arbeidssted og den sykemeldte opprettholdes gienncm

hele sykmeldingsperioden, ogsd ved sykepermisfon. Dette er et lederansver, og avdellngsleder md pdse ot L verkey for focedygeende ardeidsmiioardeid |
for f ¥

sykmeldte inkiuderes p3 denne miten prakyly

“SUk kan dere fh ot Yacks laxt sykefravme”

Tidsakye for sykefravarsopplolging Uk pdvirker jobben din pavkiske helse

Nev.ne - eppfelging oy syhmeiote

A R sl — sl
: Kronisk syl arbeidataker?

L idebanken

ol

Oppfolging 1.7 uker Fast du det du lette etter?

Annet



Arbeidsmiljgloven

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1-1.Lovens formal

|l ovens formal er:

a. a sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for oM

en helsefremmende og meningsfylt ML LOV oM

arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske parTip ANREIDSMY

0g psykiske skadevirkninger, og med en GRYRRN © nsuu”,g
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* Hva tenker dere om situasjonen dere
nettopp har sett?

*Er den gjenkjennbar?

* Kan denne samtalen forega pa din
enhet?

* Kunne noe veert gjort annerledes?

*Har din enhet en plan for hvordan
dere skal ivareta sykmeldte?



Sykefravaer gjgr noe med den
syke

e Bareen lege kan sykmelde
e Helt borte eller noe pakoblet?

o Kontakt med arbeidsplassen



* Pa hvilken mate kan hgyt sykefraveer pavirke arbeidsmiljget?
* Har sykefraveer veert et tema pa din arbeidsplass?

* Hvilke verdier er det viktig a ha med seg nar man snakker om
sykefravaeer?
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Andres sykefravaer gjgr noe
med de som er pa jobb

e Ekstra arbeid
o Slitagje

e Lavere bemanning om det ikke settes inn
vikar

e Hva vet vi om situasjonen? Hva vet vi ikke?

e Holdninger/ hva sies blant kollegaer til
den sykmeldte?

o Hvilke verdier jobber vi etter? Far noen
verdier “kjgrt seg”?




Arbeidstakere med redusert arbeidsevne
Arbeidsmiljgloven

§ 4-6.Szerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert
arbeidsevne

(1) Hvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som fglge
av ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiver, sa langt det er
mulig, iverksette ngdvendige tiltak for at arbeidstaker skal
kunne beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker skal
fortrinnsvis gis anledning til a fortsette i sitt vanlige arbeid,
eventuelt etter seerskilt tilrettelegging av arbeidet eller

arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, giennomgatt
arbeidsrettede tiltak e.l.

(2) Dersom det i medhold av fgrste ledd er aktuelt a overfgre en
arbeidstaker til annet arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakers
tillitsvalgte tas med pa rad fgr saken avgjgres.



Hvor langt strekker tilretteleggingsplikten seg?

Arbeidsmiljgloven

e “salangt deter mulig”

o |kke pa bekostning av de andre arbeidstakernes
arbeidsforhold eller oppgaver

Vurdere omplassering/ overfgring til annet passende arbeid
virksomheten?
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