
Velkommen til 
kurs for alle 
tillitsvalgte,
Scandic Hell
7. - 8. februar.

Registrering



Program

Onsdag

09.00 - 09.30: Registrering
09.30 - 10.30: Velkommen og aktuelle saker 

ved lokallagledelsen
10.45 - 12.00: Slutt med det! Gruppearbeid
12.00 - 13.00: Tilsettinger

13.00 - 14.00: Lunsj

14.00 - 14.45: Delt økt
15.00 - 16.30: Michael Stilson:

Robuste barn - Skjermfri

18.15: Quiz
19.00: Middag

Torsdag

08.30 - 09.40: Ansiennitetsregler, sykefraværsoppfølging, 
inkluderende arbeidsliv
09.40 - 10.00: Pause og utsjekk
10.00 - 11.30: Marit Uthus: Inkluderingens balansekunst –
Mellom individ og fellesskap

11.30 - 12.30: Lunsj

12.30 - 14.30: Delt økt

Registrering



Lærerkrise -
hva gjør vi?

• Svartmaling?

• Virkelighetsbeskrivelse?

• Balansekunst?



Aktuelle saker

• Budsjett 2024



Budsjett 
2024 – hva 
har lokallaget 
gjort?

• Medvirkning/innspill til kommuneledelsen

• Innspill til samtlige politiske partier

• Møter med de politiske partiene

• Eget møte med politikerne i 
oppvekstkomiteen med tittelen 
"Utenforskapet i en sektor på sparebluss"

• Modige styrere med viktige debattinnlegg

• Alle partienes budsjettframlegg viser at vi 
har nådd gjennom med budskapet



Debattinnlegg og politiske møter



Resultatet i bystyremøtet 21. desember



På nyåret -
110 millioner I 

underskudd må 
dekkes inn...



Aktuelle saker

• Budsjett 2024

• Tariff 2024



Tariff 2024

• Må se tariffoppgjørene i sammenheng –
langsiktig

• Etter sju år med dårlig oppgjør hadde vi et 
godt resultat i 2023

• Hva blir prioriteringene i årets oppgjør?
oOver ramma

oReallønnsvekst for alle medlemmer

oHvem skal prioriteres?



Hvordan endte 2023 – tall fra SSB: 05.02.24:



Tariffkalender for KS-området

• Februar: statistikk med tallene for 2023

• Mars: Unio-konferanse

• 15. april: forhandlingsstart

• Frist for å komme til enighet er natt til 1. mai

• Dersom partene ikke blir enig, går oppgjøret til mekling

• Eventuell meklingsdato bestemmes senere



Aktuelle saker

• Budsjett 2024

• Tariff 2024

• Ny barnehagelov



Ny barnehagelov

Møte med PBL-lokallag

Møte med styrere i private barnehager

Eget høringssvar

Utdanningsforbundet har utarbeidet Spørsmål og svar om endringar i 
barnehagelova (utdanningsforbundet.no)

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Fmedlemsgrupper%2Fbarnehage%2Fsporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova%2F&data=05%7C02%7CGry.Camilla.Tingstad%40utdanningsforbundet.no%7C1a40e0d9c9f549a4da5708dc26e7cdeb%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638428024232192510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CJodPy1vur%2FKuQ7DBevGREMTcyUjcJkuYt%2FX8XkimoI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.utdanningsforbundet.no%2Fmedlemsgrupper%2Fbarnehage%2Fsporsmal-og-svar-om-endringar-i-barnehagelova%2F&data=05%7C02%7CGry.Camilla.Tingstad%40utdanningsforbundet.no%7C1a40e0d9c9f549a4da5708dc26e7cdeb%7Ce83a11121c214a719603c587eb32b384%7C0%7C0%7C638428024232192510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CJodPy1vur%2FKuQ7DBevGREMTcyUjcJkuYt%2FX8XkimoI%3D&reserved=0


Aktuelle saker

• Budsjett 2024

• Tariff 2024

• Ny barnehagelov

• Høringer i organisasjonen

- NOU 2023: 27 Et nytt system for kvalitetsutvikling

- Forskrift Opplæringsloven og Privatskoleloven

• Ny politisk styreform i Trondheim - Byparlamentarisme



Byparlamentarisme f.o.m juni 2024
Formannskapsmodellen Parlamentarismemodellen

Bystyret – Posisjon og opposisjon

Formannskapet – Posisjon og opposisjon

Administrasjonen legger fram sakene som skal 
behandles

Administrasjonen er nøytral. Kritikere påpeker at 
administrasjonen har for mye makt.

Utydelig hvem som har ansvar

Bystyret – Posisjon og opposisjon

Byrådet – Posisjon (Avhengig av tillit i Bystyret)

Politikerne legger fram sakene som skal 
behandles

Administrasjonen er nøytral, men posisjon styrer 
dem i større grad.

Ansvarlig politisk nivå mer synlig

Økt polarisering og konfliktnivå? Medbestemmelse? Siloer?
Mindre transparent? Faglig kompetanse?



Pause



Slutt med det!

• Å bryte opplæringsloven

• Å medisinere elevene

• Å godta slag, spark og ufin språkbruk

• Å være renholder og driftsoperatør

• Å ta på deg ekstraundervisning uten betaling

• Å reise med elever uten godtgjøring



Begynn med det!

Avtaleverk skal overholdes. Gjøre som Lillestrøm?

• Lærere i skolen må gjøre seg kjent med lærernes arbeidstidsavtale.

• Barnehagelærere bør be om en plan for å ta ut plantid

• Be om overtid for møter og pålagt arbeid utenfor arbeidstid (HTA § 6).

• Sørg for å få delt dagsverk og kveldstillegg.

• Husk å få kompensasjon for forskjøvet arbeidstid.

• Ikke dra på overnatting med elever uten korrekte vaktplaner.

• Ikke kjør med bil/kollektiv i arbeidstiden til møter og lignende uten å føre reiseregning for det.

• Ikke godta pålagt avspasering i stedet for utbetalt overtid. 



Gruppearbeid: Skriv inn på Menti.com

1. Ta utgangspunkt i egen arbeidsplass. Hvilke deler av lov og avtaleverk 
brytes blant dine medlemmer?

Barnehage: Plantid, kveldstillegg, delt dagsverk, overtid, pauseavvikling, 
forskjøvet arbeidstid, gjennomsnittsberegning?

Skole: Kveldstillegg, delt dagsverk, forutsigbar arbeidsplan, 
pauseavvikling, hviletid på overnattingstur, overtid?

FAS: Fleksitidsordning vs. overtid?

2. Hva kan du som tillitsvalgt gjøre for å bevisstgjøre medlemmene og få 
dem til å endre praksis slik at lovverket blir fulgt?

3. Når ikke flere penger kommer til sektoren – hva skal ut?



TILSETTING



Sjekk avtaleverket

• Tillitsvalgtes rolle/rettigheter i ansettelsesprosessen avhenger av 
typen arbeidsplass. 

• Generelt kan vi trekke et skille mellom arbeidsplasser med og uten 
tariffavtale.

• De fleste rettighetene er regulert av tariffavtalene. På arbeidsplasser 
uten tariffavtale er det i større grad opp til arbeidsgiver om man skal 
involvere tillitsvalgt. 



Tillitsvalgtes rolle

• Ivareta den som søker/er på intervju

• Påse at prosessen går riktig for seg

• Etter at tilsetting er foretatt

• Taushetsplikt



Kompetanseplan

• Kompetanseplanen gjennomgås årlig.

• Kompetanseplanen skal beskrive:

• Enhetens nåsituasjon og forventede endringer frem i tid

• Den kompetanse enheten har behov for og den kompetanse personalet 
innehar

• Enhetens behov for rekruttering, behovet for spesiell kompetanse og 
mulige ledige stillinger

• Endring av kompetansebehovet/rammebetingelser som kan utløse 
overtallighet

For tillitsvalgte i Trondheim kommune:

• Se rutine for kompetanseplanlegging i Kvaliteket, og mal i 
Styringskraftportalen på enheten

https://tqm16.tqmenterprise.no/organisasjon/Publishing/ExternalAccess/LoadContent/17256?forOL1=trondheimkommune


Case

Truls har vært plasstillitsvalgt i et halvt års 
tid. En dag tar leder kontakt med Truls for å 
informere om at hun har publisert en 
stillingsutlysning for enheten.

Hun ber Truls lese gjennom utlysninga, 
samt sette av tid til å bli med på 
jobbintervjuene som skal være om 3 uker.

Hun lover at Truls skal få tilsendt søknad og 
CV til de utvalgte kandidatene senest 2 
dager før intervjuene starter.

Diskuter sammen: Har dere noen 
kommentarer til prosessen så langt? Hva 
bør Truls eventuelt gjøre?

Hvilke kommentarer har dere til utdraget 
fra utlysninga (en for skole og en for 
barnehage)?



Før utlysning

• Kompetansekartlegging

- hvilken kompetanse har vi?

- hvilken kompetanse trenger vi?

- noen med fortrinnsrett?

• Noen som arbeider deltid som ønsker heltid?

• Utlysningsteksten: Husk å skille mellom krav og ønsket
kompetanse. 

• Kriteriene bør være konkrete, og gjerne målbare



Utlysingsteksten bør inneholde info om

• Stillingstittel, stillingsstørrelse

• Tidspunkt for når stillinga er ledig

• Arbeidssted (for tiden)
• Om stillinga er fast eller midlertidig (vikariat)

• Andre relevante opplysninger om arbeidsoppgavene/stillinga
• Krav til kompetanse
• Ønsket tilleggskompetanse

• Hva som ellers blir vektlagt ved tilsetting
• Eventuelt krav om politiattest
• Søknadsfrist og hvor søknaden skal sendes

• Kontaktinformasjon



Etter utlysning

• Utvelgelse av kandidater

• Intervju

• Referanseinnhenting

• Innstilling

• Klagemulighet

• Være tilgjengelig for spørsmål om lønn



Søk hjelp hvis behov

Ta kontakt med hovedtillitsvalgt eller 
organisasjonstillitsvalgt i 
tilsettingsprosessen hvis du har noen 
spørsmål eller er i tvil om noe.

Brosjyre om tilsetting

Rekrutteringsportalen (TK)

https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/materiell-og-brosjyrer/brosjyrer/tilsetjing--rekruttering-til-ledige-stillingar/
https://intranett.trondheim.kommune.no/content/1130990684/Rekrutteringsportalen


DAG 2

• 08.30 - 09.40: Ansiennitetsregler, sykefraværsoppfølging, 
inkluderende arbeidsliv

• 09.40 - 10.00: Pause og utsjekk

• 10.00 - 11.30: Marit Uthus: Inkluderingens balansekunst –
Mellom individ og fellesskap

• 11.30 - 12.30: Lunsj

• 12.30 - 14.30: Delt økt



Hilsen fra Geir 
Røsvoll



Ansiennitetsberegning

Kurs på Hell, februar 2024



● Lønnsansiennitet viser hvor mye av 
tidligere tjeneste som skal medregnes 
når lønnen skal fastsettes

Hva er lønnsansiennitet?



Hovedtariffavtalen 2022 - 2024

§ 12 Ansiennitet og andre lønnsbestemmelser 

12.1 Lønnsansiennitet

Lønnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 år. Ansiennitetsdatoen 

fastsettes til den 1. i tilsettingsmåneden på grunnlag av godskrevet 

lønnsansiennitet. Det gis ikke lønnsansiennitet etter flere 

bestemmelser for samme tidsrom. 

12.1.1 Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter følgende regler: 

All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives i lønnsansienniteten. 

Ved tilsetting i stilling uten særskilt krav om utdanning medregnes 

også arbeid i hjemmet med inntil 6 år. Omsorgstjeneste godskrives 

med inntil 3 år. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller 

pleie av eldre eller syke. Fagarbeider med avlagt fagprøve får 

verdiskapningsdelen av læretiden medregnet i lønnsansienniteten. 

Verneplikt godskrives i lønnsansienniteten. 

12.1.2 Fravær uten lønn i forbindelse med foreldrepermisjon eller 

videreutdanning medregnes med inntil samlet 2 år i 

lønnsansienniteten. Fravær i forbindelse med verneplikt godskrives.



Fra når
Lønnsansiennitet regnes 
tidligst fra fylte 18 år.

Sagt litt enklere ….

Ikke “dobbel” ansiennitet
Om du har flere jobber i 
samme tidsrom, regnes det 
kun ansiennitet fra én.

All tjeneste
Nytt i HTA av 01.05.22 at all 
tidligere tjeneste godskrives 
som ansiennitet, også privat

Foreldrepermisjon
Fravær uten lønn i forbindelse med 
foreldrepermisjon medregnes med 
inntil 2 år.

Deltidsstillinger
En deltidsstilling godskrives 
som heltidsstilling, så lenge 
arbeidet er av fast art.

Timelønnet arbeid
Ekstravakter/ timelønnet arbeid kan medregnes 
forholdsmessig i forhold til et årsverk med 
utgpkt i antallet dokumenterte arbeidede timer.



● Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting/ 
tiltredelse.

● Dette gjelder også ny stilling (ikke omgjøring av 
samme stilling) hos samme arbeidsgiver.

● Det er de reglene som gjelder ved 
tiltredelsestidspunktet, som skal legges til grunn 
ved beregning av lønnsansienniteten.

Fastsetting



Virke

01.01.23

KS

27.09.22

PBL og FUS

01.05.22

Nåværende virkningsdato for de ulike organisasjonene



Sykefravær
 Kurs for tillitsvalgte 07. - 08.02. 2024

v/ Tone Jøssund, Ståle Tømmerås og Marit Matheson Ulvan



Ved sykemelding  

Alle arbeidsplasser skal følge de formelle stegene i sykefraværsløpet, og vi 

trenger rutiner som sier noe om hvordan oppfølgingen og dialogen mellom 

den sykmeldte, leder og andre kollegaer bør være.

Har din arbeidsplass slike rutiner, og vet du hvor du finner dem?

Vi skal reflektere litt rundt:

● Hva er kollegaenes ansvar?

● Hva er ditt ansvar?



NAV - planer, møter, frister

   https://www.nav.no/arbeidsgiver/oppfolging-sykmeldte

● Arbeidsgiver har hovedansvaret

● Oppfølgingsplan innen 4 uker

● Dialogmøte I innen 7 uker

● Dialogmøte II innen 6 måneder







Trondheim kommune

https://intranett.trondheim.kommune.no/






Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1-1.Lovens formål

Lovens formål er:
a. å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for 
en helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske 
og psykiske skadevirkninger, og med en 
velferdsmessig standard som til enhver tid er i 
samsvar med den teknologiske og sosiale 
utvikling i samfunnet

Arbeidsmiljøloven 



* Hva tenker dere om situasjonen dere 
nettopp har sett?

* Er den gjenkjennbar?

* Kan denne samtalen foregå på din 
enhet?

* Kunne noe vært gjort annerledes?

* Har din enhet en plan for hvordan 
dere skal ivareta sykmeldte?



Sykefravær gjør noe med den 
syke

● Bare en lege kan sykmelde

● Helt borte eller noe påkoblet?

● Kontakt med arbeidsplassen



* På hvilken måte kan høyt sykefravær påvirke arbeidsmiljøet?

* Har sykefravær vært et tema på din arbeidsplass?

* Hvilke verdier er det viktig å ha med seg når man snakker om 
sykefravær?



● Ekstra arbeid

● Slitasje

● Lavere bemanning om det ikke settes inn 
vikar

● Hva vet vi om situasjonen? Hva vet vi ikke?

● Holdninger / hva sies blant kollegaer til 
den sykmeldte?

● Hvilke verdier jobber vi etter? Får noen 
verdier “kjørt seg”?

Andres sykefravær gjør noe 
med de som er på jobb



Arbeidsmiljøloven
§ 4-6.Særlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert 
arbeidsevne

(1) Hvis en arbeidstaker har fått redusert arbeidsevne som følge 
av ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiver, så langt det er 
mulig, iverksette nødvendige tiltak for at arbeidstaker skal 
kunne beholde eller få et passende arbeid. Arbeidstaker skal 
fortrinnsvis gis anledning til å fortsette i sitt vanlige arbeid, 
eventuelt etter særskilt tilrettelegging av arbeidet eller 
arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, gjennomgått 
arbeidsrettede tiltak e.l.

(2) Dersom det i medhold av første ledd er aktuelt å overføre en 
arbeidstaker til annet arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakers 
tillitsvalgte tas med på råd før saken avgjøres.

Arbeidstakere med redusert arbeidsevne



Arbeidsmiljøloven

● “så langt det er mulig”

● Ikke på bekostning av de andre arbeidstakernes 
arbeidsforhold eller oppgaver

● Vurdere omplassering/ overføring til annet passende arbeid 
virksomheten?

Hvor langt strekker tilretteleggingsplikten seg?
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