
SFS 2213 Arbeidstid 
1. januar 2022 – 31.12.2023



Innledning

Skolens og undervisningspersonalets 

kjerneoppgave er å gi elevene god 

undervisning. 



Rammene videreført i ny avtale 

           Barnetrinnet      Ungdomstrinnet

Årsverk:   1687,5 t*  1687,5 t*

(*1650 timer for lærere som er 60 år og eldre – ekstra ferieuke)

Ikke-planfestet tid:  387,5 t   462,5 t

Arbeidsplanfestet tid:  1300 t   1225 t

Planleggingsdager, undervisning, samarbeid og møter, kontakt med foresatte 

(foreldremøter, utviklingssamtaler), vakt, for- og etterarbeid og faglig ajourføring.

Skolens ledelse har et ansvar for å legge forholdene til rette for samarbeid 

internt på skolen og med eksterne aktører. 

Disponeres av den enkelte lærer til eget for- og etterarbeid og faglig ajourføring.

Med mindre det er gjort lokale avtaler om annet!



Rammene videreført i ny avtale 

           Barnetrinnet      Ungdomstrinnet

Årsverk:   1687,5 t  1687,5 t

Ikke-planfestet tid:  387,5 t     462,5 t .

Arbeidsplanfestet tid:  1300 t   1225 t    

  

      

         

- Foreldremøter        5 t        5 t

- Utviklingssamtaler (15-30 min/elev)      15 t      15 t

- Avslutning (jul/sommer)       5 t        5 t     .

Sum    1230 t   1155 t

Gjennomsnitt 38 uker:  32-32,5 t  30-30,5 t

- Planleggingsdager      45 t       45 t     .

Sum    1255 t   1180 t

Gjennomsnitt 38 uker:      33 t       31 t



For- og etterarbeid og faglig ajourføring

Ikke-planfestet tid per undervisningstime:

For- og etterarbeid og faglig ajourføring

           Barnetrinnet       Ungdomstrinnet

60 min undervisningstime: 31 min   39-46 min

45 min undervisningstime: 23,5 min  29-34 min

  

Det er nødvendig for å sikre tilstrekkelig tid til å kunne stille godt forberedt til 

undervisning, for å gi elevene gode tilbakemeldinger og med hensikt om best 

mulig læring og utvikling for eleven, gruppen og klassen.



Oversikt og plan

Læreren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid 

den enkelte dag. 

Partene lokalt på den enkelte skole kan bli enige om en mer fleksibel 

arbeidstidsordning. 

Start- og eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to 

ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte eller med 

den enkelte lærer.

Oversikten skal også vise når undervisningstiden er lagt og regelmessige 

møter. Oversikten settes opp av rektor etter samtale med læreren. 

Læreren kan la seg bistå av sin tillitsvalgte. Oversikten bør i 

utgangspunktet gjelde for et halvår av gangen. 



Overtid

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at 

årsrammen for undervisningstid økes. Overtidsbetaling gis for det antall 

timer årsrammen for undervisning er økt med.

Pålagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som 

overstiger grensene for maksimal tilstedeværelse, utløser 

overtidsgodtgjøring.

Utdanningsforbundet Kristiansand:

Alt arbeid avregnes månedlig. Det gjelder også for følgende tilfeller: 

• Vikartimer eller undervisning ut over årsrammetimene tilsvarende 
arbeidsplanens varighet/periode. 

• Pålagt arbeid ut over arbeidsplanfestet tid for den enkelte dag eller uke. 

• Delt dagsverk og kvelds- og nattillegg, eksempel foreldremøter.

• Arbeid på høytids- og helligdager, eksempel 17. mai.



Undertid

• Teknisk undertid er den delen av undervisningsårsverket som rektor 

ikke klarer å planlegge.

• Når rektor skal sette sammen en full stilling basert på undervisningsfag 

med et gitt antall uketimer undervisning, og tilhørende tid til lærerens 

individuelle for- og etterarbeid, blir resultatet ofte rett under 100 %. 

Differansen kalles «teknisk undertid».

• Rektors har ansvar for å planlegge at undertiden fylles med 

meningsfylte undervisningsrelaterte oppgaver. Rektor kan ikke ha en 

pott eller konto å ta fra når det passer skolen best. Hvis du ønsker 

det, kan dere avtale å bruke denne tiden til tilfeldige vikartimer, men det 

kan du også si nei til.

• Det er viktig at undertiden holdes så liten som mulig, men det er 

vanskelig å sette en grense for hvor stor den «tekniske undertiden» kan 

være.



Andre arbeidsoppgaver

Reduksjon i undervisning, medfører at planfestet arbeidstid utvides 

tilsvarende reduksjonen i undervisning. Gjelder ikke funksjonen 

kontaktlærer og ATV, samt livsfasetiltak.

Dersom grensen for maksimal ukentlig planfestet arbeidstid overskrides, 

utvides arbeidsåret for den aktuelle læreren.

Eks: 50 % spesialpedagogisk ansvarlig.

Barnetrinn: 0,50 * 387,5 t ikke-planfestet tid ≈ 194 t (5 t/uke)

Ungdomstrinn: 0,50 * 462,5 t ikke-planfestet tid ≈ 231 t  (6 t/uke) 



Livsfasetiltak

Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 6 % fra 

skoleårets begynnelse det første yrkesåret etter fullført faglig og 

pedagogisk utdanning.

Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 6 % fra 

skoleårets begynnelse det kalenderåret de fyller 57 år.

Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra 

skoleårets begynnelse det kalenderåret de fyller 60 år.

Nyutdannede lærere og lærere over 60 år disponerer den frigjorte tiden til 

for- og etterarbeid og faglig ajourføring i planfestet arbeidstid, dersom 

man ikke blir enige om noe annet.



Funksjonstillegg Kristiansand kommune 

• Kontaktlærer

–  Under 20 elever    26.000 kr

–  Fra og med 20 elever    36.000 kr

–  Fra og med 25 elever    43.000 kr

• Sosiallærer 

–  Barnetrinnet     26.000 kr *

–  Ungdomstrinnet    30.000 kr

  * Sosiallærer barnetrinn som også har kontaktlærertillegg: 18.500 kr

• Rådgiver     30.000 kr

• Verneombud      7.000 kr



Hovedtariffavtalen 

HTA § 5.4.2 Kvelds- og nattillegg 
Fra 01.01.2023

Arbeidstakere tilstås minst kr 32,- per arbeidet time for ordinært arbeid 

mellom kl. 17.00 og 06.00.

HTA § 5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det er nødvendig for å 

opprettholde en forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er 

nødvendig, utbetales 1 timelønn pr. arbeidsdag. 



Ansatte i reduserte stillinger

• God dialog og kommunikasjon

• I utgangspunktet deltar ansatte forholdsmessig på 

planleggingsdager og felles tid tilsvarende stillingsstørrelsen.

• Avtaler og avklare omfanget av sin deltakelse på dager til 

planlegging, evaluering og kompetanseutvikling m.m. og etter 

individuelle ønsker og behov:

• Best mulig måte kan kombinere arbeid og studier/ sykmeldte/ uføre/ permisjoner

• Fordeler og ulemper (høy deltakelse planleggingsdager – mindre tid til fellesmøter)

• Utfordringen er nok større på ungdomstrinnet enn barneskolen på grunn av vekting 

av fagene i årsrammene.

• Muligheter for å betale timelønn for timer til deltakelse på planleggingsdager og 

møter ut over stillingsprosenten. Frivillig ordning. 

• Sykmeldte/uføre har derimot ikke lov til å arbeide ut over deres arbeidsføre del.



Arbeidsplan Visma (100% stilling)

(Undertid)



Arbeidsplan Visma (deltidsstilling)

NB! Visma legger opp til deltakelse i henhold til 

stillingsstørrelse.

60% av 1687,5 timer:

60% av 1225 timer:

60% av 462,5 timer:

60% av 664 årsrammetimer:

(Undertid)



Lønnskrav

• Utdanningsforbundet kartlegging av arbeidsplaner
o 20 skoler med feil eller mangler i arbeidsplan

o 7 skoler med mer arbeidsplanfestet tid enn SFS 2213 og uten at det 

foreligger lokal avtale om endring av planfestet tid.

o Feil er lov – handler om rette opp i feilene.

• En skole i Kristiansand kommune:
o Excel-regneark fra tidligere leder inneholdt feil (arvet)

o Gjennomsnittlig 39 timer mer planfestet tid enn SFS 2213 (15 - 62 t)

o Individuelle lønnskrav gjennomsnitt 12.000 kr (6500 - 30.000 kr)

o Totalt lønnskrav ca. 300.000 kr for det aktuelle skoleår

• Jf. SFS 2213 punkt 5.2 Oversikt/ plan: «Pålagt arbeid ut over oppsatt 

oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for 

maksimal tilstedeværelse, utløser overtidsgodtgjøring.»



Erfaringer

• Erkjenne at hovedtillitsvalgte i UDF Kristiansand burde vært tettere på 

og oftere i dialog med klubben og medlemmene, samt utvise 

varsomhet i kommunikasjon.

• Medførte manglende forankring og støtte i klubben og medlemmene, 

og vi har forståelse for at kommunikasjonen kunne oppfattes 

provoserende.

• Medlemmene var delte i meningene, og vi opplevde ikke full 

oppslutning om å stå bak kravet.

• Krevende for alle parter å stå i. En skole med gode relasjoner mellom 

ansatte, og mellom leder og ansatte. 

• Sak og rolleforståelse.

• Arbeidsgivers synspunkter i praktisering av arbeidstidsavtalen.
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