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* Inkludering i styringsdokumentene, en felles retning for tilhgrighet og
innenforskap.
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:_;Z‘j,j-;?'w. KUNNSKAPSSENTER
\"4p// FOR UTDANNING

”Skolene ma arbeide
malrettet med strukturer
og mekanismer som kan

Ry - 2 ; fungere inkluderende.”
WL
\ Ml ) bt' v4

Forhold ved skolen med
betydning for mobbing

Forskningsoppsummering 2/2014
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 All laering og all atferd skjer i en kontekst. For a endre/forbedre
situasjonen ma vi endre en eller flere faktorer i kontekst.
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For 3 hjelpe den enkelte ma vi ogsa jobbe med helheten han/hun er en
del av....

....gjore noe med den konteksten som skaper, utlgser og vedlikeholder
eventuelle utfordringer

..... fra «Hva gjor vi med...»
til «<Hvordan kan vi forsta dette», «Hva kan dette henge sammen med»
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Struktur
omsorgsfull
kontroll

ndervisning Samarbeid
mellom hjem og
skole

Fellesskap/fore Godt skolen har
byggende : o '
yag lerin gs mI|J & relasjonsansvar

aktiviteter

NOVA 14/15

Vennskap og et trygt

Kommunik sosialt miljg

asjon og relasjon

vinne h je rter k/assefe/less.kap/gy/d/g

Vi
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Omsorgsfull
kontroll

Rutiner

Verdier

Innhold i
barnehagen

Samarbeid

med foresatte
InkIUder?nde De ansatte i barnehagen
pra ksis Trygghet, har relasjonsansvaret

tilhgrighet
og trivsel |
barnehagen

Vennskap

RElaSjOn Unne andre

Veere raus

Ansatt — barn Tale ulikheter
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|dag

* Hvordan lede gruppa
og den enkelte |
i eti et trygt og godt barnehage/skolemiljg

for barn/elever og ansatte? 7

@)

 Hvordan kan barnets/elevens «stemme» sette

retning for arbeidet?

|
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@Pke motivasjon for samarbeid med oss
(Skaalvik s 20)

* Tidligere erfaringer med tilsvarende oppgaver (mestringstro)
* Observere at andre greier
* Oppmuntring fra signifikante voksne (tillit)

* Fysiologiske reaksjoner



..mange brikker er med......

Bergkastet, stormgte utdanningsforbundet
nov 2023



Hva er kompetanse?

I”

e Kompetanse handler om ”a veere i stand ti

* Kompetanse er ikke en egenskap, men ma sees i forhold til situasjoner,
mal og krav.

. E?nbwpelécanse egner seg ikke sa godt for lagring, men far verdi gjennom a
| brukt.

. By%gesteinene i kompetanse er kunnskaper, ferdigheter, evner og
holdninger.

* Kunnskaper er ofte overfokusert i kompetansearbeid, mens holdninger
er underfokusert.

* Den mest verdifulle kompetansen er "taus”, dvs. vanskelig a male og
sette ord pa.

Bergkastet, stormgte utdanningsforbundet n%tegzél Hva er kompetanse? - KS



https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/kompetanse-og-rekruttering/verktoy---strategisk-kompetanseplanlegging/steg-4.-hva-er-kompetanse/

Your PLAN

REALITY
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Leeringsmilj@

Aktiviteter

Undervisning

LK 20
”Sosial leering skjer bdde
i undervisningen og i alle
andre aktiviteter i
skolens regi. Faglig
laering kan ikke isoleres
fra sosial laering”
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Barnehagemilj@

Laering og
aktivitet

Lek, omsorg, laering og
danning skal ses i
sammenheng
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Leeringsmilj@

Undervisning

SFO skal bidra til trivsel
og glede i selvvalgt lek
og tilrettelagte
aktiviteter, og gi rom for

rekreasjon og hvile
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Risikovurdere og planlegge for aktivitet

Faglig, kognitiv, sosial og emosjonell lzering kan
ikke isoleres fra hverandre
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Laering og medlzering

Faglig, kognitiv, sosial og emosjonell lzering kan
ikke isoleres fra hverandre
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Hva trenger barna/elevene i fremtiden?
(G.Biesta)

Gaining knowledge, skills,
dispositions etc. needed to
go on and do something.

Becoming part of society
(existing ways of doing and
being)— culture and tradition.

Qualification Socialisation

Subjectification

Becoming more autonomous and
independent in thinking and acting... the
opposite of socialisation?
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«GOOD EDUCATION»

THE THREE FUNCTIONS OF EDUCATION

Overordnet del

Overordnet del

2.4 A lzere a laere
+

Verdigrunnlaget Subjectivation

1.1. Menneskeverdst MNon-scholastic (Non-propositional)

1.2 Identitet og kulturelt mangfold Education/learning
1.3 Kiitisk tenking og efisk bevissthet Context dependent
1.4 Skaperglede, engasjement og uiforskerirang

BEETA 2004, P 142

1.5 Re=pekt for naturen og miljgbevissthet
1.6 Demokrati og medvirkning
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Frafall i videregaende opplaering

* | utdanningssektoren er det mange voksne med ansvar for eleven, og
deres arbeidsoppgaver er ikke alltid like godt koordinert.

* Derfor er det viktig at tiltak som settes i gang pa skolen gir et
konsistent budskap til elevene om at hele skolen star samlet bak
gnsket om at eleven skal lykkes, det vil si fullfgre og besta.

 Aller viktigst er det kanskje a forsta tiltak mot frafall som
omsorgstiltak.

Kunnskapssenteret for utdanning 2015



Samarbeide? Hjelpe?

«Jeg skal rydde opp,
men jeqg glemmer det da»
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«De sa: Hvor vanskelig kan det
veere G hente en bok i et skap?»

Gutt 17
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En «vanlig» gruppe

" 4

Ansatt for alle
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Stillas
faglig  sosialt
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Hvilke elever er det vanskeligst a etablere en
god relasjon til?

(Drugli) Laerere svarer i intervju:

Elever og barn med samspillsvansker:

e ...utagerende, provoserer, hgrer ikke etter, ikke respekt for skolen/lzerer...

Elever og barn med internaliserte vansker:

* ...trekker seg unna kontakt, som ikke byr pa seg selv, som er vanskelige a na inn til

Stemmer med funn fra internasjonale og nasjonale studier



Struktur
omsorgsfull
kontroll

- Samarbeid
Undervisning mellom hjem og

Fellesskap/fore skole

byggende Godt skolen har
leri ngsm : |j & relasjonsansvar

NOVA 14/15

Vennskap og et trygt

Kommunik sosialt miljg

asjon og relasjon

vinne h je rter k/assefe/less.kap/gy/d/g

Vi
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Omsorgsfull
kontroll

Rutiner

Verdier

Innhold i
barnehagen

Samarbeid

med foresatte

Inkluderende De ansatte har

praksis Trygghet’ relasjonsansvaret

tilhgrighet
og trivsel

Vennskap

Relasjon
Unne andre

Ansatt _ Vaere raus
Tale ulikhet
elev/barn == e
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RELEVANS
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* Leerere stiller ofte faktaspgrsmal og
velger spgrsmal elever kan svare riktig
eller galt pa innen akseptert tid

 70% av svarene er kortere enn 5
sekunder og inneholder faerre enn 3 ord

 Mange elever lar vaere a tenke fordi de
vet svaret kommer fra andre elever
innen kort tid

Black og William
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«Foreldrekoden» A-magasinet uke 32,2020

For a fa lyst til a lykkes ma det
kjennes som om det er mulig a
vkkes. Det er motivasjonens
Kjerne.

Hedvig Montgomery

VL

AR ——..

Bergkastet, stormgte utdanningsforbundet nov 2023



UTLASENDE OG OPPRETTHOLDENDE FAKTORER:
SKI@PRE RELASJONER + MANGEL PA MENING(Owren)

Behov for 3 Frykt for a
here til sta utenfor

=
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Rike spgrsmal og inkluderende undervisning

Hva ser du...?

Hva tror du...?

Hva mener vi med...?
Kan du forklare det pa en annen mate...?
Kan du komme pa andre eksempler...?
Hva ma vi ha med her?

Hvorfor er den god?

Hvorfor er det viktig?

Hva er forskjell pa...?

Nar far vi bruk for det?

Har du hert om andre...?

Bergkastet, stormgte utdanningsforbundet
nov 2023



‘Reflektere
Argumentere
Diskutere

*Begrunne valg muntlig
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Rammeplanen

Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og

leve pa. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggj@re
verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av

hverandre...



Stpttende stillas og
«biM Ige

inngangsbilletter»



Spgrsmal

Dersom du kunne velge, ville du veert like liten som en marihgne eller like stor som en Igve?
Hvorfor?
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Tabla —hva har skjedd?

Jarte Eiverno

FIRRETVRRE®
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Hva ser du ?

* Stikkord/setninger (5 min)
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Pastander/
nypoteser
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Gjenfortelle

Bergkastet, stormgte utdanningsforbundet nov 2023



Forforstaelse og relevans

* Hva kan vi om verdensrommet?
* Hva har vi lyst a leere om verdensrommet?

 Hvorfor er det lurt 2 kunne noe om verdensrommet?




Struktur
omsorgsfull
kontroll

- Samarbeid
Undervisning mellom hjem og

Fellesskap/fore skole

byggende Godt skolen har
leri ngsm : |j & relasjonsansvar

NOVA 14/15

Vennskap og et trygt

Kommunik sosialt miljg

asjon og relasjon

vinne h je rter k/assefe/less.kap/gy/d/g

Vi
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Omsorgsfull
kontroll

Rutiner

Verdier

Innhold i
barnehagen

Samarbeid

med foresatte

Inkluderende De ansatte har

praksis Trygghet’ relasjonsansvaret

tilhgrighet
og trivsel

Vennskap

Relasjon
Unne andre

Ansatt _ Vaere raus
Tale ulikhet
elev/barn == e
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Omsorgstull kontroll

e —
Dialog om
verdier

Synliggjore
stgtte/samarbeid




Hvilke verdier?

* Hvordan @gnsker vi at barna/elevene skal ha det med hverandre og
med voksne?

* Hvilke leerer/ansatthandlinger kan bringe oss i riktig retning.
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Dialog om verdier og forventninger

* Hva er viktig for at du skal oppleve det trygt i gruppa?

* Hva skal til for at du skal laere mest mulig?



Gruppeoppgave

* Hvordan
* Hvordan
* Hvordan
* Hvordan
* Hvordan

Kadln S
Kaln S
Kdn S
Kaln S

Kan'sS

KO
KO
KO
KO

KO

en
en
en
en
en

O O O 0O 0O

i trygg for dere i timen?

i trygg for dere i friminuttene?
i trygg for dere pa skoleveien?
| trygg for dere i korridorene?
i trygg for dere i storefri?
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® Innspill synliggjeres

® 3-6 regler/verdier
knyttet opp mot;

® sosialt samvaer,
® orden

1. Vi sier hyggelige ting til
hverandre

2. Vi samarbeider om a lzere
3. Vi kommer tidsnok

4.\isamarbeider om a
holde orden.

SESYE
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lkke til a
misforsta!




Vére verdier

Vi vespekierer

Vi tar vatre Pé
hwerandres

og Mlotler

kropper og Ting fwerasudie

Vi et engapjerte




Behov for paminnelser......

® Vis hva forventningen bestar i..

® Elevene bgr vaere med pa a gi gode rad;

TIPS FOR A LYKKES

Hva skal vi minne
hverandre pa i forhold til

forventningene vi har
laget?
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«Gullparagrafen»

Alle elever har rett til et godt og trygt skolemiljg som
fremmer helse, trivsel og lzering, og skolene skal ha
nulltoleranse mot krenkelser som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Skolene skal arbeide
kontinuerlig for a sikre gode og trygge skolemiljger.

(Oppleeringslova kapittel 9A)
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«Gullparagrafen»

«Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn
ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a
arbeide kontinuerlig med a fremme helsen,
trivselen, leken og laeringen til barna.»

(Barnehageloven, kapittel 8, § 41)
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Struktur
omsorgsfull
kontroll

- Samarbeid
Undervisning mellom hjem og

Fellesskap/fore skole

byggende Godt skolen har
lori ngsm i |j & relasjonsansvar

NOVA 14/15

Vennskap og et trygt

Kommunik sosialt miljg

asjon og relasjon

vinne h je rter k/assefe/less.kap/gy/d/g

Vi
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Omsorgsfull
kontroll

Rutiner

Verdier

Innhold i
barnehagen

Samarbeid

med foresatte
InkIUder?nde De ansatte i barnehagen
pra ksis Trygghet, har relasjonsansvaret

tilhgrighet
og trivsel |
barnehagen

Vennskap

relaSjon Unne andre

Veere raus

Ansatt — barn Tale ulikheter
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L1ker du meg?”

Elevenes/barnets opplevelse av oss er
avgjgrende for graden av innflytelse vi
har pa deres lzering og utvikling




Mestring,
motivasjon og
relevans
(egnede tiltak)

é
«Noen liker meg ,passer p

: y
meg, hjelper meg

o

ta

Trygge voksne
0g omsorg
(egnede tiltak)

noen

0
r
«Jeg €r bet O n0e o

e
andre, og no
meg»

vennskap
(egnede tiltak)
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Takk for meg!

Trygt og godt skolemiljo
Inkludering faglig og sosialt
Gyldendal 2019
Mobbeforebygging i et fellesskaps- FELLESSKAPSPERSPEKTIV
perspektiv. Nye stemmer i praksis ' e -

MOBBEFOREBYSGING | ET et os aadt Skaiomiin

Kommuneforlaget 2021

i.bergkastet@gmail.com
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