
 

Referat fra  Innkalling til styremøte i Utdanningsforbundet 

Heim 

 

Møte nr:  4/2023 

Dato:  6. september 2023 

Referent: xx 

Til stede: (fornavn og etternavn) 

 

Sak 27/23 Godkjenning av innkalling og sakliste 

Sakliste:   

Sak 27/23 Godkjenning av innkalling og sakliste 

Sak 28/23 Godkjenning av referat fra 12. april 2023 

Sak 29/23 Referat fra møter/samlinger. Generelle orienteringssaker 

Sak 30/23 Økonomi 

Sak 31/23 Konstituering av styret for 2023/2024 

Sak 32/23 Årshjul Heim utdanningsforbund 

Sak 33/23 Møteplan for høsten 2023 

Sak 34/23 Oversikt over medlemmer og arbeidsplasser med ATV 

Sak 35/23 Verving av nye medlemmer 

Sak 36/23 Retningslinjer for inneværende periode 

Sak 37/23 Valg 2023 – Politisk påvirkningsarbeid 

Sak 38/23 Facebook – Heim Utdanningsforbund 

 

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes 

 

Sak 28/23 Godkjenning av referat fra 12. april 2023 

Vedtak: Referatet godkjennes. 

 

Sak 29/23 Referat fra møter/samlinger. Generelle orienteringssaker 



Sommerbrev ble sendt ut i slutten av mai til styret. I tillegg ble det sendt en felles sommerhilsen til 

alle medlemmer senere i juni.  

 

LLL 

• FYK 15 20. april - 21. april på Hell. Temakurs alle tillitsvalgte (Ingrid, Anlaug, Espen?) 

  

Fylkesårsmøte 2.-4. mai 2023 på Hell 

• FYK 16 10. mai på Stjørdal (Espen og Marita). Kurs tillitsvalgte VGO (LLL en dag) 



 

• Ny opplæringslov som trer i fra 1. august 2024. 

HTV 

Ansettelser – bemanningssituasjon skoler og barnehager i Heim. 

Lokale lønnsforhandlinger -  

 

Vedtak: Til orientering 

 

Sak 30/23 Økonomi 

Saldo pr 1. september: 137 000,- 

Vedtak:  

 

Sak 31/23 Konstituering av styret for 2023/2024 

• Leder, Nestleder, HTV er valgt på årsmøtet 

• Pensjonistkontakt -  

• Lederrepresentant -  

• Barnehagerepresentant -  

• Sekretær -  



• Økonomi -  

 

Vedtak: Styrets sammensetning blir som valgt på årsmøte. Funksjoner i styret blir slik de er skissert 

ovenfor her.  

Sak 32/23 Årshjul Heim utdanningsforbund 

 

 

Vedtak:  

Styret i Heim Utdanningsforbund vedtar det foreløpige årshjul som er lagt fram på styremøte. 

Sak 33/23 Møteplan for høsten 2023 

 

Vedtak: Styret tar møteplan til etterretning 

Sak 34/23 Oversikt over medlemmer og arbeidsplasser med ATV 

Viser til Tillitsvalgtverktøyet og antall medlemmer. 

Vedtak: Til orientering 

Sak 35/23 Verving av nye medlemmer 

Viktig arbeid som må prioriteres. ATV-ere kan få lokale «vervegaver?» 

 

Sak 36/23 Retningslinjer for inneværende periode 

På årsmøtet vedtok Heim Utdanningsforbund følgende retningslinjer:  



I påfølgende årsmøteperiode vil lokallagsstyret ha ekstra fokus på følgende punkter.  

• Arbeid med arbeidsplasstillitsvalgte   

• Medlemsverving og medlemsservice   

• Rekrutteringsarbeid   

• Være en god og ryddig samarbeidspartner   

• Politisk påvirkningsarbeid  
o Synliggjøre bruken av ufaglærte  
o Bruk av avviksmeldinger  
o Mottakskommune – vi må passe på at vi har kompetanse og økonomi ute på 
enhetene slik at vi tar imot alle på en god måte   

• Lokal lønnsutvikling for medlemmene  

 
Innspill til hvordan vi skal gjennomføre dette? 

•  

 

Vedtak: Styret tar innspillene ovenfor til etterretning og vil arbeide med å realisere disse i løpet av 

perioden. 

 

Sak 37/23 Valg 2023 – Politisk påvirkningsarbeid 

Det er viktig at vi utfordrer politiske parti til å uttale seg konkret om hva de tenker om skole og 

barnehage i Heim kommune. Dette vil være et viktig arbeid som kan danne grunnlag for gode 

prosesser i kommunestyret der representantene gjør opplyste valg. Vi må synliggjøre de 

utfordringene vi har i vår kommune.  

LLL var på valgdebatt på Kyrksæterøra 28. august og opplyste om UDF sin kampanje «Tid for de 

minste». Opplyste om hva hver enkelt kommune bør ha i en plan for å rekruttere og beholde 

arbeidskraft i barnehagene.  Og utfordret de til slutt til å svare hva de vil gjøre for å  

• Økt lønn 

• Tilbud om engangsbeløp til nye barnehagelærere 

• Seniortiltak for å kunne stå lengre i yrket 

• Veiledningsordning for nyutdannede 

• Økt stillingsprosent der det er mulig 

• Gi mulighet til å ta en barnehagelærerutdanning 

• Større faglig autonomi og mer tid 

• Aktivt søke etter nye lærere 

• Kartlegge reservestyrken i egen kommune 

Kort tid til valget, men politisk påvirkningsarbeid skal vi fortsette med også etter valget. 

 

Sak 38/23 Facebook – Heim Utdanningsforbund 

 


