
 

Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet Sørreisa 

29.mars kl. 18-20 

I Brekka barnehage 

 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Møteinnkalling ble sendt ut 15.mars 2023 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Tonje Larsen 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Ole Martin Haug 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Protokollunderskrivere velges på årsmøtet. Protokollen sendes ut og 

signeres digitalt etter møtet. 

 

Innstilling til vedtak: Legges fram uten innstilling 

 

1.5. Sakliste 

Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 



1.7. Godkjenning av valgreglement 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 4  Behandle budsjett 

Sak 5  Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og  
andre saker som lokallagsstyret legger fram 

Sak 6 Valg 
 6.1. Valg av leder i lokallagsstyret 
 6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 
 6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  
6.4. Valg av tre øvrige medlemmer til lokallagsstyret 
6.5. Valg av et varamedlemmer til lokallagsstyret 
 6.5.1. Valg av 1.vara 

 6.5.2.      Valg av 2. vara 

 6.5.3.     Valg av 3.vara   

6.6. Valg av valgkomite 

6.7.  Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte 

6.7.1 Valg av delegater 

6.7.2 Valg av 1. vara 

6.7.3 Valg av 2. vara 

6.7.4 Valg av 3. vara 

Sak 7 Forslag til kandidater til fylkesstyret og valgkomiteen i fylkeslaget 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet. 

2 Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg på innen fristen, 

 har tale- og stemmerett på årsmøtet.  En representant fra  

 fylkesstyret har talerett. 

3  Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette. 

4  Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.   

 Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom

 talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

5  Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere  

 begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til 

 avstemning. 

6  Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden

 eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

 taletid. 

7  Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller. 

8  Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes. 

9  Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 



10  Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved 

 stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved 

 personvalg er regulert i pkt. 1.7 Valgreglement -generelt om  

 valgene.  

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Generelt om valgene: 

Valgene gjelder for to år med virkning fra 1. august 2023. 

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. 

Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen 

votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det 

ikke foreligger andre forslag. 

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og 

som har sagt ja til å stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir 

forkastet. Kandidater som er foreslått, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte) 

og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite) 

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved 

loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater 

hvor den med færrest stemmer skal ut, avgjøres det også ved 

loddtrekning ved stemmelikhet. 

Disse skal velges på lokallagsårsmøtet: Hovedtillitsvalgt, styremedlemmer, 

varamedlemmer til lokallagsstyret, valgkomite for kommende periode, delegater 

og varadelegater til fylkesårsmøtet. 

 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet 

Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i 

nummereringen nedenfor: 



1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn 

halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får 

mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg. 

Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med 

lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenværende 

kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater 

gjenstår. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt 

som har fått flest stemmer. 

Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, 

foretas loddtrekning. 

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler 

som i punkt 1. 

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på 

kommunenivå etter samme valgregler som i punkt 1. 

Årsmøtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale 

virksomheter har stemmerett. 

Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1 -valg av 

leder. 

4. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter 

gjennomførte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten 

å krysse av for valgkomiteens innstilling, eller å velge riktig 

antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller 

foreslått på årsmøtet. 

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til 

kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes 

en kvinneandel på minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og 

§ 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig 

representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en 

lederrepresentant. 

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 3 

varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt etter 



samme valgregler som i punkt 1. 

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på 3 

medlemmer til ny valgkomite for årsmøteperioden. 

Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til 

lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 

5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i 

vedtektene § 64. 

7. Valg av delegater til fylkesårsmøtet i inneværende periode. 

Delegatene/vara velges på samme måte som øvrige 

styremedlemmer og varamedlemmer til lokallagsstyret.  

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra 

lokallagsstyret 

 

Årsmelding fra styret i Utdanningsforbundet Sørreisa 2022 

 

Styret har i år bestått av: 

Leder/vara HTV og kasserer Camilla Thoresen  

Hovedtillitsvalgt/nestleder Ole Martin Haug 

Styremedlemmer: 

Ledermedlem Anja Lombnes 

Tove Kristin Pettersen 

Siri Linaker 

Anne-Lise Pedersen 

Olga Dubik 

1.vara Tonje Larsen 

2.vara Anja Lombnes/Jorunn Karlsen 

3.vara Silje Lysberg 



 

Siri Linaker fikk innvilget permisjon fra vervet og Tonje Larsen gikk inn som fast 

medlem av styret i oktober. 

 

Frikjøp: 

Leder 21% dekkes av UDF sentralt 

HTV 18% dekkes av kommunen 

Medlemmer pr.: 01.11.22 

Total medlemsmasse: 94 

Med flest medlemmer fordelt i grunnskolene og barnehagene. 

 

Valgkomité : 

Renate Tobiassen, Gjerdsletta barnehage 

Ole Martin Haug, Sørreisa sentralskole 

 

Styremøter: 

I 2022 har det vært liten aktivitet i styret.  Det har vært gjennomført 4 

styremøter.  I all hovedsak har det vært årsmøtet og medlemskvelden som har 

vært tema på styremøtene.  I tillegg har det vært diskutert situasjonene rundt 

om i barnehagene og skolene da året har vært preget av mye sykdom og fravær 

på noen av enhetene. 

 

Kursing, konferanser og annet: 

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt har deltatt på LLL/HTV-samlinger, både i 

Tromsø og Alta.  Det har vært mer utfordrende når det har vært såpass lang 

reisevei, fra høsten blir fylkeslaget Troms og Finnmark splittet.  Tariff 2022 og 

streik har vært noen av det som har vært på programmet, i tillegg til aktuelle og 

lokale saker.   

HTV deltar på møter i administrasjonsutvalget (adm.utv), LLL er vara. 

LLL deltar på møter i arbeidsmiljøutvalget (AMU), HTV er vara. 

 

Lokale forhandlinger: 

I år ble det gjennomført lederlønnsforhandlinger i november. 

Forhandlingsutvalget besto av Ole Martin Haug (forhandlingsleder) og Anne-Lise 

Pedersen.  Camilla Thoresen bisto noe i forkant av forhandlingene. 



Det var ikke lokale forhandlinger i kap. 4. 

 

Medlemsaktivitet: 

Det ble holdt et felles medlemsmøte for alle ansatte i barnehagene i oktober, 

med blant annet bemanningssituasjonen som tema.   

21. november ble det gjennomført medlemskveld med Godi Keller.  Dette har nå 

etablert seg som en fast tradisjon, og det er hyggelig å kunne arrangere noe 

slikt for alle medlemmene.   

Det ble også i år gjennomført adventskalender før jul, men dette var nok siste 

gang det ble gjennomført, i alle fall på denne måten. 

 

Årsmelding fra HTV 

Arbeidsåret 2022-23 har vært et frustrerende og krevende år for mange av våre 

medlemmer. Arbeidsåret startet med at Utdanningsforbundet var i streik som 

endte med tvungen lønnsnemd. I lønnsnemda ble det vedtatt verst mulig 

resultat for oss, ingen tillegg og seinest mulig virkedato. 

Utdanningsforbundet har det siste året hatt stort fokus på å finne ut hvordan KS 

jobber og hvordan de kommer fram til sine prioriteringer. Det viser seg at KS 

gjennom sine «drøftingshefter» til kommunestyrene framlegger informasjon som 

ikke gagner våre medlemmer. Det nevnes f.eks ikke at pedagogene har hatt 

langt dårligere prosentvis lønnsutvikling de siste årene, at mange vurderer å 

bytte jobb, at søkertallene til pedagogiske utdanninger stadig synker osv. I 

stedet prøver KS å skape et bilde av at alt er i orden i skole og barnehage. Det 

gjør at det framover blir svært viktig å drive lokalt påvirkningsarbeid i forkant av 

innspill til sentrale lønnsforhandlinger. 

Vi har også sett at våre medlemmer har hatt tøffe arbeidsforhold det siste året. 

Høyt sykefravær bekrefter dette og når vi vet at det er vanskelig å få tak i 

kvalifiserte vikarer, blir belastningen stor på de gjenværende. HTV har hatt flere 

møter med kommuneledelsen om dette og vi har fått på plass en forbedret 

ressursberegning for kontaktlærerne med virkning 1.aug-23. 

Kontaktlærerressursen blir da på 5% + 0,14% per elev for alle kontaktlærere. I 

barnehagen har vi drøftet ulike strakstiltak og lagt inn krav til kommunestyret at 

det må bli en bedre grunnbemanning som tar høyde for at bemanningsnormen 

skal overholdes også når pedagogene tar ut sin plantid. Et tiltak som vi har 

drøftet er «Lekevert» etter samme modell som kostvert i eldreomsorgen. 

Tiltaket går ut på å tilby ungdom å jobbe et par timer etter skolen for å leke 

med barna slik at de ansatte får gjort annet forefallende arbeid og plantid. 

Arbeidet med å få på plass disse tiltakene er ikke ferdig. 

Det er viktig at vi ser positiv på framtida og prøver å finne kreative løsninger der 

det lar seg gjøre. Vi håper at lønnsoppgjørene blir bedre framover nå som det er 

gjort er godt påvirkningsarbeid lokalt rundt om i landet. Til høsten står også en 



ny flott skole klar og uteområdene skal i følge plantegningene bli helt 

fantastiske. 

Jeg takker for meg etter tre år som HTV og ønsker min arvtager lykke til med 

vervet! 

Ole Martin Haug 

HTV 

 

Regnskap 

 

 Resultatrapport tom periode: 
202213    

     

 5419-Sørreisa    

     

  
202200 - 
202213 

202200 - 
202213 

202100 - 
202113 

 RESULTAT 

Regnskap HiÅ Budsjett HiÅ 
Regnskap 
forrige år 

 INNTEKTER    

     

3290 Kontingentinntekter FY/LOK -103 121 -104 751 -104 411 

3295 35 % -org.intern overføring 16 121 0 0 

 Sum Driftsinntekter -87 000 -104 751 -104 411 

     

 KOSTNADER    

     

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 11 000 28 000 8 500 

5400 Arbeidsgiveravgift 869 1 000 672 

 Sum Lønnskostnader 11 869 29 000 9 172 

     

6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) 0 3 000 0 

6780 Honorar uten oppg.plikt 15 000 0 45 865 

6800 Data- og kontorrekvisita 0 3 000 0 

6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 0 4 902 

6940 Portokostnader, postboksleie 0 500 0 

 Sum kontorhold mm 15 000 6 500 50 767 

     

7142 Flybilletter 4 163 10 000 13 885 



7143 Andre reiseutgifter 0 1 251 0 

7144 Hotell 1 295 4 000 1 580 

7170 Leie kurslokale/møterom 2 550 3 000 2 650 

7171 Bevertning ved møter 15 137 25 000 21 678 

7190 Andre kurs/møte kostnader 0 15 000 0 

7321 Profileringsmateriell 17 043 5 000 7 811 

7420 Støtte andre organisasjoner 3 000 3 000 0 

7422 Representasjon, gaver 6 402 3 000 7 178 

 Sum reise mm 49 590 69 251 54 782 

     

     

 DRIFTSRESULTAT -10 541 0 10 310 

     

 FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER     

     

8171 Bankgebyr 165 200 66 

8173 Smådifferanser, diverse 0 0 0 

 Sum Finansposter 165 200 66 

     

 Årsresultat -10 376 200 10 376 

     

     

 OVERFØRINGER    

     

8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 10 376 0 -10 376 

 Sum overføringer 10 376 0 -10 376 

     
 

Vedlegg: 

Signert balanse  

Rapport fra revisor 

 

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Årsmøtet godkjenner 

regnskapet. 

 

 

 

 



Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

• Jobbe for en ATV i hver barnehage og en på hvert trinn når skolen står 

ferdig 

• Tid til ATV 

• Arrangere en felles medlemskveld 

• Arrangere medlemskveld(er)/møte(r) for medlemmer i barnehagene 

o Temakveld 

o Bemanning 

• Økt klubbaktivitet 

• Jobbe for økt grunnbemanning i barnehagene 

 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

Sak 4 Behandle budsjett  

 Budsjett 2024  

   

 Kontingentoverføringer 104751 

   

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 28000 

5239 Telefondekning 0 

5400 Arbeidsgiveravgift 1000 

6550 Kontortekninsk utstyr 3000 

6800 Kontorrekvisita 3000 

6940 Portokostnader, postboksleie 500 

7142 Flybilletter 10000 

7143 Andre reiseutgifter 851 

7144 Hotell 4000 

7170 Leie kurslokale 3000 

7171 Bevertning ved møter 25000 

7190 Andre kurs/møtekostnader 15000 

7321 Profileringsmateriell 5000 

7420 Støtte andre organisasjoner 3000 

7422 Representasjon, gaver 3000 

 Gebyr 200 

 Sum 104751 

   

 Balanse 0 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar budsjettet for 2024 



 

 

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og 

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som 

lokallagsstyret legger frem  

Ingen innmeldte saker 

 

Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Leder Renate Tobiassen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

Ole Martin Haug, Sentralskolen, GSK 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt 

lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte 

kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet er markert med gult. De som ikke 

er markert med gult er ikke på valg i år.   

Hovedtillitsvalgte:  

navn, arbeidsplass, medlemsgruppe 

 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:   Camilla Thoresen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

Nestleder:   Navn, arbeidssted, medlemsgruppe 

Hovedtillitsvalgt:  Navn, arbeidssted, medlemsgruppe 

Styremedlem:   Anne-Lise Pedersen, Brekka barnehage, BHG 

Styremedlem:   Anja Lombnes, Skøelv skole, GSK 

Styremedlem:   Tove Pettersen, Gottesjord skole, GSK 

Styremedlem:   Silje Hansen, Ferdinand barnehage, BHG (leder) 

Styremedlem:   Julianne Selander, Sentralskolen, GSK 

1. vara styremedlem: Tonje Larsen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

2. vara styremedlem: Jorunn Karlsen, Gottesjord skole, GSK 

3. vara styremedlem: Silje Lysberg, Skøelv skole, GSK 

 

 

1.1 Valg av leder i lokallagsstyret 

Ikke på valg 

 



1.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

 

 navn, arbeidsplass, medlemsgruppe 

 

Velges for perioden 01.08.23-31.07.25 

 

1.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

 

navn, arbeidsplass, medlemsgruppe 

 

Velges for perioden 01.08.23-31.07.25 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Valgkomiteen har gjort mange forsøk på å finne en kandidat til vervet som 

HTV. Vi har gått ut bredt og bedt medlemmene komme med forslag. Vi har 
også tatt kontakt med ca 10 medlemmer som vi av ulike årsaker har vurdert 

som aktuelle. Det betyr imidlertid ikke at andre er uaktuelle. Valgkomiteen 
håper derfor at enten: 

- Årsmøtet finner en kandidat som takker ja. 

- Årsmøtet gir styret fullmakt til å fortsette arbeidet med å finne en kandidat 

og velge vedkommende til ny HTV. 

 

På vegne av valgkomiteen 

Renate Tobiassen 

 

1.4 Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  
 

 styremedlemmer:  

Tove Pettersen, Gottesjord skole, GSK 

Silje Hansen, Ferdinand barnehage, BHG (leder) 

Julianne Selander, Sentralskolen, GSK  

 

Velges for perioden 01.08.23-31.07.25 

 

1.5 Valg av antall varamedlemmer til lokallagsstyret: 



  

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

 

1. varamedlem: Ikke på valg 

2. varamedlem: Jorunn Karlsen, Gottesjord skole, GSK 

3. varamedlem: Ikke på valg 

 

Velges for perioden 01.08.23-31.07.25 

 

1.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Sørreisa for 

kommende årsmøteperiode 

Valgkomiteen skal bestå av minimum tre medlemmer.   

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Ikke klart, legges fram på årsmøtet. 

 

1.7 Valg av delegater og varadelegater til fylkesårsmøte 

Sørreisa har fått tildelt 3 delegater til fylkesårsmøtet.  For at ikke det skal bli 

for mange delegater fra medlemsgruppe grunnskole, er det lagt føringer for 

hvor mange hver delegasjon kan ha.  Vi kan maks ha en delegat fra 

grunnskole, og to fra andre medlemsgrupper.  Dette gjelder også for valg 

vara. 

6.7.1 Valg av delegater 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Delegater:   

Anne-Lise Pedersen, Brekka barnehage, BHG 

Camilla Thoresen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

Tove Pettersen, Gottesjord skole, GSK 

 

6.7.2 Valg av 1. vara 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Tonje Larsen, Gjerdsletta barnehage, BHG 

6.7.3 Valg av 2. vara 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Velges på årsmøtet, må være et medlem fra medlemsgruppe barnehage 



6.7.4 Valg av 3. vara 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Velges på årsmøtet, må være et medlem fra medlemsgruppe grunnskole 

 

 

Sak 7 Forslag til kandidater til fylkesstyret og 

valgkomiteen i fylkeslaget 

 

Innstilling til vedtak: Legges fram uten innstilling 


