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Sak 1/23:

Konstituering; valg av meteleder, referent og mete- og valgreglement
1.1 Godkjenning av innkalling

Innkalling er utsendt 15. mars 2023

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmotet godkjenner innkallinga.

1.2 Valg av meteleder

Stvrets innstilling til vedtak:

Arsmetet velger Audun Eggen til moteleder

1.3 Valg av to referenter

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmotet velger Carina Landsem Wahl og Hanne Ring Bredreskift til referenter

1.4 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmptel-velger sewes cemesanrs O seupimvarsines til protokollunderskrivere

1.5 Godkjenning av sakliste

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmetet vedtar styrets forslag til sakliste

1.6 Godkjenning av metereglement

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmetet godkjenner styrets forslag til motereglement for rsmotet 2023.



MOTEREGLEMENT FOR ARSMQTET 12023

Lokallagsleder apner meotet og leder metet inntil meteleder er valgt og meteleder
overtar ledelsen av meotet.

Arsmotedeltakere som ensker ordet, viser det til moteledelsen. @nskes ordet til
dagsorden, saksopplysning eller replikk, vises dette s@rskilt. Saksinnledere og
styremedlemmer kan fa ordet utenom talelisten for & svare pd spersmal eller gi
saksopplysninger.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal vere referert
for strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om
at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake.

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til drsmotet
innen fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall.
Arsmeotet ma ogsa med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.
Matet avgjer voteringsformen.

Vedtak:

1.7 Godkjenning av valgreglementet

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmatet godkjenner styrets forslag til valgreglement for drsmotet 2023

VALGREGLEMENT FOR ARSMOTET I 2023

Generelt om valgene:
Valgene gjelder for 2 ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmptet, sa sant ikke annen
ordning blir vedtatt av arsmegtet forut for valgene.
Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmotet,
gjennomfgre dpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og
ingen andre forslag foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten av
stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes
nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene
blir satt opp etter stemmetall.

2. Valg av nestleder i lokallaget

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Sermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pd kommuneniva (§
58.1.6.2)Jf. pkt. | ovenfor.

4, Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa
det antall kandidater som skal velges.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert
rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg
etter samme regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

). § 64.1:"Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er

4



sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer
seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og varamedlemmer til ny
valgkomité for arsmgteperioden.

Vedtak:

Sak 2/23

Arsmelding for perioden 2022

(Arsmeldingen ligger som vedlegg 1 til sakspapirene)

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmetet godkjenner arsmelding for 2022

Sak 3/23

Regnskap for perioden 2022

Regnskapet vil bli Jagt fram pa drsmetet som balanse, resultatrapport, prosjektregnskap og
revisors beretning og regnskapskommentar.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmetet godkjenner regnskapet for 2022

Sak 4/23
Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende arsmeteperiode
(Retningslinjene ligger som vedlegg 2 til arsmeotepapirene)

Styrets innstilling til vedtak:

Retningslinjer for arbeidet i kommende arsmeteperiode vedtas.



Sak 5/23

Budsjett for 2023 og rammebudsjett for 2024

(Budsjett for 2023 og rammebudsjett for 2024 ligger som vedlegg 3 til sakspapirene)

5.1 Budsjett for 2023

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmetet godkjenner styrets forslag til budsjett for 2021.

5.2 Rammebudsjett 2024

Stvrets innstilling til vedtak:

Arsmetet godkjenner styrets forslag til rammebudsjett for 2022.

Sak 6/23

Innkomne saker

Saker innmeldt fra klubber, og medlemmer, eller andre saker som legges fram av styret

Forslag til vedtak:

Sak 7/23

Valg av alternativer innenfor vedtektene

Ingen forslag til alternativer til vedtektene foreligger.

Sak 8/23

(Forslag pa alle kandidater gjengis. Ved skriftlig avstemming oppgis stemmefordelingen)

8.1 Valg av leder

Valgkomiteens forslag til vedtak: Magnar Magnussen velges som leder for 2 ar.



8.2 Valg av nestleder

Audun Eggen ble valgt som nestleder for 2 ar i fjor og er ikke pa valg i ar.

8.3 Valg av hovedtillitsvalgt innenfor KS
Valgkomiteens forslag til vedtak:

May Janne Winsjansen velges som hovedtillitsvalgt KS for 2 ar, og styremedlem i
lokallagstyret.

Tone Hellan velges som vara hovedtillitsvalgt KS for 2 ar.

8.4 Valg av ovrige styremedlemmer

Valgkomiteens forslag til vedtak:
Anita Holberg, videregaende skole/lederrepresentant) velges som styremedlem for 2 ar
Ruben Lien, Fosen videregaende skole, velges som styremedlem for 2 ar

Carina Landsem Wahl, barnehage, velges som styremedlem for 2 ar.

Kari Engelund Mathisen, Hanne Ring Bredreskift og Ida Marie Lund ble valgt for 2 4r i fjor
og er ikke pa valg 1 ar.

8.5 Valg av varamedlemmer

Valgkomiteens forslag til vedtak:

Anja Koteng Hansen velges som 1. varamedlem for 2 ar.
Renate Lindbak velges som 2. varamedlem for 2 ar. .
Eva Sather velges som 4. varamedlem for 2 ar.

Erlend Sather, 3. Varamedlem, ble valgt for 2 ar i fjor, og er ikke pa valg i ar.

8.6 Valg av delegater til fylkesarsmotet

Valgkomiteens forslag til vedtak: Folgende personer velges som delegater til fylkesarsmeotet
Magnar Magnussen, grunnskole

Viggo Selen, videregédende skole
Carina Landsem Wabhl, barnehage

8.7 Valg av varadelegater til fylkesarsmotet



Valgkomiteens forslag til vedtak: Folgende personer velges til varadelegater til fylkesdrsmeotet

Audun Eggen, grunnskole
Ruben Lien, videregaende skole
Hanne Ring Brodreskift, barnehage

8.8 Forslag pa kandidater til verv i fylkesstyret

Forslag til vedtak: Det har ikke kommet inn noen forslag.

8.9 Valg av valgkomite

Vi har et enske om 4 ha 3 medlemmer i valgkomiteen, og tre varamedlemmer. Vi
mangler i skrivende stund ett medlem og ett varamedlem. Styret jobber videre med
dette, og hiper i ha det pa plass innen drsmotet. Aktuelle kandidater, og forslag pa
kandidater som kan vare aktuelle, mottas med takk. Ta kontakt med lokallagsleder
eller et av de andre medlemmene i lokallagsstyret.

Styrets forslag til vedtak: Felgende personer velges til valgkomiteen for 2 ar:

Medlemmer:
Janniken Krabseth, Opphaug skole
Maureen Sergard, Futura barnehage

Varamedlemmer:
Bjerg Wahl Dalemark, Brekstad barneskole.
Trine Gran, Fosen videregdende skole

Valgkomiteen fram til Arsmetet 2024 vil besta av:
Janniken Krabseth

Maureen Sergard

Navn

Vara

Bjerg Wahl Dalemark
Trine Gran

Det nye styret vil for perioden 01.08.2023-31.07.2024 besta av:
Leder: Magnar Magnussen
Nestleder: Audun Eggen

Hovedtillitsvalgt: May Janne Winsjansen



Styremedlemmer;
Hanne Ring Brodreskift
Ida Marie Lund

Anita Holberg

Ruben Lien

Kari Engelund Mathisen
Carina Landsem Wahl

Varamedlemmer:
Anja Koteng Hansen
Renate Lindbak
Erlend Sather

Eva Sather

Vara hovedtillitsvalgt:
Tone Hellan

Sak 9/23

Rekruttere og beholde ansatte i oppvekstsektoren

Innledning ved Kristin Elvsveen Witry, Magnar Magnussen og Marit Knutshaug Ervik.
Grunnlag:

Mangelen pa kvalifiserte ansatte i skole og barnehage har veert pa agendaen en stund pa
landsbasis, ikke minst gjennom fjorérets tarifforhandlinger og streik. Det verserer ulike
oppfatninger om antall lerere som mangler og hva som er en kvalifisert laerer.

Ogsd 1 var kommune/fylkeskommune mangler det laerere, og vi merker at det bade har blitt

vanskeligere a rekruttere nye, men ogsa a beholde dem vi allerede har. Noen drar til andre
steder og noen forlater vére yrker for a gjore noe helt annet.

I denne saken vil vi forseke & fa fram fakta om temaet, sa godt det lar seg gjore, bade
nasjonalt og lokalt. Vi haper kommunedirektoren kan si noe om hvilke eventuelle tiltak
kommunen vir «har i ermet» for 4 rekruttere og beholde lerere. Vi ensker selvsagt ogsa
innspill fra deltakerne pé arsmetet, bade spersmal og betraktninger.

Sak 10/23

Resolusjoner

Eventuelle resolusjoner blir lagt fram pa arsmetet.



Vedlegg 1

Arsmelding for Utdanningsforbundet @rland for
perioden 2022

Arsmeldingen vil ikke bli giennomgétt i sin helhet pa drsmgtet, men enkeltpunkter kan bli
kommentert. Det vil bli gitt anledning til a stille spgrsmal og komme med kommentarer til
arsmeldingen.

Medlemmer:

367 medlemmer per 6. april 2022

367 medlemmer pr 1. februar 2023

Kommunale barnehager: 58 medl. Private barnehager og skoler: 11medl. Kommunale skoler inkl.
kvalifiseringsenheten: 142 med|. Fosen videregaende: 38 medl. Andre kommunalt ansatte
medlemmer inkl. PPT: 14. Pensjonistmedlemmer: 104.

Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har veert:

Leder Magnar Magnussen

Nestleder Audun Eggen

Styremediemmer Benedikte Trgen, Kari Engelund Mathisen, Carina Landsem Wahl, Ida
Marie Lund, Hanne Ring Brgdreskift, Ane Henriksen.

Hovedetillitsvalgt Tone Hellan

Vara styremedlemmer Renate Lindbak, May Janne Winsjansen, Erlend Saether

Valgkomiteen har bestatt av:

Ole Edvard Antonsen

Olga Sofie Antonsen

Inge Kirknes (Har flyttet i Igpet av perioden).
Vara valgkomite:

Ada Blomsg
Kristin @vregard
Trine Gran

Andre rad og utvalg har bestatt av:
Forhandlingsdelegasjon lokale forhandlinger: Tone Hellan, Audun Eggen, Benedikte Trgen og Magnar
Magnussen.

Mgter og representasjoner:

Styremgter:

Det er avholdt 7 styremgter i I@pet av arsmgteperioden.
Medlemsmgter:



Vedlegg 1

Det har veert avholdt to medlemsmgter om pensjon i perioden. Det fgrste mgtet var 9. juni 2022, det
andre 1. februar 2023. Begge m@tene var godt besgkt og kom i gang etter gnsker fra medlemmer i
laget. Vi gnsker gjerne innspill til tema vi kan ta opp pa medlemsmgter.

| tillegg til vanlige medlemsmgter har vi invitert vare medlemmer til kino- og teaterforestilling. Begge
deler har innhold som er svaert relevante for vare yrker. Det var godt oppmate pa begge deler.

De medlemsmgtene som pa mange mater er viktigst er de som skjer pa klubbniva. De siste arene har
vi gitt klubbene anledning til 3 legge et klubbmgte fgr jul med en bedre middag i etterkant. Dette for
4 fa opp medlemsaktiviteten pa klubbniva. Disse klubbmgtene har vaert populzere. Atte av klubbene
benyttet seg av tilbudet og det deltok til sammen hundre medlemmer, som er over 60% av '
medlemsmassen ved disse klubbene.

Ved streikemarkeringen under fjorarets leererstreik 14. september, gjorde vi avtale om at vi kunne
reise inn til Trondheim med hurtigbaten, i stedet for & dra med buss. Vi dro rett etter arbeidsdagens
slutt og ordnet med middag ved en av byens restauranter. Vi fikk med i overkant av 40 medlemmer
til denne markeringen, noe vi er svaert forngyde med.

Vi har hatt et medlemsmgte for vare medlemmer i barnehage, 1. mars 2023. Mgtet var relativt godt
besgkt, og engasjementet var stort. Hovedtema for mgtet var arbeidsvilkar i barnehagene vare. Vi
kom ogsa inn pa fravaer, awvik, arbeidsmiljgloven og lgnn og rekruttering. Med oss pa mgtet hadde vi
fylkesstyremedlem, Kristin Witry.

Dreftingsmegter:
HTV deltar pa drgftingsmeter med kommunalsjef ca. hver 14 d. Kontaktmgte med
kommuneadministrasjonen, og de andre HTV'er i kommunen 1 gang i mnd.

Representasjoner:

Utdanningsforbundet @rland har vaert representert i: Amu, og i partssammensatt utvalg.
Htv @rland og .&fjord er representert i kompetansenettverket Dekom.

Saker styret har jobbet med i perioden:
Utdanningsforbundet @rland har behandlet saker som:

Kontaktlzerers jobb

I juni 2022 inviterte vi hele lokallagsstyret og alle plasstillitsvalgte med til seminar i Trondheim.
Planen var a ha noe innhold felles for skole og barnehage, og i tillegg delte gkter, med ulikt innhold.
Det viste seg at kun plasstillitsvalgte fra skole hadde anledning til 3 vaere med, sa da ble innholdet
konsentrert om skole og serlig kontaktlzerers jobb.

Med oss pa seminaret fikk vi fylkesstyrerepresentantene Trond Iversen og Kai-Helge Nilsen.

Kontaktlzerers jobb er bade viktig, og oppleves i tillegg for mange som svaert krevende, og kanskje
mer krevende na enn den var tidligere.



Vedlegg 1

Pa seminaret sa vi pa hva som faktisk er lovpalagte oppgaver for en kontaktlaerer, og hva vi, av ulike
grunner, selv har tatt pa oss eller har blitt palagt av andre. Det vi kom fram til var at en overraskende
liten del av jobben er lovpalagt.

Dette ma vare tillitsvalgte lokalt jobbe videre med pa sine arbeidsplasser, med mal om & gjgre
kontaktlzererjobben mer overkommelig, fa en lik praktisering av jobben blant dem som er
kontaktlaerere, samt forsgke a fa forstaelse for dette fra arbeidsgiver.

Lokale forhandlinger 2022

Hvert ar er det lokale forhandlinger for vare ledermedlemmer i kapittel 3 og 5, sa ogsé hgsten 2022.
Pa grunn av laererstreiken kunne ikke Utdanningsforbundet delta verken i drgftingsmeter i forkant,
eller i selve forhandlingene da disse ble gjennomfgrt.

Vi fikk vart fgrste drgftingsmegte 14. november og forhandlingene ble gjennomfgrt s& sent som 28.
november. For f@rste gang pa tre ar kom vi i havn med forhandlingene uten a ga i brudd forst.

Vi sitter vel igjen med en usikkerhet rundt hvor reelle forhandlingene blir nar vi giennomfgrer dem to
maneder etter at de andre forbundene er ferdige.

Streik

En stor del av sakene i styrem@tene har handlet om streik og organisering av var deltakelse ved
streikemarkeringer.

Det oppleves uvanlig at Utdanningsforbundet er ute i to streiker i Ippet av en arsmgteperiode, og
begge to preger naturligvis lagets arbeid.

Den lange leererstreiken, som kom fgrst, fgrer til at fagforeningen i en lang periode ikke har kontakt
med arbeidsgiver pa noe plan, og det meste av arbeidet vi gjgr er interne utdanningsforbundssaker,
deriblant deltakelse ved streikemarkering og annen stgtte til de streikende medlemmene i
organisasjonen.

Streiken i de private barnehagene var svaert viktig og endte med et langt bedre resultat enn
fgrstnevnte streik. Ogsa denne var pa sakskartet flere ganger i l@pet av hgsten.

Andre saker som har vaert oppe pa styremgtene:

Kommunebudsjett, kommuneplanens samfunnsdel, ulike hgringer og medlemsaktiviteter, for a
nevne noe.

Dato 1. mars 2023

For styret i Utdanningsforbundet @rland

Magnar Magnussen, Tone Hellan og Audun Eggen



Vedlegg 2

Retningslinjer for arbeidet i1 lokallaget i kommende drsmeteperiode

Styrets innstilling til vedtak:

Retningslinjer for arbeidet i kommende drsmeoteperiode vedtas.

Retningslinjer for arbeidet i kommende arsmeoteperiode

Organisasjon
Utdanningsforbundet @rland vil 1 kommende arsmeteperiode legge vekt pa a skape

meteplasser for alle medlemmer og medlemsgrupper. Klubbene er stedet der politikken
diskuteres og formes. Styret vil arbeide for at det regelmessig avholdes klubbmeter pa alle
arbeidsplasser. Styret vil prioritere deltakelse pa klubbmetene.

Utdanningspolitikk
Utdanningsforbundet @rland vil arbeide for at skoler og barnehager har nok

kvalifiserte medarbeidere, og for at faglig stettepersonell er lett tilgjengelig.
Utdanningsforbundet @rland vil spesielt arbeide for at skolene og barnehagene har en

bemanning som oppleves som trygg og forsvarlig i hele apningstiden.

Mal 1: Flere barnehagelzrere og ekt bemanning!

De minste barna trenger bade trygge, kompetente og mange nok voksne rundt seg for & sikre
en best mulig start pa livet.

Vi krever flere barnehagel@rere og ekt bemanning i barnehagen!

Mal 2: Lzererutdannede lzerere til alle elever!
Nesten én av fem «larere» 1 skolen mangler leererutdanning.

V1 krever lererutdannede larere til alle elever!

Samfunnspolitikk
Utdanningsforbundet Orland skal engasjere seg 1 samfunnspolitiske spersmal,

veere med pa a sette dagsorden og delta aktivt i den politiske debatten. Vi skal
utvikle et tett samarbeid med politikere og partier i kommunen og fylkeskommunen. Videre
skal vi bidra til at det er en sterk dpenhets- og ytringskultur i kommunen.

2023 er et valgar der det er kommune- og tylkestingsvalg til hesten. Styret i
Utdanningsforbundet @rland skal stille spersmal til vare lokale politikere og vaere med a
synliggjere partienes politikk innenfor oppvekstomradet.

Lonns og arbeidsvilkar
Utdanningsforbundet @rland vil i kommende arsmeteperiode arbeide med &

skolere medlemmer og arbeidsplasstillitsvalgte i avtaleverket. Arbeidstidsavtalene
1 barnehage og skole skal vare kjent for alle, alt arbeid skal vaere en del av

arbeidsplanen for den enkelte og gratisarbeid skal ikke forekomme.



Vedlegg 2

Utdanningsforbundet @rland vil arbeide for bedre arbeidsvilkér for alle vare medlemmer, og
seerlig for ansatte innenfor skole og barnehage. Det er viktig for & gjere arbeidshverdagen
lettere og for & beholde folk i1 var sektor.

Utdanningsforbundet @rland skal gjore sitt i arbeidet for bedre lonn for vare medlemmer.

Ledere
Utdanningsforbundet @rland vil i kommende arsmeteperiode arbeide for &

rekruttere og beholde ledere i organisasjonen.
Utdanningsforbundet @rland vil arbeide for a bygge en ytringskultur
blant lederne. Lederstemmen er viktig 1 den utdanningspolitiske debatten.



Vedlegg 3
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