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Åpning ved lokallagsleiar Ingun

Tale og helsing ved representant frå fylket, Geir Evensen

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling
Kunngjøring av årsmøtet og foreløpig saksliste blei sendt ut per mail 26.02.23
Innkalling og årsmøtedokument blei sendt ut 26.03.23

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:
Innkallinga godkjennast

1.2 Val av dirigent/møteleiar

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:

…........................... blir valt til møteleiar

1.3 Valg av referent

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

…................................. blir valt til referent.

1.4 Sakliste 

Sakliste:

Åpning ved lokallagsleiar
Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Val av dirigent/møteleiar
1.3 Val av referent
1.4 Sakliste
1.5 Valg av protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av møtereglement
1.7 Godkjenning av valreglement
1.8 Valg av møtefunksjonærer
1.9 Godkjenning av delegatenes fullmakter

Sak 2 Årsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Årsmelding
2.2 Regnskap 2022
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Fyresdal for komande 
årsmøteperiode
Sak 4 Budsjett
Sak 5 Innmeldte saker
Sak 6 Val

6.1 Val av lokallagsleiar
6.2 Val av nestleiar
6.3. Val av hovudtillitsvalgt

6.3.1 Val av hovudtillitsvalgt 1
6.3.2 Val av hovudtillitsvalgt 2

6.4 Val av styremedlemmer
6.5 Val av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.5.1 Val av 1. vara
6.5.2 Val av 2. vara
6.5.3 Val av 3. vara

6.6 Val av valkomité
6.6.1 Val av valkomité
6.6.2 Val av 1. vara til valkomiteen
6.6.3 Valg av 2. vara til valkomiteen
6.6.2 Val av 3. vara til valkomiteen

6.7 Val av delegatar til fylkesårsmøtet
6.7.1 Val av delegatar
6.7.2 Val av 1. varadelegat
6.7.3 Val av 2. varadelegat

Sak 7 Val av alternativer innenfor vedtektene
Sak 8 Eventuelle saker til fylkesårsmøtet

Avslutting

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste blir godkjent

1.5 Val av protokollunderskriverar

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
-
- 
Blir valt protokollunderskriverar.

1.6 Godkjenning av møtereglement

• Møtereglement for årsmøte i lokallag
•  Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.
•  Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette. 
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• Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. 
• Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom talerlisten for å svare på 

spørsmål eller gi saksopplysninger. 
•  Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, får ordet 

straks og har maksimum ett minutts taletid.  
•  Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes. 
• Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 
• Ved votering er forslaget som får flest stemmer vedtatt. Dersom forslag får likt antall stemmer, skal 

det foretas loddtrekning.
• Årsmøtet kan med 2/3 flertall vedta å behandle saker som ikke er satt opp på sakslisten. Vedtak i 

slike saker krever også 2/3 flertall.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Møtereglementet blir godkjent.

1.7 Godkjenning av valreglement
Valgreglement for årsmøte i lokallag
Generelt om valgene:
Valgene gjelder for to år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen ordning 
blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene.
Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen 
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. 
Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene det er fremmet forslag på og som har sagt ja til å 
stille til valg.
Gjennomføring av valgene på årsmøtet
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor: 
1. Valg av lokallagsleder (plenum) Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. Den kandidaten 
som får minst halvparten av stemmene, er valgt. 
2. Valg av nestleder i lokallaget. Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.
3. Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffområdene innenfor 
lokallaget.
4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum) En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale 
skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret på bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter 
hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2. 
5. Valg av øvrige styremedlemmer (plenum) Her velges det antall medlemmer av styret som 
gjenstår etter valg av leder og nestleder. 
6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum) Det må velges minst tre varamedlemmer i 
prioritert rekkefølge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg 
etter samme regler som for leder (pkt. 1)

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Valgreglementet blir godkjent.
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Sak 2 Årsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Årsmelding

Årsmelding
- melding om lokallagsverksemda

Fyresdal lokallag

2022

1.1 Årsmøtet 2022

Årsmøtet 2022 vart gjennomført 16. mars. Morten Cowles kom frå fylkeskontoret.

1.2  Medlemsstatistikk

Tal medlemmer Pr. 1.1.23 Endring frå 1.1.22
I lokallaget 48 0

Medlemsgruppe, barnehage 5 +1
Medlemsgruppe, grunnskule 26 +1 og -1
Av desse leiarmedlemmer 3 -1

Medlemmer utan medlemsgruppe 0
Pensjonistar 16 -1
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1.3 Tillitsvalde i lokallaget
Styret

Eventuell frigjering betalt av: Namn Verv
Organisasjonen Arbeidsgjevar

Nils Kristian Moe -> 31.07 Leiar 20 %
Ingun Momrak-Haugan 01.08-> Leiar 20%  
Ann Susann Aadalen Momrak Nestleiar
Ingun Momrak-Haugan Kasserar 2 %
Anette Lien styremedlem
Tone Austjord Styremedlem
Guro Kristine Rashid Hegglid Styremedlem
Vararepresentantar:
Ann Merete Røed 1. vara

Frida Moland 2. vara

Hovudtillitsvalde
Eventuell frigjering betalt av:Namn Verv
Organisasjonen Arbeidsgjevar

Nils Kristian Moe -> 31.07.22 HTV 9 %
Ingun Momrak-Haugan 01.08.22-> HTV 9 %
Tone Austjord HTV2

Tillitsvalde på arbeidsplassane
Namn på arbeidsplass Namn på tillitsvald
Gimle skule Berthe Tysvær Hegglid

Fyresdal Barnehage Linn Cecilie Hansen->31.10.22
Ingun Momrak-Haugan 01.11.22->

3. Arbeidet i styret

A Tal styremøte siste året: 5
Vurdering av arbeidet i utvala/seksjonane:E
Vi er få medlemmer og har difor ikkje oppretta utval/seksjonar
Vi har pensjonistkontakt. Han får invitasjon til styremøta.
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2.2 Andre viktige saker lokallaget har arbeidd med
Det har vore eit år med utfordringar på personalfronten. Rådmannssituasjonen i kommunen vart 
løyst med konstituert rådmann, fram til ny kommunaldirektør var på plass frå 01.09.

På skulen har det vore utfordringar med at alle stegleiarane sa opp, og det var vanskeleg å få nye 
folk i stillingane. Det blei oppretta ei midlertidig stilling som inspektør, og ny inspektør var på plass 
frå 01.09. Etter ei samansett og utfordrande personalsak som starta våren 22, sa rektor opp 
stillinga si 01.08, og då gjekk sektorleiar inn i rolla som rektor, og har heile hausten hatt båe desse 
jobbane. Det blei bestemt at ein ikkje skulle lyse ut rektorstillinga før i 23. Dette har ført til særleg 
stor arbeidsbelastning på desse personane i leiinga på skulen.
Det blei tilsett nye lagleiarar for kvart steg på skulen, som som eit mellomledd mellom personale 
og leiinga. Mellomsteget har ikkje lagleiar, då ingen søkte på denne stillinga.

Barnehagen har strevd med kontinuitet i personalsituasjonen dette året, men kan glede seg over 
at barnetalet kjem til å gå opp i tida framover.

Både skulen og barnehagen har teke imot nye barn frå Ukraina dette året, og signala er at det 
kjem fleire neste år.
Utdanningsforbundet var i streik frå 21. Juli til 27. September i år. Bakgrunn for streiken var 
lønsoppgjeret i mai, der vi ikkje kom til enighet med arbeidsgjevarorganisasjonen KS. Lærarane har 
vore lønstaperar dei siste 6 åra, og vi ville endre på denne negative lønsutviklinga. Streiken var 
rekordlang i tid, og blei avbroten med tvungen lønsnemnd, slik at lærarane ikkje får resultat av 
lønsoppgjeret for 22 før 13.februar 23. Ingen i Fyresdal blei tatt ut i streik i denne perioden.

Budsjettprosessen viser at Fyresdal kommune får lågare inntekt framover. Dette vil vi truleg merke 
i heile organisasjonen.

Sidan Ingun er heilt ny leiar, har det gått mykje tid til kursing og opplæring av ny leiar.
Elles har det m.a. vore arbeidd med drøftingar kring

- arbeidstid
- Sjukefråvær
- Organisering av sektoren
- Lønsforhandling i kap. 3

  4. Representasjon
Lokallaget har vore representert i følgjande 
utval/komitear

Namn på representant

AMU Nils Kristian Moe/Ingun Momrak-Haugan
ADMU Nils Kristian Moe/Ingun Momrak-Haugan

5. Deltaking på kurs og møte arrangert av lokallag eller fylkeslag
Dato Kurs / møte Arrangør Kven reiste
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2022  7 HTV/lokallagsleiar 
kurs/samling

Fylket Nils Kristian Moe/Ingun 
Momrak-Haugan

1 HTV samling Fylket Tone Austjord
TV2 opplæring Sentralt Linn C. Hansen
3  kurs for nye LLL og HTV Fylket og sentralt Ingun Momrak-Haugan

6. Medlemsmøte i lokallag og medlemsgrupper
Vi har dette året hatt rekordoppslutning om den tradisjonelle medlemsmiddagen før jol, 26 
medlemmer møtte. Nytt av året var at vi hadde underhaldning med Tom Jackie Haugen.

På våren hadde vi ikkje andre arrangement enn årsmøtet. Vi har ikkje hatt medlemsmøter utover 
klubbmøter i barnehage og skule.

7. Lokale forhandlingar – gjennomføring og vurdering
Ingen forhandling for våre medlemmer i kap 4, i år var det sentralt oppgjer.
Lønsforhandlingar for 2 medlemmer i kap 3 i oktober, her nådde vi så godt som forventa oppgjer.

9. Samla vurdering av arbeidet i lokallagsstyret
Vårhalvåret var prega av arbeid med personalkonfliktar på kommune og skulenivå. HTV2 
representerte på kommunenivå, då lokallagsleiar/HTV1 også var medlem i Formannskap og 
kommunestyre. HTV1 sa frå seg vervet som lokallagsleiar og HTV midt i perioden sin, då dette var 
verv som var veldig i konflikt heile våren. Lokallagsstyret var støttande i dette arbeidet. På hausten 
har ny leiar/hovudtillitsvald brukt mykje tid på opplæring og å bli kjent med “systema”, og har 
ikkje klart å involvere styret i mykje av arbeidet utanom styremøta.

Fyresdal 
10.02.23

Leiar Nestleiar

styremedlemmer

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Årsmeldinga for Utdanningsforbundet Fyresdal  blir godkjent.
‘
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2.2 Rekneskap 2022
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Regnskap for 2022 blir godkjent
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet 
Fyresdal for 2023
Styret vil arbeide etter fylgjande retningslinjer:
     

1. Mål: Arbeide for å betre medlemmanes lønns- og arbeidsvilkår
Tiltak: Kven: Strategi:
1a. Stille krav i lokale forhandlingar Hovud-

tillitsvalt (HTV)
Hovudtillitsvalt vil saman med forhandlingsutvalet 
stille rettferdige krav og forhandle med 
arbeidsgjevar for å oppnå best mogleg resultat 
for medlemmane

1b. Arbeide for at kriteria i 
lønnspolitisk plan blir fulgt 

HTV/forhandli
ngsutval

Legge objektive kriterium til grunn for 
forhandlingane

1c. Arbeide for gode arbeidsplassar 
i skole og barnehage

Alle Arbeide for gode arbeidsplassar for 
medlemmane. 

1d. Jobbe for godt arbeidsmiljø Alle Styret oppmodar til møter i klubbane og lokallaget 
betaler matservering på møta. Klubbane sender 
møtereferat til lokallaget.

2. Mål: Yte service og hjelp til medlemmene
Tiltak: Kven: Strategi:
2a. Være oppdatert på lovar, nye 
skriv og avtaler

Leiar 
/nestleiar

Dagleg oppdatering per e-post, websider og 
annan informasjon.
Delta på ulike kurs.

2b. Kontortid – torsdagar på 
næringshagen, så sant ein ikkje er 
på kurs.

leiar Vere flink til å melde frå når leiar er fråverande 
heile dagar, på kurs – møte og liknande.

3. Mål: Utvikle eigen organisasjon og samarbeide med andre organisasjonar
Tiltak: Kven: Strategi:
3a. Motivere klubbane til å være 
aktive i høyringar

Alle tillitsvalte Informere og motivere med at høyringar er 
medråderett og demokrati

3b. Skolering av tillitsvalte Leiar Fylkesstyret har ansvar for grunnopplæring av 
nye plasstillitsvalte. Lokallaget samarbeider med 
fylkesstyret om dette.

3c. Stimulere til debatt i 
organisasjonen

Styret Debatter på styremøte og i klubbar. 

3d. Samarbeide med andre 
hovudtillitsvalde om saker på tvers 
av sektorar

HTV Alle hovudtillitsvalte i Fyresdal har jamne møter  
med kommunedirektør

4. Mål: Delta aktivt i samfunnsdebatten

Tiltak: Kven: Strategi:
4a. Lage innlegg til lokalavisa styret Lage innlegg i lokalavisa når det er naturleg og 

hensiktsmessig
4b Halde politikarane orientert om 
skule og barnehage

Leiar
HTV

HTV orientere politikarane om den økonomiske 
situasjonen i skule og barnehage i forkant av 
budsjettbehandlinga. Dette kan skje i 
formannskap og direkte møte med 
Sektorleiar/ordførar.
Orientereog drøfte utfordringane kring 
rekruttering
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Lokallagsstyret si innstilling til vedtak: 
Framlegg til vedtak: Retningslinjer for arbeidet i komande periode vert godkjent.

Vedtak:  

Sak 4 Budsjett 2023
(sjå neste side)
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Budsjettet blir vedtatt som eit rammebudsjett. Årsmøtet gir styret fullmakt til å 
omdisponere innan rammene ved behov

Vedtak: 
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Sak 5 Innmeldte saker

Sak 4 Budsjett 2023
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Sjå sak 8, saker til fylkesårsmøtet

Sak 6 Val

Inneverande år har styret hatt denne sammensetninga:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Lederverv
Ingun Momrak-
Haugan

Gimle skule Grunnskule kvinne Leder 2022-
2023

Ann Susann 
Aadalen Momrak

Fyresdal 
barnehage

Barnehage kvinne Nestleiar 2022-
2024

Styremedlemer
Guro Kristine 
Rashid Hegglid

Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Tone Austjord Gimle skule Grunnskule kvinne HTV2/medlem 2021-
2023

Anette Lien Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Vara styremedlemmer
Ann Merete Røed Gimle skule Grunnskule kvinne 1.vara 2022-

2024
Frida Moland Gimle skule Grunnskule kvinne 2.vara 2021-

2023
Pensjonistkontakt
Hans J. 
Haakenstad

2021-
2023

Valkomiteen si innstilling til nytt styre:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Leiarverv
Ingun Momrak-
Haugan

Gimle skule Grunnskule kvinne Leiar 2023-
2025

Ann Susann 
Aadalen Momrak

Fyresdal 
barnehage

Barnehage kvinne Nestleiar 2022-
2024

Styremedlemmer
Guro Kristine 
Rashid Hegglid

Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Anette Lien Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Tone Austjord Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2023-
2025

Vara styremedlemmer
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Ann Merete Røed Gimle skule Grunnskule kvinne 1.vara 2022-
2024

Randi Jopperud Gimle skule Grunnskule kvinne 2.vara 2023-
2025

6.3. Valg av hovedtillitsvalgte
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Ingun Momrak-
Haugan

Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 1 2023-
2025

Tone Austjord Gimle skule Grunnskule kvinne HTV 2 2022-
2024

6.6 Val av valkomité
7. Valg av valgkomité Jf. § 64.1: Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. 
Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen 
konstituerer seg selv.

Valgkomitéen har bestått av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Nils Kristian Moe Gimle skule Grunnskule mann leiar 2022-

2023
Torhild S. 
Bondal

Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Anders 
Bergsland

Gimle skule Grunnskule mann medlem 2022-
2024

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Torhild S. 
Bondal

Gimle skule Grunnskule kvinne medlem 2022-
2024

Anders 
Bergsland

Gimle skule Grunnskule mann medlem 2022-
2024

Tone Nedrebø Fyresdal 
barnehage

barnehage kvinne medlem 2023-
2025

6.7 Val av delegatar til fylkesårsmøtet

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode
Ingun Momrak-
Haugan

Gimle skule Grunnskule kvinne Delegat 2023
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Ann Susann 
Aadalen 
Momrak

Fyresdal 
barnehage

Barnehage kvinne Delegat 2023

Varadelegater
Tone Nedrebø Fyresdal 

barnehage
Barnehage kvinne 1. vara 2023

Guro Kristine 
Rashid Hegglid

Gimle skule Grunnskule kvinne 2. vara 2023

6.8 Val av forhandlingsutval
Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Verv Periode Val for ny 

periode
Ingun 
Momrak-
Haugan

Gimle skule Grunnskule HTV 2023 2023-
2025

Linn Cecilie 
Hansen

Fyresdal 
barnehage

Barnehage medlem 2023 2023-
2025

Monica Aas Gimle skule Grunnskule medlem 2023 2023-
2025

Val av forhandlingsutval:

Framlegg til vedtak: HTV Ingun Momrak-Haugan, ATV Barnehage Linn C. Hansen, Monica Aas

Vedtak:

Sak 8  Saker til fylkesårsmøtet

Årsmøtesak 8-1

Framlegg til endring av vedtektene for Utdanningsforbundet:
1. §66.2 får fylgjande tillegg: “Der ein ikkje har greidd å få oppretta pensjonistråd, kan 

lokallagsstyret oppnemne ein Pensjonistkontakt blant pensjonistmedlemane.”

Grunngjeving: For å sikre ein likeverdig service til alle medlemar, kan dette vere ei 
god ordning i lokallag der det er vanskeleg å få etablert eit pensjonistråd. Grunnen 

til at det kan vere vanskeleg å få på plass eit pensjonistråd, vil ofte ha samanheng med at 
enkelte lokallag er svært små.
I mange lokallag utan pensjonistråd, er det praktisert ei uformell ordning, der ein av 
pensjonistmedlemane har vore oppnemnd av lokallagsstyret til å vere eit bindeledd mellom 
lokallagsstyret og pensjonistane.

2. 1 §61.3 får fylgjande tillegg: “Pensjonistkontakten, jf pkt 66.2, får same rettar i 
lokallagsstyret som pensjonistrådsrepresentanten.”

Lokallagsstyret si innstilling til vedtak:
Framlegg til endring i vedtektene for Utdanningsforbundet:

1. §66.2 får fylgjande tillegg: “Der ein ikkje har greidd å få oppretta pensjonistråd, kan 
lokallagsstyret oppnemne ein Pensjonistkontakt blant pensjonistmedlemane.”
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2. §61.3 får fylgjande tillegg: “Pensjonistkontakten, jf pkt 66.2, får same rettar i lokallagsstyret 
som pensjonistrådsrepresentanten.”

Årsmøtet sitt vedtak:

Årsmøtesak 8-2
Bruk av eigen mobil og internett
Bakgrunn for saka:
Skiljet mellom privatliv og arbeidsliv blir viska meir og meir ut med ny teknologi og 
kommunikasjonsflater. Kva som er pålagt og kva som er forventa er uklart, og elevar og 
foreldre tek oftare kontakt når det passar  dei. Det er forventningar til raske tilbakemeldingar, 
dels fordi vi gjer oss sjølve tilgjengelege. For lærarar i skule og barnehage tyder dette at 
yrket stadig blir flytt over på privat mobil og digitale kanalar som lærar sjølv må koste utanom 
arbeidstid. Dette skjer utan at det er regulert eller kompensert likt i kommunane, og ikkje i 
det heile for oss i Fyresdal kommune. 
For lærarar i skule og barnehage har det no blitt nødvendig med privat smarttelefon for å 
bruke arbeids-pc og dei gjeldande plattformene vi nyttar i det daglege 
(tofaktorautentisering).
Dersom den tilsette skal stille med privat telefon og telefonnummer, må dette kompenserast 
høgt for å kompensere slitasje og leige av telefonnummer. Vi som fagforbund må ta grep 
om utviklinga og at ein ikkje går med på ei gradvis utvisking av kva som er læraren sitt 
private liv og private eigendelar, og når lærar er disponibel for arbeidsgjevar. 

Framlegg til vedtak:
Utdanningsforbundet Fyresdal mener ein skal arbeide for at vi både kan få betalt for bruk av 
privat mobil og internett, og at ein skal kunna reservere seg mot at dette blir brukt i arbeidet. 
For å få dette til, må vi arbeide for at det blir laga sentrale avtaler om korleis dette skal 
regulerast og kompenserast. 
Innspelet blir sendt til Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark med beskjed om å sende 
det vidare til Utdanningsforbundet sentralt.

Årsmøtet sitt vedtak:

Avslutning
Avslutning ved lokallagsleder
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