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[E] Unio

Varen 2021 var vi
| streik
Varen 2022 ble til

laererstreik,
hgsten 2022.

Oktober-
november ble det
PBL-streik
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Vi ble tvunget til
a avslutte streiken.

KS har ikke vist noen som helst
vilje til a komme oss i mgte.

Dette er provoserende
og uholdbart!
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Hvorfor konfliktberedskap?

*"Press” mot arbeidsgiver

* Bedre resultat av
forhandlingene

* Klargjare planene for streik i Unio
alle ledd Kunnskap i front

*Viser en profesjonell
organisasjon
* Legitimt virkemiddel
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Vårt lovlige middel for å kreve bedre lønns- og arbeidsforhold. 


Unio
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Våren 2022: På landsmøtet 19. august fattet Norsk Tannpleierforening (NTpF) vedtak om å søke medlemskap i Unio. 
I dag er NTpF medlem av Delta/YS, som hovedsakelig organiserer fagarbeidere og ufaglærte. Hovedårsaken til overgangen er et ønske om å bli med i en hovedorganisasjon for høyskole- og universitetsutdannede. - Tannpleierne ønsker å bli del av en organisasjon som har et uttalt formål om å styrke utdanning, kunnskap, forsking og kompetanse, og våre allierte medlemsorganisasjoner innen helsefremmende og forebyggende arbeid er i Unio, sier forbundsleder Hilde Aga i en nettnyhet på Unio.no 

LO, UNIO, Akademikerne, YS, Delta, 
KS
NHO



Mange tariffomrader (06.03.23):

KS: 1068
Stat: 85
Spekter: 82
PBL: 70
Virke: 27
KA: 6

FUS: 3

L
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Vi ma veere klare (obs, sett inn nye datoer for

A

 Tariff-forhandlinger hvert ar
—KS og stat: Forhandlingsstart: 20.04. Frist: 30.04. kl.24:00

— Spekter: innledende sentrale A-forhandlinger: 18.april. Selve
forhandlingene er ikke tidfestet.

—KA: 15.juni
—Virke, PBL, FUS: ikke avklart

* Hvem skal ut?
—Hvor? Boda? Fauske? Svalbard? Ingen vet.

* Det usynlige forarbeidet: lister o.l.

5\ ,
—Rett registrering. Du MA sjekke dette. 'V/

—Lgnnslipper ma lagres digitalt av hver enkelt.
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Det usynlige forarbeidet MÅ gjøres uansett: lister, lokaler, eposter, politisk budskap, konfidensielt. 
Lønnslipper må lagres digitalt av hver enkelt. Kan lastes opp i alle format. Lønnslippen for mars måned! ? �Eller den mest «plaine» lønnslippen uten mye ekstra, for da blir det feil og krav i alle baner… 
Beskjed om lønnsslipp kommer senere og ingen trenger å gjøre noe med den nå, da vi ikke vet... 



Hold deg informert!

* Logg deg inn pa medlemslista
» Sjekk antall medlemmer i klubben
 Jobber alle hos deg?

* Savner du noen?

* Vet du om noen skal ga av med pensjon i ar?
« Har du oversikt over hvem som er sykmeldt?
 Jobber noen redusert?

« Har noen flere arbeidsplasser? (f.eks. i kommunen eller
fylkeskommunen)

* Permisjoner varen 20227 (fgdsels.- studie. annet?)
* Er de registrert korrekt med arbeidsplass, telefon, epost?
* Deltid/ kortidsansettelser/ arbeidskontrakter o.l. Alle tvilstilfellene....
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Kort sagt: DU må kjenne til mye om alle medlemmene i din klubb. Skaff deg oversikt. 


Tilfeldig utvalgt arbeidsplass:

* 2 stk «permisjon uten Ignn/AAP

1 stk «uten arbeid» (Ble ufar for to
ar siden)

3 stk registrert med kommunal
epost

« Alle har registrert mobiltelefon

- Jegvetatenavdeeri
pappapermisjon

* Ei er sikkert gravid ©

* Noen er sikkert i gradert sykmelding

* Noen er sikkert i gradert stilling

» To skal ga av med pensjon

) Ved feil pa
» To ledermedlem, hvorav en pa SFO medlemslista. ..

» Jeg far ikke kontakt med to stk!?
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Det handler om å ha oversikt  

Ved tvilstilfeller kan du og medlemmet kontakt oss i lokallaget for å få avklart hva som blir korrekt i det enkelt tilfellet. 



Hvis? Da farst, kommer vi tilbake til bl.a.:

» Streikeplikt (medlemskap)

« Unio = arbeidsgiver

» Streikebudskap (viktig)

« Kommandolinja (din rolle)

* Lann og streikebidrag (tilneermet 100% dekning)

* Plikter under streik (arbeidsplikt for Unio)

 Forsikringer under streik (ja)

* Ferie, permisjon og avspasering under streik (avklaringer)

» Streik i praksis
—Mgateplass

— Arbeidsgrupper Noen i streik, ALLE i konflikt!
—M.m.
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Vi kan ikke si om det blir streik eller ikke. Det kan ingen. Det skal først forsøkes å finne en løsning gjennom forhandlingene, deretter eventuelt i mekling før en konflikt eventuelt er et faktum. 
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Fortsettelse kommer...

- kanskje....
- vet ikke...
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