
Årsmøte 2023 
Hotell Regine fredag 26. mars kl. 18.00 

Sak 1: Konstituering 

1.1  Godkjenning av innkalling 
Innkalling ble sendt ut på epost til hvert enkelt medlem 17. mars 2022.  
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 
 

1.2  Valg av dirigent  
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges... 
 

1.3  Valg av referent  
Innstilling til vedtak: Som referent velges... 

 

 1.4 Valg av protokollunderskrivere  

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere (2 stk) velges...  
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1.5 Godkjenning av sakslista 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

1.6 Godkjenning av møtereglement 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes  

 

1.7 Godkjenning av valgreglement 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes  
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Sak 2: Behandle melding og regnskap 2022 fra lokallagsstyret 

Årsmelding for Utdanningsforbundet Bø 2022-2023 

Per november 2022 (telledato for beregning av kontingentoverføring) var det 69 
medlemmer i Utdanningsforbundet Bø, per i dag er det 70 medlemmer.  

Styret har i denne perioden bestått av: 

Lokallagsleder:    Morten Rønningen, valgt for 2 år 2021 

Hovedtillitsvalgt:   Morten Rønningen, valgt for 2 år 2022  

Vara lokallagsleder:               Marion Pedersen, valgt for 2 år 2022 

Styremedlem ledere:   Veronika Jakobsen, valgt for 2 år 2022 

Styremedlem andre:               Ann Jorunn Liland, valgt for 2 år 2021 

Styremedlem gr.skole:   Tina F.  Hansen, valgt for 2 år 2021 (permisjon fra vervet) 

Styremedlem gr.skole  Torill Synnøve Ditlevsen, valgt for 2 år 2022 

Styremedlem bhg:      Karin Johansen, valgt for 2 år 2021 

Styremedlem gr.skole:  Veronica Pedersen, valgt for 2 år 2021 (slutta i vervet) 

Styremedlem gr.skole:  Kristin Anett Hansen valgt for 2 år i 2021 

 

 1. varamedlem:   Hilde-Gunn Bakkejord, valgt for 1 år i 2022 

 2. varamedlem:   Agnete Bakkeli, valgt for 1 år i 2022 

 3. varamedlem:    Morten Stokland Selnes, valgt for 1 år i 2022 

 

Valgkomité:  Mette W. Isaksen, Maria B. Lange og Randi Hennie Pedersen. 
Vara var Linda Paulsen. 

 

Siden forrige årsmøte har det vært 7 styremøter og det er planlagt et styremøte i forkant 
av fylkesårsmøtet i mai. 

Vi har hatt noen utskiftninger i styret i perioden, dette skyldes flytting, skifte av jobb og 
endring av fagforeningstilhørighet.  Varamedlemmer har rykket opp og møtt fast på 
møtene. I tillegg har styret invitert plasstillitsvalgte til styremøter for å bedre 
informasjonsflyten i lokallaget.  

Streik og konflikten som følge av det har vært gjentagende tema på styremøtene, det 
samme med endring og klesgodtgjørelse og telefongodtgjørelse. To av skolene har sendt 
brev til lokalpolitikerne i kommunen og styret stilte seg bak bekymringene som ble delt der. 
Initiativet fra klubbene på Steine skole og Eidet skole bidro sterkt til at det ble tilført ei 
ekstra stilling på hver av skolene i Bø fra 1. januar 2023. Det er kommet på plass ansatte 
på Steine og Eidet skole. På Straume skole og ungdomsskolen er det ikke kommet på plass 
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folk i de opprettede stillingene. Den økte bemanninga har ført til flere delingstimer på 
skolene der mannskap er på plass.  

Klesgodtgjørelse er endelig noe arbeidsgiver og vi er i dialog om. Det har vært 
drøftingsmøte og krav skal sendes inn før påske. Saken om telefongodtgjørelse ligger an til 
å bli løfta til fylkesnivå og nasjonalt nivå, -det er sterk mobilisering i lokallagene for å 
fremme dette som krav til fylkesårsmøtene og landsmøtet til høsten.  

Lokallaget har og arrangert julebord og evalueringa i styret er at både musikk, mat og ikke 
minst gjestene var fortreffelig. Dette frister til gjentakelse nok en gang.  

16. mars fikk lokallaget besøk av fylkesstyremedlem Idar Notøy. Idar har ansvar for temaet 
pensjon i fylkeslaget og holdt et to timers kurs om pensjon for de 14 som deltok.  

 

Det gamle styret takker for seg, og ønsker det nye styret lykke til videre. 

 

For styret, Morten Rønningen. 
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ÅRSMELDING FRA KLUBBEN VED BØ UNGDOMSSKOLE 

Vi har hatt to klubbmøter så langt dette skoleåret, og på begge møtene har vi benyttet oss 
av muligheten til innkjøp av noe godt å spise og drikke. Medlemmene setter stor pris på 
dette, og det føles fint å være med på å styrke sosialt fellesskap og arbeidsmiljø.  

På møtet i oktober møtte 7 av medlemmene, og vi hadde vikarsituasjon og arbeidsmiljø som 
hovedsaker. Vi refererte også brevet som Klubben ved Steine skole sendte til politikerne i 
Bø, og Klubben ved Bø ungdomsskole støttet innholdet i brevet. Vi benyttet også 
anledningen til å takke Anders Johnsen for innsatsen i Utdanningsforbundet, Bø, både som 
ATV, HTV, styremedlem og medlem, og han fikk overrakt stor rosebukett og sjokolade. Også 
ledergruppa ved BUSK fikk velfortjent takk, blomster og sjokolade for sin gode innsats i høst. 

Mandag 6. mars ble alle ansatte invitert til klubbmøte, uavhengig av medlemskap. Dessverre 
ble det uvær denne mandagen, så bussene ble innstilt og elevene permittert. 6 medlemmer 
møtte på klubbmøtet, hvor vi aller først orienterte fra styremøtene i Utdanningsforbundet, 
Bø. Tariff 2022 skapte som forventet ingen stor stemning, og medlemmene er spente på hva 
som skjer videre utover våren 2023. Også på dette klubbmøtet var vikarsituasjonen og 
arbeidsmiljø viktige saker. Det ble bestemt at Klubben skal sende brev til skolesjefen i Bø, 
der vi peker på store utfordringer når det gjelder å ivareta elevenes behov. Vi får to svært 
store klasser neste skoleår, med 29 elever på 8.trinn og 28 elever på 10.trinn, uten at det er 
planlagt deling av disse. 

Til slutt ønsker vi i Klubben ved Bø ungdomsskole å gi honnør til ledergruppa og alle ansatte 
ved skolen, som hele tida er løsningsorienterte. J 

 

Bø ungdomsskole 9.mars 2023 

Torill Ditlevsen, klubbleder 
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rsmelding 2022 for klubben ved 
Straume skole og SFO 
 
 

 
 

Per dags dato er det ni medlemmer ved Straume skole og SFO.  
 
Vi har dette året hatt flere fastlagte møter, to av de med god mat til medlemmene. Det har 
også vært dialog mellom meg som plasstillitsvalgt og medlemmene i forkant av styremøtene, 
og ellers ved behov.  
Vi har tatt opp blant annet resultatet etter lokale forhandlinger, økninga i 
kontaktlærertillegget, og de nye punktene i arbeidstidsavtalen for skolene.  
Julebordet har vært oppe til evaluering, og ble ønska videreført også i 2022.  
Tariff 2022 har vært et naturlig samtaleemne i klubben; både i forhold til brudd i 
forhandlingene og den påfølgende streiken, og etter hvert tvungen lønnsnemnd. Etter ei lita 
oppfordring ble mange av medlemmene i klubben på Straume flinke til å dele streikerelatert 
lektyre og info i sosiale media.  
Klubben er blitt presentert hvordan andre kommuners avtale for klesgodtgjørelse fungerer, og 
synes dette var fornuftig å se på videre.    
På bakgrunn av uttalelsen fra klubben på Steine skole i oktober vedrørende utfordrende 
arbeidssituasjon, har også klubben på Straume snakka om ressursbehovet sitt. Tillitsvalgte var 
inkludert i prosessen sammen med rektor for å synliggjøre hvilke behov for ressursøkning vi 
hadde, og for ordens skyld, fortsatt har.  

 
Med vennlig hilsen  

klubben ved Straume skole og SFO 
 

Kristin Anett Hansen 
Plasstillitsvalgt og klubbleder 

 

 
 

 

 

 

Å 
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Årsmelding fra Klubben ved Steine skole 

 

Klubben ved Steine skole teller for tiden 9 medlemmer. Vi har siden forrige årsmøte hatt 4 
klubbmøter, der vi har diskutert saker som arbeidsplan, erfaringer så langt med ordningen vi 
fikk med mulighet for fellestid for skolene lokalt og regionalt. Streik og tariff har naturlig nok 
vært oppe som tema, samme med telefongodtgjøring og klesgodtgjøring som vi har et sterkt 
ønske om å få.  Brevet vårt til kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer, sammen 
med resultatet av dette har selvsagt også vært et stort og viktig tema på noen av møtene. 
Eller ulike ting som rører seg i organisasjonen og ting vi er opptatt av i hverdagen. Smått og 
stort.  

Det avholdes jevnlige medbestemmelsesmøter med rektor. Det tas også opp saker i plenum 
når vi finner det naturlig. Noen ganger tenker vi at det er ikke nødvendig å gjøre tinge mer 
formelt eller vanskelig enn nødvendig. Klubbleder opplever samarbeidet med ledelsen som 
veldig greit og ukomplisert. 

Klubbleder tar deltatt på tillitsvalgt-opplæringen, og har kun TV 4 igjen, men det 
gjennomføres i april. Kursene har vært svært lærerike og nyttige. Jeg har også fått lov å delta 
på 2 andre kurssamlinger i Bodø der det blant annet har vært stort fokus på utfordrende 
elever og både deres og vi ansattes perspektiv. Meget lærerikt og engasjerende, kurs vi alle 
ville hatt stor nytte av å delta på! 

 

                                                                                                                07.03.23.           

                                                                                                                Marion Pedersen 

                                                                                                               Tillitsvalgt/klubbleder. 
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        Fjærvoll 08.03.2023 

 

 

Årsmelding fra Pensjonistrådet i Utdanningsforbundet i Bø for 2023 

 

Klubben har hatt en aktivitet i 2022/2023, et lunchtreff på Hotell Regine.  Selv om det ikke 
var så veldig mange som kunne komme denne gangen, var det hyggelig å kunne treffes på 
denne måten. 

 

Ellers så har vi stillet med en representant på alle avholdte styremøter i Utanningsforbundet 
i Bø i denne perioden.. 

 

Inger Kristoffersen  

 

 

Årsmelding fra seksjon barnehage 2022 

Styremedlem: Karin Johansen og Veronika Jakobsen 

 

Vi har ikke hatt noe medlemsmøte i 2022. 

Barnehagen 2022 var tirsdag 15.03 og slagordet: Vennskap- du og jeg. Denne dagen ble 
markert i alle barnehagene. 

Barnehagene i Bø sliter med å få tak i vikarer og det begynner å merkes på resten av 
personalet i barnehagen. 

 

Veronika Jakobsen 
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Årsmelding fra lokallagsleder/hovedtillitsvalgt 2022-23 

Som de siste åra har jeg hatt 2 roller i Utdanningsforbundet Bø. Vervene som 
lokallagsleder (LL) og hovedtillitsvalgt (HT) er tilgodesett med 20% stilling hver. Torsdager 
har vært fast kontordag, ellers har den andre dagen vært lagt til ulike tider, alt etter 
timeplan på Bø ungdomsskole.  

Kurs og samlinger 

Vi som er lokallagsledere i regionen møttes tidlig på høsten for å planlegge blant annet 
Modul 1, - det første kurset i den nye opplæringa av nye tillitsvalgte.  

Siden forrige årsmøte har jeg vært på til sammen 6 kurs og samlinger i regi av 
Utdanningsforbundet, de gleste i Bodø, men og en tariffkonferanse på Gardermoen i 
januar sammen med lokallagslederne fra Viken. 

 

Råd og utvalg 

Utdanningsforbundet har fast plass i administrasjonsutvalg og arbeidsmiljøutvalg. Der 
møter jeg i rollen som HT. Vi har og plass i personalutvalgene (unntatt innen helse) og er 
ofte med i drøftinger angående tilsettinger. I starten av skoleåret var det en uvanlig 
situasjon i og med at det var streik og at med det har partssamarbeidet time-out. Etter 
streikens slutt ble det normale tilstander. Det at det er ny personalsjefmerkes blant annet 
på at fokus på involvering og partssamarbeid er større en tidligere fra arbeidsgiver. Det er 
bra! 

 

Lokale lønnsforhandlinger 2022 

Som HT var jeg leder av forhandlingskomiteén også denne gang. I 2022 var det 
medlemmene på lederkapitlet som vi forhandla for. Det å ikke få være med i det 
innledende møtet pga streiken var ugunstig, men det det gikk etter forholdene greit. 

Også denne gang var det greie og ryddige forhandlinger. Takk til resten av 
forhandlingsutvalget, - Hilde Karin Nilsen og Veronika Jakobsen, for godt samarbeid. 

 

 

Morten Rønningen 

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: årsmeldingene godkjennes 
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Regnskap 2022 

Regnskapet viser et overskudd på kr 4 864 ,-. Egenkapitalen er på maks 35%- /40 000 kr 
av tildelte midler. Ved inngangen av 2023 så bikka vi 40 000kr, derfor ble det 
tilbakebetaling på kr. 1313,32 i forhold til 35%-regelen /40 000 kr regelen.  
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Forslag til vedtak: regnskapet godkjennes 
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Sak 3: Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Styrets forslag: Styret i Utdanningsforbundet skal fortsette å være pådriver og tilrettelegger 
for aktivitet i klubbene og legge til rette for at alle medlemsgrupper har samlingspunkt i 
lokallaget. Styret skal behandle innkomne saker fra klubber og enkeltmedlemmer. Styret skal 
arbeide for at Utdanningsforbundet Bø skal være en sentral aktør i barnehage- og 
skolesaker.  
 
Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar styrets forslag til retningslinjer for arbeidet i 
påfølgende årsmøteperiode.  

Sak 4: Behandle budsjett 

BØ (NORDLAND)   
   Forslag til budsjett 2023 
INNTEKTER   
Støtte til medlemsmøte fra fylkesledd   
Kontingentinntekter FY/LOK 93368 
Sum Driftsinntekter 93 368 
KOSTNADER   
Møtegodtgjøring uten feriepenger 14 000 
Arbeidsgiveravgift 1 000 
Sum Lønnskostnader 15 000 
Kontorrekvisita 2 000 
Portokostnader, postboksleie 200 
Sum  2 200 
Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri 2 500 
Andre reiseutgifter 0 
Bevertning ved møter 11 000 
Andre kurs/møtekostnader 

13 000 
Annonser markedsføring 1 250 
Profileringsmateriell 1 688 
Støtte andre organisasjoner 9 000 
Sosialt arrangement for medlemmene 35 000 
Representasjon, gaver 2 000 
STIPEND 730 
Sum  76 168 
DRIFTSRESULTAT 0 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar budsjettet 

Kontingentinntektene 
overføres til lokallaget i 
4 overføringer. 1/3 av 
beløpet i februar, 1/3 
av beløpet i april, 1/6 
av beløpet i september 
og 1/6 av beløpet i 
november. 
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Sak 5: Behandle saker som videresendes til fylkesårsmøtet 

Bakgrunn: Utdanningsforbundet Meløy oppfordret alle lokallag til å fremme 
sak om opprettelse av SGS for telefongodtgjørelse.  

Innstilling til vedtak: Årsmøtet i Utdanningsforbundet Bø oppfordrer fylkesårsmøtet i 
Nordland til å fremme sak om at det skal jobbes for å få en sentral, generell 
særavtale (SGS) for telefongodtgjørelse for lærere i skole og barnehage. 

 

 

Sak 6: Valg 

6.1 Valg av lokallagsleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens forslag: Morten Rønningen 

 
 6.2 Valg av fire øvrige medlemmer til lokallagsstyret. 

Valgkomiteens forslag:  Hilde Karin Nilsen (grs) 

    May Liss R. Andersen (andre) 

    Karin Johansen (bhg) 

    Kristin Anett Hanssen (grs) 

 

6.3 Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret 
  5.4.1. Valg av 1. vara 

 Valgkomiteens forslag:  Hilde-Gunn Bakkejord (grs) 

 
  5.4.2. Valg av 2. vara 

Valgkomiteens forslag:  Agnete Bakkeli (grs) 

 
  5.4.3. Valg av 3. vara 

Valgkomiteens forslag:  Morten Selnes (grs) 
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6.4 Valg av valgkomite  

Styrets forslag: Chanett B. Pedersen, Maria B. Lange og Mette W. Isaksen.  

 

6.5 Valg av vara til valgkomite  

Styrets forslag: Linda Paulsen 

 

6.6 Valg av utsending til fylkesårsmøte 9.-11.mai 

Valgkomiteens forslag: Morten Rønningen 

 

6.7 Valg av vara som utsending til fylkesårsmøte 

Valgkomiteens forslag: Marion Pedersen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


