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INNKALLING TIL ARSM@TE | UTDANNINGSFORBUNDET T@NSBERG 2023

Det innkalles med dette til arsmgte i Utdanningsforbundet Tansberg onsdag 15.mars 2023

kl. 12.00-16.30 pa Hotel Klubben, Nedre Langgate 49. Det serveres lunsj fra klokken 11.30, far den
formelle delen av arsmatet starter kl. 12.00. Nadvendig reisetid kommer i tillegg. Middag serveres
kl.16.30 for delegater og andre inviterte.

Rett til permisjon er hjemlet i § 34 i hovedavtalen for arbeidstakere i staten, jfr. tilpasningsavtalen
med KS, og i § 3-5 c) i del B i kommunal sektor og for gvrig etter gjeldende avtaleverk. Kopi av
denne innkallingen med din paskrift om permisjon fungerer som permisjonssgknad.

Vi gjor spesielt oppmerksom pa at varadelegater ma kunne stille pa kort varsel. Derfor er det viktig
at arbeidsgiver har fatt beskjed og er forberedt pa dette.

Valgte delegater bes om a avholde klubbmgter hvor arsmatesakene behandles. Vi minner ogsa om at
alle delegater kan melde saker under arsmatet.

Vel matt!
Vennlig hilsen
for Utdanningsforbundet Tensberg

Kjetil Stokness lokallagsleder
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Konstituering
1.1 Apning

1.2 Godkjenning av innkalling
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Innkallingen godkjennes.

1.3 Godkjenning av fullmakter
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Arsmgtet godkjenner delegatenes fullmakter.

1.4 Godkjenning av saksliste
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Sakslisten godkjennes.

1.5 Valgav dirigent og bisitter
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Kjell lvar Einarsen velges til dirigent og Ole Hagen velges til bisitter.



1.6 Godkjenning av tidsplan
Tidsplan:

KI. 12.00-12.10 Kulturelt innslag ved Are Fevang og Aurora Wegge
KL.12.10-12.20 Sak 1.1

KL. 12.20-12.35 Sak1.2-1.12

KI. 12.35-12.45 Sak 2.1 0g 2.2

KI. 12.45-13.05 Sak 6.1, 6.2 0g 6.3

KI. 13.05-13.30 Sak7.1,7.20g7.3

KI. 13.30-13.50 Pause, frist for a levere resolusjoner
Kl. 13.50-14.25 Sak 3

KI. 14.25-14.40 Sak 4

KL. 14.40-15.10 Sak7.4-7.8
KL. 15.10-15.30 Pause
KL. 15.30-16.00 Sak5.1-5.4

Kl. 16.00-16.30 Sak 8.1 — 8.5 inklusive reservetid

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Tidsplanen godkjennes.

1.7 Valgavlederisaermgte
FORSLAG TIL VEDTAK:

Mgteleder seermgte KS-tariffomrade: Kjell Ivar Einarsen.

1.8 Valgav referent
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Ellen Brun velges som referent.

1.9 Valg av tellekorps
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Medlemmer av den sittende valgkomiteen og varamedlemmer til lokallagsstyret (som ikke er
delegater) velges som tellekorps. Bisitter og dirigent bistar tellekorpset ved behov.



1.10 Valg av redaksjonskomite
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Forslag til medlemmer fremmes og velges frem pa arsmgtet.

1.11 Valg av representanter til & underskrive protokollen
LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Kathrine Mathilde Fagereng, Anders Rgstad og lokallagsleder underskriver protokollen.

1.12 Godkjenning av mgtereglement
Mgtereglement for Utdanningsforbundet Tgnsberg

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

Lederen apner mgtet.

Arsmgtet er dpent for alle medlemmer av lokallaget. Mgtet er ogsa apent for gjester
og pressen safremt arsmgtet ikke gjgr annet vedtak.

De valgte delegatene og lokallagsstyrets medlemmer har stemmerett, sistnevnte har
likevel ikke stemmerett under arsmelding og regnskap. Varamedlemmene i
lokallagsstyret har mgte- og talerett.

Delegater som gnsker ordet ma tale fra talerstolen. Delegater som gnsker ordet til en
sak, viser utdelt delegatnummer. Saksinnledere og medlemmer av lokallagsstyret kan
fa ordet utenom talerlisten for a svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

Taletid begrenses til 3 minutter. Saksinnledere kan fa utvidet taletid.

Til hvert innlegg er det anledning til 2 replikker, hver pa maksimum 1 minutts taletid.
Det er ikke anledning til duplikk. | tillegg har taleren 1 minutt til svarreplikk. For a fa
replikk vises delegatnummer og replikktegn.

Alle som ber om ordet til dagsorden, far ordet straks og har maksimalt 1 minutts
taletid. For a fa ordet til dagsorden vises tegn for dette og sa delegatnummer.
Moteleder og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrensing i taletid
eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemming.

Forslag skal vaere skriftlig og vaere undertegnet med navn og delegatnummer. Alle
forslag skal vaere referert f@r strek settes. Det kan ikke fremmes forslag eller trekkes
forslag etter at strek er satt.

Alle delegater har stemmeplikt.

Alle saker satt opp pa sakslisten kan vedtas med simpelt flertall, med unntak av
personvalg (se valgreglement).

Arsmgtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa
sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Arsmgte avgjgr voteringsmaten — skriftlig eller apen (hdndsopprekning).
Voteringsmaten ved personvalg er regulert i eget valgreglement.

Alle delegater med stemmerett har plikt til & delta i forhandlingene.



15. Eventuell sgknad om permisjon leveres mgteleder og behandles av arsmgtet.
Delegatene leverer nummerskilt til mgtefunksjonaeren nar de forlater salen.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets forslag til mgtereglement godkjennes.

1.13 Godkjenning av valgreglement
Valgreglement for Utdanningsforbundet Tonsberg

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar, med virkning fra 1. august etter arsmgtet. Alle valg skal vaere
skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet, giennomfgre apen avstemming,
dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. Det
kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om. Stemmesedler
som inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater det er fremmet forslag om er:

e Forslag fra valgkomiteen (punkt 1-5) og lokallagsstyret (punkt 6).
e Kandidater det er fremmet forslag pa fra arsmgtets talerstol. Kandidaten ma vaere
forespurt og ha sagt seg villig til a stille.

Blank stemme regnes som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor.

1. Valg av lokallagsleder (plenum)
Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten
av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal
det holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste
valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall. Dersom det er flere enn to
kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de
kandidatene som star igjen. Dette prinsippet fglges til bare to kandidater star igjen.
Ved omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene, er den valgt som har fatt flest
stemmer.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Sarmgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa
kommuneniva (stemmeberettigede KS-tariffomrade)



Valgkomiteen ma fremme forslag pa fire hovedtillitsvalgte (HT1, HT2, HT3 og HT4) for
KS-tariffomradet innenfor lokallaget. Valgene gjennomfgres som seaerskilte valg i
seermgter for arsmgtedeltakerne innenfor det aktuelle tariffomradet, pa samme
mate som leder og nestleder i lokallagsstyret. HT1, HT2, HT3 og HT4 skal velges pa en
slik mate at bade skoleverket og barnehageomradet er representert pa en rimelig
mate.

4. Valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret
Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder
og hovedetillitsvalgte. Lokallagsstyret skal settes sammen slik at det far en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene, og ingen medlemsgruppe overstiger
50 % av medlemmene. Leder, nestleder og hovedtillitsvalgte representerer den
medlemsgruppen de tilhgrer.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde
navn pa det antall kandidater som skal velges. Ut fra sammensetningen av de som
allerede er valgt (leder, nestleder og hovedtillitsvalgte) opplyses arsmgte om hvilken
sammensetning etter kjgnn som ma ivaretas for 8 komme ut med riktig kvotering for
resten av lokallagsstyret. Styret skal besta av minimum fire medlemmer fra
grunnskole, to medlemmer fra barnehage og to medlemmer fra VGO. Stemmesedler
som ikke fyller alle disse kravene forkastes.

Ved opptelling rangeres kandidatene medlemsgruppevis etter stemmetall. De
kandidatene med flest stemmer er valgt. Ved stemmelikhet foretas det omvalg blant
kandidatene med faerrest stemmer inntil rett antall er valgt.

Dersom kvoteringskravet i vedtektenes § 15.1 samlet sett ikke er oppfylt for
lokallagsstyret, skal kvinnelige kandidater med lavere stemmetall ga foran den
mannlige kandidaten med lavest stemmetall.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)
Det velges varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Fortrinnsvis en fra hver av
medlemsgruppene barnehage, skole og videregaende skole.

6. Valg av valgkomite (plenum)
Arsmgtet velger en valgkomite med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er
sammensatt i samsvar med gjeldene kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg. Lokallagsstyret fremmer
forslag pa antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomite for
arsmgteperioden. Valgkomiteen med varamedlemmer velges pa samme mate som
for (gvrige) medlemmer og varamedlemmer av lokallagsstyret.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets forslag til valgreglement godkjennes



2 Melding og regnskap fra lokallagsstyret
2.1 Melding fra Utdanningsforbundet Tgnsberg

Utdanningsforbundet Tgnsbergs medlemstall er pr. 31.12.22, 2088 personer, inkludert
pensjonister.

Medlemstall fordelt pa medlemsgruppe

31.12.2021 31.12.2022

Grunnskole 714 744
Barnehage 355 356

VGO 240 246

FAS 64 65

Uten medlemsgruppe 95 98
Pensjonister 570 579

Totalt 2038 2088

Lokallagsstyret har i perioden bestatt av:

Leder: Kjetil Stokness, grunnskole
Nestleder: Ingrid Granmo, barnehage
Styremedlemmer: Marianne Borgen, grunnskole

Haakon D. Vestby, grunnskole

Jan Fokas, VGS

Henning Hansen, FAS

Inger Marie Elmer, VGS

Marte Wegge, grunnskole

Marie Bru, ledermedlem barnehage
Silje Marie Kvernsmyr, grunnskole

Harald Ekeli, VGS



Varamedlemmer:

Hovedtillitsvalgt 1:
Hovedtillitsvalgt 2:
Hovedtillitsvalgt 3:

Hovedtillitsvalgt 4:

Valgkomite:

Vara:

Revisor:

@yvind Werrum, ledermedlem grunnskole
Christoffer S. Sgrensen, VGS

Iren Elisabeth Avdal, barnehage

Tarjei Solum Grimstad
Monika Aafos
Kjetil Stokness

Ingrid Granmo

Anniken Bjerke GS
Thomas Rasmussen GS
Mona Jacobsen BHG
Tony Christensen BHG
Jorun Stormorken VGO
Are Fevang GS
Vibeke Fossmo BHG
Ingeborg Bge VGO
Hotvedt & co ANS
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Deltagelse i utvalg, rad og grupper:
Representant fra SUH i Administrasjonsutvalget (ADU):  Monika Aafos

Representant fra SUH i Arbeidsmiljgutvalget (AMU): Lise Gulliksen (NSF, UNIO)

Tarjei Solum Grimstad, Monika Aafos, Ingrid Granmo og Kjetil Stokness har veert
representanter i Samarbeidsutvalget for hovedtillitsvalgte (SUH). Monika Aafos har vaert
forhandlingsleder pa vegne av SUH.

Monika Aafos har ledet Utdanningsforbundet Tgnsbergs forhandlingsutvalg pa KS-omradet.
Det faste forhandlingsutvalget har i tillegg bestatt av Tarjei Solum Grimstad, Ingrid Granmo
og Kjetil Stokness.

Kjetil Stokness har ledet Utdanningsforbundet Tgnsbergs forhandlingsutvalg pa KA-omradet.
Det faste forhandlingsutvalget har i tillegg bestatt av Ingrid Granmo.

Ingrid Granmo har ledet Utdanningsforbundet T@nsbergs personalnemd. Utvalget har ellers
bestatt av Tarjei Solum Grimstad, Monika Aafos og Kjetil Stokness

Aktivitet og ansvarsomrader i styret:

Kjetil Stokness har veert leder, kasserer og hovedetillitsvalgt 3 med en samlet
frigjgringsressurs pa 100 %. Han har ledet styrets aktivitet, deltatt pa ledermgter og kurs i
regi av fylkeslaget, samt deltatt i alle lokallagets forhandlingsutvalg. 10 % HT-ressurs er
tildelt fra kommunaldirektgrens budsjett.

Ingrid Granmo var i perioden 01.08.21 - 31.07.22 nestleder med en frikjgpsressurs pa 70 % til
denne funksjonen. Hun har veaert sekretzer for styret og stedfortreder for leder ved behov.
Hun har veert hovedtillitsvalgt 4 med 10 % frikjgp og i kraft av dette deltatt i lokallagets faste
forhandlingsutvalg.

Fra 01.08.22 - 31.07.23 er Ingrid Granmo nestleder med en frikjgpsressurs pa 40% og er
hovedetillitsvalgt 4 med frikjgpsressurs pa 60%. Hun er sekretaer for styret og stedfortreder
for leder ved behov.

Tarjei Solum Grimstad har veert hovedetillitsvalgt 1 og hatt 100 % frikjgp. Frikjgp til HT-ressurs
er tildelt fra kommunaldirektgrens budsjett.

Monika Aafos har i perioden 01.08.21 - 31.07.22 veaert hovedetillitsvalgt 2 og hatt 100 %
frikjep. Frikjgp til HT-ressurs er tildelt fra kommunaldirektgrens budsjett. | perioden 01.08.22
- 31.07.23 er Monika Aafos hovedtillitsvalgt 2 med 50% frikjép og har 50% frikjgp fra
Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark som ekstraressurs pa barnehagefeltet.

Iren Elisabeth Avdal er i perioden 01.08.23 - 31.07.23 40 % frikjgpt for & jobbe med private
tariffomrader og andre administrative oppgaver.
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Tema for AT-kurs:

e Profesjonsetikk

e Leererprofesjonens etiske plattform

e Permisjonsreglement

e Arbeidsgivers styringsrett

e Ansiennitet

e Veiledning av nyansatte

e SFS 2213 (Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonale)
e SGS 1010 (Leirskoleavtalen)

e Skolering i Hovedavtalen/medbestemmelse

e MBM rundt lokale tiltak og tilpasninger knyttet til cov-19
e Utvidet kompensasjon i forbindelse med koronapandemien
e Personalsaksarbeid

e Konflikthandtering

e Strategisk plan for Utdanningsforbundet

e Rosa kompetanse

e Plantid

e Ansettelser

e Ferie

e Forskjgvet arbeidstid

e Vold og trusler pa jobben

e Sykemeldinger

e Framsnakke egen profesjon

e @vingslereravtalen

Saker styret har behandlet:

e Retningslinjer for stgtte til kurs og konferanser

e Medlemstreff og medlemsmgter

e Hgring pa forslag til endringer i barnehageloven

e Forslag til retningslinjer for valgmgter pa arbeidsplassniva
e Arsberetning

e Aktivitetsplan

o Frikjgp

e Seminar for tillitsvalgte og ledermedlemmer

e Styreseminar

e Politisk handlingsprogram

e Utdanningsforbundets strategiske plan 2021-2022

e Hgringsforslag til ny opplaeringslov

e Hgring pad endringer i barnehageloven knyttet til vurdering av barns norskkunnskaper
e Hgring pa rammeplan SFO
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e Forberedelse til arsmgte 2023
e Konstituering av medlemsgruppeansvarlig for private barnehager

Lokallagets arbeid med politisk handlingsprogram:

God utdanning og en sterk profesjon

Lokallaget har gjennom politisk pavirkning ogsa i denne perioden arbeidet for a gke
pedagogtetthet og bemanning i barnehagene. 1 2021-2023 gjennomfgres et prosjekt hvor
bemanningen blir gkt i tre kommunale barnehager. 1 2022, ble det som en konsekvens av
prosjektet, bestemt a8 gke bemanningen med 12 nye stillinger. Videre har Tgnsberg
kommune na valgt a gjgre om bemanningsprosjektet til faste stillinger og i tillegg gke
bemanningen i ytterligere to barnehager i 2023. Som en konsekvens av prosjektet er det
etablert totalt 21 faste stillinger ekstra i de kommunale barnehagene. Bemanningsprosjektet
har inspirert flere kommuner som na er i ferd med a etablere liknende prosjekter.
Lerernormen i Tgnsbergskolene er enna ikke oppfylt, men utviklingen er positiv. Det er et
viktig mal for lokallaget at normen oppfylles og arbeidet med dette vil fortsette inn i neste
periode.

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som jobber med ansvars- og rollefordeling mellom de ulike
stillingsgruppene i barnehage.

Lokallaget er fortsatt en padriver for at kommunen skal tilby videreutdanning til lzerere
gjennom kompetanse for kvalitet. | trad med Utdanningsforbundets politikk har vi anbefalt
vikarordning.

| 2022 har det veert en stor gkning i seknader om gkonomisk st@tte fra lokallaget til kurs og
konferanser blant medlemmene. Det var satt av 30.000 kroner i budsjettet og disse ble brukt

opp.

Styring, ledelse og partsamarbeid

For at alle vare medlemmer i utadrettede virksomheter, som skole og barnehage, skal sikres
medvirkning pa sine arbeidsplasser gjennomfgrer vi kurs for de tillitsvalgte manedlig. Dette
for at de skal fa ngdvendig opplaering for a ivareta trepartssamarbeidet. | lokallaget har vi
jevnlige samlinger med ledermedlemmer i skole og barnehage bade i kommunal og privat
sektor hvor vi tar opp problemstillinger som er relevant for denne medlemsgruppen.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Rammevilkarene for vare medlemmer som arbeidstakere er et kontinuerlig fokus for
lokallaget. Vi har nd kommet langt i 3 harmonisere ulike grupper etter
kommunesammenslaingen i 2020. Vi er fortsatt ikke helt i mal, noe som delvis skyldes at
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harmoniseringen ikke har skjedd med friske midler, men ved ordinzere lokale forhandlinger.
Vi fikk kontaktlaerertillegget tilbake til nivaet som var i gamle Tgnsberg, etter at dette ble
kuttet i 2020. Vi har ogsa i perioden jobbet med a utarbeide et forutsigbart niva for
inspekt@r- og styrerlgnninger. Vi har veert representert i ulike arbeidsgrupper i kommunal
sektor ndr det gjelder Ignnsrelasjoner og utarbeidelse av Ignnspolitisk plan. Lokallaget har
bistatt medlemmer i privat sektor i Ignnsforhandlinger og i forbindelse med PBL-streiken
hgsten 2022. Utdanningsforbundet Tgnsberg har ogsa i perioden veert en aktiv aktgr i
personalsaker. Vi har representert og veert tilstede for medlemmer som har sgkt var
assistanse.

Arbeidet med vold og trusler har ogsa hatt hgy prioritet denne perioden. Vi har samarbeidet
med kommuneledelsen og andre instanser for & fa pa plass ulike tiltak for a bade forebygge
samt ivareta medlemmer som blir utsatt for dette.

Lokallaget arbeider fortsatt med a fa til tariffavtale for flere ulike virksomheter.

Organisasjonen i utvikling

Gjennom arrangementer som kontaktforum for rektorer, inspektgrer og styrere, ulike
medlemstreff, kurs og ungseminar har vi satt fagforeningsbevisstheten pa dagsorden. Alle
disse arenaene gir oss innblikk i hverdagen til alle medlemsgruppene. Det styrker
samarbeidet oss imellom og mellom tillitsvalgte og deres ledere.

Vi ser en gkende aktivitet i klubbene pa de ulike arbeidsplassene. Det kommer stadig inn
saker til AT-kurs og til arsmgtet har vi fatt inn flere darsmgtesaker og resolusjoner. Vi far
daglig henvendelser pa telefon og e-post fra medlemmer i alle medlemsgrupper.

Hgsten 2021 arrangerte vi et stort medlemsmgte pa Hotel Klubben med Harald Eia. | tillegg
har bowling og quiz hatt stor oppslutning blant medlemmene og tilbakemeldingene er
utelukkende positive. Disse aktivitetene er med pa a styrke samholdet i klubbene.

Det siste aret har vi hatt spesielt fokus pa a rekruttere og beholde tillitsvalgte og medlemmer
i private barnehager. Hgsten 2022 vedtok styret a sette inn ekstra ressurser for a styrke
relasjonen mellom lokallaget og de private barnehagene spesielt. Gjennom streiken i PBL fikk
vi god kontakt med medlemmene og fagforeningsbevisstheten gkte.

Tonsberg 01.03.2023
Kjetil Stokness

Leder

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets arsmelding tas til orientering
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2.2 Regnskap for Utdanningsforbundet Tgnsberg

Se vedlagt regnskap for 2021 og 2022.

Styrets arsberetning knyttet til arsregnskapet for 2021

Udanningsforbundet Tgnsberg

Kommentarer til aktivitetsnivaet

Lokallaget har jevnlig giennomfgrt ordinsere AT-kurs gjennom aret, fem pa varen og
fire pd hgsten.

Styreseminar pa Teams for a forberede arsmgtet.

Arsmgte i Utdanningsforbundet Tgnsberg ble gjennomfgrt i april.

Det ble avholdt seminar for det nye styret i september.

Lokallaget har holdt TV1-introkurs for nye AT.

Det ble avholdt seminar for AT og lokallagstyret pa Kiel-fergen hgsten 2021.

Det ble avholdt 10 styremgter i 2021.

I november arrangerte lokallaget medlemstreff med Harald Eia pa Hotel Klubben.

Disponering av resultatet

Overskuddet pa kr 613.894 fgres tilbake til Vestfold og Telemark fylkeslag.

Styrets arsberetning knyttet til arsregnskapet for 2022

Udanningsforbundet Tgnsberg

Kommentarer til aktivitetsnivaet

Lokallaget har gjennomfgrt AT-kurs gjennom aret, fire pa varen og tre pa hgsten.
Lokallaget har holdt TV1-introkurs for nye AT.

Lokallaget arrangerte bowlingturnering i mars.

Lokallaget arrangerte Ung-seminar i april.

Medlemsmg@te om pensjon i mai.

Seminar for AT, styret og ledermedlemmer pa Klubben i november.

Quiz-kveld pa O’Learys i november.

Det ble avholdt 8 styremgter i 2022.

15



Disponering av resultatet

Overskuddet pa kr 32.970 fgres tilbake til Vestfold og Telemark fylkeslag.

Planer fremover
For aret 2023 har vi forelgpig felgende planer:

e Arsmote 15.mars

e Bowling for medlemmer i mars

e Seminar for nytt styre

e Medlemsmeote

e Seminar for tillitsvalgte 1 september
¢ Quiz for medlemmer

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets framlagte regnskap for 2021 og 2022 tas til orientering.

3 Politisk handlingsprogram for lokallagets arbeid i kommende
periode

Politisk handlingsprogram for perioden

2023-2025

Utdanningsforbundet er en partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk personale
innenfor alle utdanningsnivder.

Utdanningsforbundet skal ivareta interessene til medlemmene ndr det gjelder lgnns- og
arbeidsvilkar, og ndr det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske sparsmal.

Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne fdr et kvalitativt godt og etisk

forsvarlig opplaeringstilbud, og for at utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.
(vedtekter for Utdanningsforbundet §2)
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Utdanningsforbundet Tgnsberg er en lokal fagforening som arbeider pa vegne av sine

medlemmer i offentlige og private virksomheter. Vi har fire innsatsomrader.

God utdanning og en sterk profesjon

Malet for laerergjerningen er a utdanne og utvikle hele og trygge mennesker, der alle har en
plass i fellesskapet. Utdanning er ngkkelen til et liv som aktiv samfunnsdeltaker, til & kunne
delta i arbeidslivet og mestre hverdagen. God ledelse og medarbeiderskap er avgjgrende for
kvaliteten i barnehager og skoler. Laget med lerere, ledere og stgttefunksjoner rundt hvert
enkelt barn og hver enkelt elev er viktig, og dette laget er profesjonsfellesskapet. De faglige
og pedagogiske oppgavene ma ha hgyest prioritet. Samtidig skal medlemmenes
yrkesutgvelse veere forankret i laererprofesjonens etiske plattform.

Vi vil derfor:

e arbeide for at pedagogtettheten i barnehagen gkes og for at laerernormen i skolen
oppfylles.

e arbeide for en tydeliggjgring av ansvars- og rollefordeling i de ulike stillingene som
pedagogisk leder og barnehagelzerer.

e arbeide for at leerere og ledere har stor innflytelse og autonomi i organisering av eget
arbeid og innflytelse pa valg av laeremidler.

e motarbeide et ensidig instrumentelt syn pa leering og utvikling hvor tester,
kartlegging av kunnskapsmal og enkeltferdigheter utelukkende vektlegges.

e stille krav til at alle barn, unge og voksne har laerere med godkjent utdanning pa alle
leeringsarenaer.

e arbeide for a styrke medlemmenes muligheter for kompetanseheving i hele
yrkeslgpet gjennom etter- og videreutdanning.

Styring, ledelse og partssamarbeid

Vi skal gke profesjons- og fagforeningsbevisstheten til medlemmene. Fokuset i arbeidet vart
er a styrke tillitsvalgte og ledere, som deltaker i trepartssamarbeidet, giennom god
rolleforstaelse og kjennskap til rettigheter og plikter. Vi skal forsvare og styrke

profesjonens stemme i partssamarbeidet. Vi skal veere bidragsytere i den offentlige debatten
rundt skole og barnehage.

Vi vil derfor:

e sikre de tillitsvalgte og ledere tilstrekkelig oppleering og stgtte i lov og avtaleverk.
e sikre felles arenaer, kurs og oppleaering for de ulike profesjonene i organisasjonen.
e arbeide for at klubbmgtene holdes helt/delvis innenfor arbeidstiden.
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e arbeide for a fa tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser der det finnes medlemmer.

e arbeide for at alle plasstillitsvalgte skal fa tilstrekkelig tid til 3 utfgre vervet og fa reell
innflytelse og medbestemmelse.

e etablere og styrke kontakter i alle de politiske partiene.

Lgnn og arbeidsvilkar

Utdanningsforbundet Tgnsberg skal arbeide for a sikre og forbedre opparbeidede faglige
rettigheter for alle medlemmer. Alle medlemmer skal ha et godt Ignnsniva og en god
Ignnsutvikling. Utdanningsforbundet Tgnsberg skal arbeide for at alle medlemmer skal ha en
arbeidsavtale som ivaretar profesjonens egenart og sikrer faglig autonomi. Vi skal
kontinuerlig arbeide for gode arbeidstidsordninger, og for et godt og forsvarlig arbeidsmiljg
som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfull arbeidssituasjon. Nar lovbestemte
normer for bemanning i skole og barnehage ikke fglges blir arbeidssituasjonen mer
krevende. Alle medlemmer skal veere omfattet av en tariffavtale og en trygg og forutsigbar
tjenestepensjonsavtale.

Vi vil derfor:

e arbeide for reell Ignnsvekst for alle medlemmer.

e arbeide for a bedre betingelsene til kontaktleerere og pedagogiske ledere.

e arbeide for at lokale tillegg skal bygge pa forutsigbare, objektive og etterprgvbare
kriterier. Tilleggene skal sa langt det er mulig vaere varige.

e sgrge for at grupper som i liten grad Igftes Ipnnsmessig gjennom sentrale
forhandlinger blir prioritert i lokale forhandlinger.

e arbeide for en god Ignnsutvikling for ledere i barnehage og skole som star i forhold til
Ipnnsutviklingen for ledere i kommunen. @kt ansvar og flere arbeidsoppgaver som
felge av omorganisering ma resultere i hgyere lgnn.

e sikre at arbeidsgiver ivaretar og beskytter alle medlemmer mot vold og trakassering, i
henhold til gjeldene lover og regler.

e arbeide for at kommunen og fylkeskommunen sikrer gode veileder- og
mentorordninger for nyutdannede lzaerere i barnehage og skole.

e arbeide for at kommunen og fylkeskommunen sikrer gode veileder- og
mentorordninger for nytilsatte lzerere og ledere i barnehage og skole

e arbeide for videreutdanning av ledere i barnehage og skole.

e arbeide for godt samarbeid mellom partene i arbeidslivet. Dette er avgjgrende for et
godt og velfungerende arbeidsliv.
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Organisasjonen i utvikling

Utdanningsforbundet Tgnsberg skal veere en offensiv organisasjon med evne til 8 mgte nye
utfordringer. Vi skal ivareta mangfoldet og representer et solidarisk fellesskap, slik at
medlemmene blir sett og hgrt. Organisasjonens politikk og aktiviteter skal baseres pa
medlemmenes interesser og engasjement. Det skal vaere plass til bade sma og store
arbeidsplasser, samt arbeidstakere og ledere i private, statlige, fylkeskommunale og
kommunale virksomheter. Det 3 ha en tilstedevarende tillitsvalgt og en aktiv klubb pa
arbeidsplassen har stor verdi for medlemmene. For 3 utvikle Utdanningsforbundet
Tonsberg vil lokallaget arbeide for styrket fagforeningsbevissthet og kontinuerlig
medlemsvekst. Ledere skal oppleve sitt medlemskap som attraktivt, bade som arbeidstaker
og leder. Utdanningsforbundet skal vaere det opplagte fagforeningsalternativet for laerere og
ledere i hele utdanningslgpet.

Vi vil derfor:

e arbeide for at alle medlemsgruppene skal bli ivaretatt.

e sette fokus pa fagforeningsbevissthet ved a arrangere mgter, forum, ulike typer
medlemstreff, kurs og Ungseminar.

e arbeide med strategier for a verve og beholde medlemmer.

e arbeide med a gke og styrke aktiviteten i de etablerte klubbene.

e arbeide malrettet for ledere, unge, nytilsatte og ansatte pa omrader hvor
Utdanningsforbundet har stor konkurranse.

e arbeide for a fa tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser og etablere klubber.

e arbeide offensivt mot politikerne for 8 fremme utdanningsforbundets poltikk i arbeid
med lgnns og arbeidsvilkar, samt vaere den opplagte samarbeidspartner i saker under
kommunalomradet oppvekst og opplaering.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets forslag til politisk handlingsprogram for perioden 2021 - 2023 vedtas.
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4 @Pkonomisk ramme for 2023 og 2024

Konto Benevnelse Budsjett 2023 Budsjett 2024
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -1430761 -1430761
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt 0 0
3910 Andre driftsinntekter (fri)
Sum Driftsinntekter
KOSTNADER
5010 Fast lgnn 40 000 45 000
5017 Megtegodtgjgring uten feriepenger 50 000 50 000
5090 Palgpne feriepenger 5000 5000
5230 Reisetilskudd hjem - arbeid 25 000 25000
5239 Telefondekn. i form av Ignnsytelse 24 000 24 000
5315 Honorar uten feriepenger 20 000 20 000
5400 Arbeidsgiveravgift 20 000 20 000
5403 Arb.giv.avg. pal. feriep. 1000 1000
Sum Lgnnskostnader 185 000 190 000
6301 Leie kontorlokaler 0 0
6305 Leie kontorlokale internt 0 0
6360 Renhold 0 0
6390 Andre kostnader lokaler 5000 5000
6400 Leie/service kontormaskiner 15 000 15 000
6540 Inventar, innkjgp 20 000 20000
6550 Kontorteknisk utstyr 25000 25000
6630 Service/lisenser IKT 3000 3000
6740 Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 160 000 110 000
6780 Honorar uten oppg. plikt 75 000 75000
6800 Kontorrekvisita 5000 5000
6840 Aviser og abonnementer kontoret 35000 35000
6841 Faglitteratur 5000 5000
6890 Diverse kontor- og adm. kostnader 2 000 2 000
6900 Telefon 5000 5000
6910 Linjekostnader IKT 0 0
6940 Portokostnader, postboksleie 1000 1000
Sum kontorhold mm 356 000 306 000
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 45 000 50 000
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7111 Passasjertillegg 2 000 2 000
7112 Bilgodtgjaring - trekk- og avgiftspliktig 5000 5000
7142 Flybilletter 100 000 80 000
7143 Andre reiseutgifter 10 000 10 000
7144 Hotell 150 000 200 000
7170 Leie kurslokale/mgterom 145 000 145 000
7171 Bevertning ved mgter 300 000 300 000
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 40 000 40 000
7190 Andre kurs/mgte kostnader 10 000 10 000
7320 Annonser markedsfgring 2 500 2 500
7321 Profileringsmateriell 50 000 50 000
7422 Representasjon, gaver 30000 30000
Sum reise mm 889 500 924 500
DRIFTSRESULTAT -261 -10 261
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank
8171 Bankgebyr 0 0
Sum Finansposter 0 0
Arsresultat -261 -10 261

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets forslag til gkonomisk ramme for perioden 2023 - 2024 vedtas.
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5 Innmeldte saker

5.1 Reduksjon av arsramme. Feerder videregdende skole

Forslag: Arsmgte i Utdanningsforbundet Tgnsberg — videresendes fylkesdrsmgte og
landsmgte UDF - forhandlinger arbeidstid / forskjessbehandling mellom programfag
(yrkesfag) og fellesfag i VGO

Bakgrunn:

Pa yrkesfagene/programfagene hadde vi en gvre grense pa 15 elever frem til Kristin
Halvorsen opphevet klassetallet. Det medfg@rte at klassetallet pa yrkesfagene steg, uten at
det ble gjort noe med leseplikten til lereren. Begrepet teori og praksis er ogsa forsvunnet
fra laereplanene. (noe som i grunn er bra, men det medfgrer ogsa problemer) Tidligere var
det en lavere lesebrgk pa teori og hgyre pa praksis.

Konsekvenser:

Det er ikke uvanlig at vi far flere elever i de ordinzere VG1 og Vg2 klassen, mens leererene har
den samme leseplikten.

Der det virkelig er ille er pa lzerlingskolen der vi underviser etter VG3 plan og alt er teori. Det
er ogsa komprimerte Igp. Det vil si at vi skal gijennom mye stoff pa kort tid. Ofte har vi mye
mer enn de 15 elevene i klassen, uten at det er reduksjon i leseplikten. Det vil si at leerene
har mye ekstraarbeid som ikke Ignnes.

Eksempel:

| ar har jeg 19 elever i leerlingklassen min. Har de samme elevene som alle andre, flere med
laerevansker, sprakproblemer mm.

Mitt forslag er:

Nar programfagene har over 15 elever reduseres Grsrammen med 52,5/70 timer. Da vil vi
unnga forskjellsbehandling mellom programfag og fellesfag.

Ingeborg Bge

Faerder vgs. 13.1.23

Fra tabellen undervisningstid.
Undervisningstid — videregaende oppleering

Fag etter Kunnskapslgftet fordelt pa arlig undervisningstid. Arlig undervisningstid angitt som
arsrammer i 60/45 minutters enheter.
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Arsramme 635/847

Fellesfag Utd.program Trinn
Kropps@v. Stud.spes vgl
Kroppsev. Stud.spes Vg2
Kropps@v. Stud.spes vg3
Kropps@v. Yrkesfag vgl
Kroppsov. Yrkesfag vg2
Felles programfag Utd.program Trinn
Naturbruk vg2
Rest. og mat Vg2
Rest. og mat vg3
Bygg og anl. vg2
Bygg og anl. vg3
Design og ha vg2
Design og ha vg3
Tekn/ind.prod Vgl
Tekn/ind.prod vg2
Tekn/ind.prod vg3
Arsramme 554/739
Fellesfag Utd.program Trinn
Samf.fag* Yrkesfag Vg2
Samf.fag* Idrett Vg2
Samf.fag* MDD Vg2
Samf.fag* Stud.spes vgl
Naturfag* Stud.spes vgl
Naturfag* Yrkesfag vgl
Naturfag* Yrkes/Pa vg3
Naturfag* Idrett Vgl
Naturfag* MDD vgl

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK



5.2 Leererplaner kommer og gar, men leseplikten bestar. Ringshaug ungdomsskole

Leereplaner kommer og gar, men leseplikten bestdr
Arsmgtesak

Utfordringene som skolepolitikere, leererutdannere, skoleledere og leerere star overfor, er a
legge forholdene til rette slik at elevene far de beste forutsetningene for a oppna
opplaeringens mal pa en positiv mate. Men gir skolene de ulike fagene gode nok ramme-
betingelser i praksis?

At det ansettes leerere som er kvalifiserte til 3 undervise i fagene og at arbeidstiden rekker til
for- og etterarbeid, er slike rammefaktorer. Laereplanen i Kunst og handverk, som alle andre
fag, er en faglig krevende laereplan, som forutsetter at leerere har faglig kompetanse og ikke
minst tid til 3 forberede og planlegge gode oppgaver til elevene. Lzaereplanens
malformuleringer er ambisigse og omfattende, og det gjgres ikke forskjell pa verdsetting av
fag i leereplanen. Det er derfor et paradoks at avtaleverket som regulerer leerernes arbeidstid
pa ungdomstrinnet differensierer mellom fag. En leerer i faget Kunst og handverk pa
ungdomstrinnet har mindre tid til for-og etterarbeid enn lzerere i andre fag.

Leerernes arbeidstid til undervisning er regulert i saeravtale mellom arbeidstakerorganisasjon
og arbeidsgiver, henholdsvis Utdanningsforbundet og Kommunenes Sentralforbund. Det
som tidligere ble kalt leseplikt, blir i gjeldende avtaleverk ( SFS 2213 Arbeidstid skole.
Seeravtalen gjelder fra 01.01.22 til 31.12.23.)

omtalt som undervisningstid, og blir angitt som arsramme for hvert enkelt fag.

¢ Norsk: 606 timer (60 min.)
e Engelsk, Mat og helse: 635 timer

e (@vrige fag: 664 timer
e Kunst og handverk, Kroppsgvning: 711 timer

Det her betyr blant annet at en lzerer i Kunst og handverk ma undervisel105 timer mer i aret
enn laerere i Norsk.

For a finne arsaken til denne timefordelingen mellom fag, ma vi 46 ar tilbake i tid. | 1975 ble
Lesepliktutvalget utnevnt og ifglge mandatet skulle de «... foreta en vurdering av arbeids
byrden for undervisnings personalet i de ulike fag og pa de ulike trinn i grunnskolen og i den
videregdende skolen ...» og «... under sitt arbeid spesielt ta sikte pa a redusere eventuelle
ubegrunnede skiller mellom teoretiske og praktiske fag og mellom skole-slag i
lesepliktsammenheng»(NOU 1977:4, 1977, s. 5). Utvalget skriver at de oppfatter det
ovennevnte mandatet som «... at det er meningen a komme fram til leseplikter som i hvert
enkelt tilfelle gir et riktig forhold mellom undervisningstid og tid til for-og etterarbeid. Ulike
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leseplikter ma ikke gi ulike arbeidsbyrder» (NOU 1977:4, 1977, s. 6). De var ferdig med
utredningen i 1977, og kom fram til denne leseplikten:

Undervisningstimer i uken (60 minutters enheter).

16,5 17,25 18 19,5

Norsk Praktisk Ungdomstrinnet Forming og
heimkunnskap. kroppsgvning
Engelsk

Fordelingen mellom fagene slik det praktiseres i avtaleverket i dag, er sa a si
sammenfallende med forslaget som utvalget presenterte i utredningen i 1977. Utredningen
mangler imidlertid vesentlige begrunnelser knyttet til hvert enkelt fag i det forslaget de
presenterte «... innebaerer at utvalget avstar fra a forsgke a finne absolutte mal for hvor mye
tid for- og etterarbeidet i et bestemt fag gjennomsnittlig krever» (NOU 1977:4, 1977, s. 28).

Hva I3 da til grunn for lesepliktfordelingen i 1977?

Pa slutten av 1800-tallet ble fagene Tegning, Slgyd og Handarbeid innfgrt i norsk skole. Disse
tre ble slatt sammen til faget Forming i 1960, og faget het Forming fram til 1997. Da
leseplikten ble bestemt i 1977, var malet med undervisningen i Forming a dyrke fram
elevenes iboende skapende potensiale. Elevenes bilder ble regnet som et spontant uttrykk
for barnets tanker og fglelser. Dermed ble det en frykt for at undervisning og vurdering
kunne gdelegge elevenes spontane uttrykk og kreativitet. Sa hvorfor skulle da laererne i
Forming ha like mye tid til for- og etterarbeid?

Ironisk nok skriver Lesepliktutvalget at det ma «..vaere prinsipielt uriktig a basere
lesepliktrelasjonene pa tradisjonelle fagbetegnelser som kan romme foreldede forestillinger
om hva fagene egentlig krever av for-og etterarbeid» (NOU 1977:4, 1977, s. 35). Her ligger
kjernen i problemet. Det har kommet og gatt fire lzereplaner siden faget het Forming, mens
prinsippene for fordeling av leseplikt har eksistert og blitt praktisert i 46 ar! Det her tyder pa
at man ikke har tatt hensyn til hvordan laereplanene har endret seg og utviklet fagene, samt
hvilken betydning disse endringene har hatt for arbeidsbyrden. Leseplikten har ukritisk blitt
viderefgrt og innarbeidet i avtaleverket. Skolen er avhengig av et avtaleverk som legger til
rette for fagenes likeverd, slik at skolens samfunnsoppdrag blir ivaretatt. Det er pa tide at
Utdanningsforbundet tar mot til seg, setter seg ned med KS og far justert gammeldags
leseplikt.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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5.3 @nske om a avvikle 4 uker sommerstengt barnehage. Raeldsen barnehage

Sak til arsmgtet fra klubben i Raeldsen barnehage:
Rettes mot lokallaget i Utdanningsforbundet Tgnsberg
@nske om a avvikle 4 ukers sommerstengte barnehager.

Slik det er i vedtektene til Tonsberg kommune i dag er det slik at de kommunale
barnehagene holder sommerstengt i 4 uker. Dette er da de fire ukene i juli. Dette ble
presentert som en midlertidig I@sning for mange ar siden for at Tensberg kommune skulle
spare penger, men det er na blitt permanent. Klubbens argumenter mot at dette burde vaere
Igsningen er:

e Det byr pa sveert lite fleksibilitet i nar de ansatte kan ta ut ferie. En uke igjen a spille
pa er nesten ingenting.

e Med varlgnn i dag er dette de dyreste ukene a reise pa ferie, og byr derfor pa
utfordringer for mange.

e Det er ogsa lite fleksibilitet i forhold til I@sninger innad i de ansattes familier og for a
fa lengst mulig ferie sammen med skolebarn, som har lang ferie

e De aller fleste velger a bruke den siste uken pa juledagene i desember. En hel hgst
uten muligheter for feriedager fgrer til slithe ansatte og mer fravaer.

e For noen barn er 4 uker lenge a vaere borte fra barnehagen og oppstarten blir
utfordrende. Dette da i tillegg til tilvenning med nye barn.

e De fleste kommuner i Norge opererer fortsatt med 3 uker sommerstengt.

Vart forslag er 3 ga tilbake til 3 uker sommerstengt slik som det var fgr, og la ansatte
bestemme over to av ferieukene sine selv i den grad det er mulig.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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5.4  Seerutskrift fra pensjonisradet 12.10.22
Sak 65/22: Forslag pa saker til landsmgtet.
Saksutgreiing:
Pensjonistradet gjer forslag om fglgjande endring i vedtektene for organisasjonen:
1. §66.2 far fglgjande tillegg: «Der ein ikkje har greidd a fa oppretta
pensjonistrad, kan lokallagsstyret oppnemne ein Pensjonistkontakt blant
pensjonistmedlemane».
Grunngjeving:
For a sikre ein likeverdig service til alle medlemar, kan dette vere ei god ordning i lokallag
der det er vanskeleg a fa etablert eit pensjonistrad. Grunnen til at det kan vere vanskeleg a
fa pa plass eit pensjonistrad, vil ofte har samanheng med at enkelte lokallag er svaert sma.
I mange lokallag utan pensjonistrad, er det praktisert ei uformell ordning, der ein av
pensjonistmedlemane har vore oppnemnd av lokallagsstyret til 3 vere eit bindeledd mellom

lokallagsstyret og pensjonistane.

2. §61.3 far fglgjande tillegg: «Pensjonistkontakten, jfr. pkt. 66.2, far same rettar
i lokallagsstyret som pensjonistradsrepresentanten».

Grunngjeving:

Ut fra eit likeverdsprinsipp bgr rettane og vilkara for paverknad i eigen organisasjon vere
like, uavhengig av om ein er i eit lite eller stort lokallag, som ofte er grunnlaget for om det
blir oppretta eit pensjonistrad eller ikkje.

Forslag til vedtak:

Dei foreslatte vedtektsendringane vert vedtekne og oversende til fylkesstyret for vidare
oppfelging.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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6 Valg av alternativer innenfor vedtektene
6.1 Delegatarsmgte

Utdanningsforbundets vedtekter § 57.2 gir adgang til 8 avholde delegasjonsarsmgte for
lokallag med mer enn 800 medlemmer. En slik ordning ma vedtas i arsmgte i lokallaget og
godkjennes av fylkesstyret. Lokallagstyret mener det vil gi en bred oppslutning om arsmegtet
samt at det sikrer demokratiet i lokallaget. | utgangspunktet har arsmgtet 100 delegater sa
sant arsmgtet i lokallaget ikke har gjort vedtak om noe annet jfr. §57.2

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Utdanningsforbundet Tgnsberg viderefgrer ordningen med delegatarsmgter i trad med de til
enhver tid gjeldende vedtekter og retningslinjer etter godkjenning i fylkesstyret.
Lokallagsstyret utformer delegatfordeling i trad med de til enhver tid gjeldende vedtekter og
retningslinjer.

6.2 Arsmgteperioder

Utdanningsforbundets vedtekter dpner for at lokallag, etter vedtak pa arsmgtet i lokallaget
og med godkjenning fra fylkesstyret, kan ha toarige arsmgteperioder. (Fotnote til § 57.3)

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
Utdanningsforbundet Tgnsberg viderefgrer toarige arsmgteperioder i trad med de til enhver

tid gjeldende vedtekter og retningslinjer etter godkjenning i fylkesstyret.

6.3 Retningslinjer for lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Tgnsberg

1. Lokallagsstyret er gverste utgvende myndighet i lokallaget og handler med ansvar
overfor arsmgtet ut ifra de til enhver tid gjeldende vedtekter og retningslinjer for
Utdanningsforbundet, samt gkonomireglementet for Utdanningsforbundet Tgnsberg.

2. Lokallagsstyret har 11 medlemmer. Dette tallet omfatter leder, nestleder,
hovedtillitsvalgte og gvrige styremedlemmer. | henhold til Utdanningsforbundets
vedtekter skal ingen medlemsgruppe ha mer enn 50% representasjon i styret. Styret
konstituerer seg selv.

3. Det skal velges tre varamedlemmer, en fra hver av medlemsgruppene barnehage,
grunnskole og videregaende oppleering, i prioritert rekkefglge. Varamedlemmene
mgter til vanlig i alle styremgter med tale- og forslagsrett.
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4. Hovedtillitsvalgte har tale- og mgterett i styret dersom disse ikke er ordinaere
styremedlemmer.

5. Lokallaget kan innvilge tale- og forslagsrett til andre i tilfeller der det er gnskelig a
styrke styrets kompetanse pa et omrade.

6. Lokallaget velger et arbeidsutvalg (AU) blant sine styremedlemmer og fastsetter
eventuelle fullmakter for dette.

7. Lokallaget skal opprette et fast forhandlingsutvalg. Forhandlingsutvalget kan utvides
ved behov, slik at det speiler de gruppene det skal forhandles for.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Lokallagsstyrets forslag til retningslinjer for lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Tgnsberg
for perioden 2023-2025 vedtas.

7 Valg
7.1 Valgav leder

Valgkomiteens innstilling til leder i lokallaget: Kjetil Stokness, grunnskole

7.2 Valg av nestleder

Valgkomiteens innstilling til nestleder i lokallaget: Ingrid Granmo, barnehage

7.3 Valg av hovedetillitsvalgte etter Hovedavtalen (KS-tariffomrade, seermegter)

Valgkomiteens innstilling til HT1: Tarjei Solum Grimstad, grunnskole
Valgkomiteens innstilling til HT2: Monika Aafos, barnehage
Valgkomiteens innstilling til HT3: Kjetil Stokness, grunnskole

Valgkomiteens innstilling til HT4: Ingrid Granmo, barnehage

7.4 Valg av hovedetillitsvalgt som lokallagsstyremedlemmer

Valgkomiteens innstilling:

HT3 og HT4 (leder og nestleder) utgjegr HT i lokallagstyret.
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7.5 Valg av gvrige lokallagsstyremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til gvrige medlemmer av styret:

Dino Serifovic, VGS

Marianne Borgen, grunnskole
Haakon D. Vestby, grunnskole/ leder
Marthe Wegge, grunnskole

Silje Marie Kvernsmyr, grunnskole
Elisabeth Avdal, barnehage

Marie Bru, barnehage/ leder

Henning Hansen, Faglig og administrativt stgttesystem

7.6 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyre

Valgkomiteens innstilling til varamedlemmer av styret:
Pal Lund, barnehage
Mona Elisabeth Larsen, grunnskole/ leder

Inger Marie Elmer, VGS

7.7 Valg av valgkomite

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Forslag til medlemmer legges frem og velges pa arsmgtet.

7.8 Valg av delegater til fylkesarsmgtet

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Forslag til delegater legges frem og velges pa arsmgtet.
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8 Resolusjoner

8.1 Lennsutvikling for adjunkter. Ringshaug ungdomsskole.

Resolusjon fra klubben ved Ringshaug ungdomsskole

I NOU 2022. 13 kan vi lese om fokus pa videreutdanning: Det innfgres et nasjonalt system for
karriereutvikling med fire karriereveier. Karriereveiene vil gi laerere og andre ansatte som
arbeider med barn og elever i barnehage og skole muligheter for spesialisering og ansvar for
leerings- og utviklingsprosesser i kollegiet. Det utvikles videreutdanningstilbud knyttet til kar-
riereveiene pd 60 studiepoeng pd masterniva.

Det ser ut til at det skal legges til rette for videreutdanning pa masterniva. Det skal legges til
rette for & kunne kombinere dette med bade jobb og familie. Dette er bra.

Imidlertid har vi tidligere sett og erfart at de med 3- arig laererutdanning ble en glemt gruppe
da leererstudiet gikk fra 3- arig til 4- arig. Na frykter vi at det samme skjer igjen na som
leererutdanningen har gatt fra 4- arig studie pa bachelorniva til 5- arig studie pa masterniva.

Klubben vil med dette komme med en paminnelse til Utdanningsforbundet om at det
fortsatt er mange adjunktutdannete medlemmer, og til tross for innfgring av system for
karriereutvikling, vil det forhapentligvis veere mange, og behov for mange adjunktutdannete
medlemmer i arene framover. Det som da er viktig for disse medlemmene, er a kjenne at
Utdanningsforbundet fortsatt jobber for dem, ikke minst med tanke pa Ignn.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

8.2 Enlaerers arbeidsoppgaver (stillingsinstruks). Vear skole

Resolusjon til arsmgtet i Tensberg lokallag 15.mars 2023

Vi leerere blir palagt stadig flere arbeidsoppgaver. Fjorarets leererstreik ble stoppa med
tvungen lgnnsnemnd fordi den ifglge regjeringen «fgrte til alvorlige samfunnsmessige
konsekvenser for barn og unge». Lignende begrunnelser om sarlig sarbare barn hgrte vi
under koronatida. Laerere er sa mye mer enn undervisere og oppdragere, og vi vil vare
elevers beste. Men tida og ressursene strekker ikke til 3 hjelpe alle elever med alle typer
utfordringer i livet. Vi vil derfor utfordre Tgnsberg kommunes skoleledelse til a lage en
arbeidsinstruks til de ansatte laerere. Hva forventer dere er en laerers arbeidsoppgaver?

Klubben i Utdanningsforbundet pa
Vear skole

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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8.3 Hgyere pedagogtetthet i de tidlige skoledarene. Traeleborg skole

Til politikere i T@énsberg kommune.

Hpyere pedagogtetthet i de tidlige skolearene.

Dette skolearet har mange rettet fokus mot 6-aringene og deres fgrste tid i et langt
utdanningslgp. Debatten har gatt ut pa at det er for lite lek og for mye teori og fag. Mange
1.klassinger ville hatt behov for noen maneder til i barnehagen, pa grunn av trygghet og den
faglige utviklingen. Det er nesten ett ars forskjell pa barn som er fgdt i januar og desember,
og mange er ikke skoleklare i august. Skolene ma ivareta barna uansett, og alle gjgr sitt
beste, men nar barn som strever med ulike ting de tidlige arene ikke far god nok stgtte, sa
kan problemene forplante seg videre opp i skolearene. Hvordan kan vi gi de yngste en bedre
start? Hvordan sikrer vi at 2.klassinger nar kompetansemalene i LK20?

Vi mener at elevene i 1. og 2. klasse har stort behov for flere pedagoger og voksne i
skolehverdagen sin. Overgangen fra barnehagen til skolen er altfor bra for de ferske
skolebarna. De kommer fra avdelinger i barnehagen med 3 voksne — 18 barn og tett
voksenkontakt, til skole som tilbyr 1 voksen til samme antallet barn, og ofte enda flere barn
pa de skolene hvor man ikke har fatt til 3 oppfylle l&erernormen. Vi ma avdekke hvilke barn
som strever sa tidlig som mulig, og da ma pedagogtettheten opp i de tidlige skoledrene.
Derfor ma ressurser til «Tidlig innsats» prioriteres i Tgnsberg kommune. Laerernormen pa 15
barn per lerer er ikke god nok sa tidlig i skolelgpet.

Vi trenger:
e Sette inn ressurser sa tidlig som mulig og gjeninnfgre begrepet «Tidlig innsats» i
skolene.
e (Pkt pedagogtetthet i 1. og 2. klasse for a sikre en god og trygg start.
e Spesialpedagoger tilknyttet 1. og 2. klasse, uavhengig av om barna har vedtak fra
PPT.
Forslag til vedtak:

e Maks 12 barn per pedagogi 1. og 2. klasse.

Fra UDFs medlemmer pa Traeleborg skole, Ténsberg kommune.

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:

32



8.4 Stgyniva i barnehagen. Slagen barnehage

Til Utdanningsforbundet Vestfold og Telemark

Slagen barnehage

Vi som jobber i barnehage er sveaert utsatt for lyder med for hgy frekvens over tid.

| vart yrke er vi tett pa barn hver eneste dag. Vi kan ikke avvise barn som trenger oss i
ulike situasjoner i Igpet av dagen. Noen ganger kan vi forutse situasjonen og beskytte
vare grer for hgye frekvenser, andre ganger ikke. Fglelses svingninger hos barn i
barnehagealder er ofte lite forutsigbare. | tilknytningsfasen pa vare smabarnsgrupper
er vi spesielt utsatt over tid. De nye barna far en primaerkontakt fgr de starter slik at
de skal fglges opp av den samme personen den fgrste tiden. Noen barn har aldri veert
borte fra sine naarmeste, og overgangen blir derfor stor. Det er da naturlig at barnet
grater mye i lgpet av dagen. | uker og maneder trygger vi barnet pa den nye
omgivelsen uten beskyttelse for egen hgrsel.

Vi opplever at mange av vare kollegaer har fatt hgrselskader som gresus, tinnitus og
nedsatt hgrsel i Igpet av deres yrkesperiode. Vi stiller derfor spgrsmal ved om vart
harselvern er godt nok?

Det er ingen hemmelighet at det er hgyt fravaer i barnehagesektoren, og mange
opplever dager der stgynivdet er sdpass hgyt at det ogsa pavirker livet utenfor
barnehagen. For 3 beskytte egen hgrsel og fortsatt vaere tilstedeveerende for og med
barna kan vi bruke formstgpte grebeskyttere. Disse kan bestilles blant annet
gjennom gre-nese-hals pa sykehuset, eller hos private aktgrer. De formstgpte
grebeskytterne sgrger for at brukeren far inn all lyd, men den beskytter for hgye
frekvenser som kan skade hgrselen. Dette produktet koster rett i underkant av 2000
kr, og i var klubb mener vi at dette ikke er en kostnad vi skal sta med privat. Kan
denne engangsutgiften sees pa som et virkemiddel for a fa ansatte til 3 sta lengre i
jobb? Kan denne utgiften ga fra posten «klesgodtgjgrelse» over to ar?

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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8.5 Tiden for KS som Ignnsforhandlingsmotpart bgr vaere over. Byskogen skole

Klubben ved Byskogen foreslar fglgende resolusjon pa vegne av arsmgte:
Tiden for KS som Ignnsforhandlingsmotpart bgr veere over.

Arsmgte i Tgnsberg lokallag mener KS i liten grad har vaert en fungerende
arbeidsgiverorganisasjon i Ignnsforhandlingene. Etter to pafglgende konflikter som har endt
i tvilsomme tvungne Ignnsnemder er tilliten til KS i bestefall tynnslitt.

Gjennom de to siste konfliktene har vi en oppfattelse av at forhandlingsleder for KS viser en
likegyldig holdning til sine arbeidstakere i laererstanden. | tillegg til dette viser ikke KS vilje til
a innrgmme den pagaende laerermangel og leererflukten. Pa toppen av leerermangelen er det
| felge Khrono en rekruteringskrise ved laererutdanningene i landet.

Arbeidsgivers manglende vilje til & se disse utfordringene gir oss liten grunn til & tro at en
I@sning pa disse problemene vil komme fra KS.

Basert pa KS sin adferd og deres uttalelser giennom de siste forhandlingene og konfliktene,
mener arsmgte i Tensberg lokallag at arbeidsgiverorganisasjonen KS ikke lenger er en
troverdig motpart i Ignnsforhandlingene.

https://khrono.no/studentflukt-fra-laererutdanninger/720756

https://www.adressa.no/midtnorskdebatt/i/z7Rz4r/unge-nyutdannede-laerere-er-vinnere-i-
loennsoppgjoeret

https://khrono.no/studentflukt-fra-laererutdanninger/720756

LOKALLAGSSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK:
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