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Godkjenning av innkalling
Alle medlemmer er innkalt til &rsmgtet pd e-post, fredag 17.2.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Stale Bakkemo

Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referent velges Trude Alvestad

Valg av protokollunderskrivere
To av deltakerne pa arsmgte velges som protokollunderskrivere.
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges ...
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1.6. Godkjenning av mgtereglement

Leder apner mgtet og leder arsmgtet under godkjenning av innkalling og
valg av dirigent. Dirigent leder rsmgte videre.

Alle medlemmer av lokallaget (jf. §56,1) mgter med tale- og stemmerett,
inkludert pensjonister. Styret har fulle rettigheter unntatt under
behandling av regnskap og melding fra styret. HTV har fulle rettigheter
unntatt under behandling av melding fra HTV.

Medlemmer som gnsker ordet i debatten, skal tilkjennegi dette ved a gi
tegn til mgteleder med handsopprekking. Mgteleder opplyser talerens
navn, og samtidig hvem som er neste taler. Mgteleder kan gi adgang til
replikkordskifter.

Om det er ngdvendig av hensyn til mgteavviklingen kan mgteleder foresl|a
begrenset taletid.

Medlemmer som forlanger ordet "til forretningsorden” gis anledning til -
utenom taletiden - @ holde korte innlegg om saksbehandling,
avstemmingsform, forslag til strek, begrensing av taletid eller lignende. Til
forretningsorden gis ingen ordet mer enn en gang — og hgyst to minutter -
til hver sak.

Nar det framsettes forslag om strek, skal nye talere gis adgang til a tegne
seg pa talerlista for strek blir satt.

Forslag skal leveres skriftlig til mgteleder og skal refereres muntlig av
denne. Nye forslag kan ikke fremmes etter at strek er satt. Forslag uten
forbindelse med sakene pa sakslista kan ikke behandles.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen
forlanger det. Andre saker avgjgres med alminnelig flertall eller ved
loddtrekking om stemmelikhet oppstar.

Ved valg har mgtefunksjonaerene ansvar for telling av stemmer.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Godkjenning av valgreglement
Valgene gjelder for to ar med virkning fra 1. august 2023.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken.

Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre dpen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til 8 stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere pd drsmgtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges: Leder, nestleder, gvrige styremedlemmer,
varamedlemmer til lokallagsstyret. Ingen i valgkomiteen er pa valg i 2022.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Mgtefunksjonaerene er tellekorps ved valg og hjelper ogsa mgtedirigent
med registrering av stemmeberettigede. Mgtefunksjonaerene har det
administrative ansvaret under mgtet.

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaer velges:
Annie Teigland
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Arsmelding for Utdanningsforbundet Salangen 2022

Medlemmer

Utdanningsforbundet Salangen hadde 131 medlemmer pr 31.12.22 herav 12
registrerte ledermedlemmer. Medlemsmassen i lokallaget er stabil.

Medlemmene fordeler seg slik:

Salangen skole

Sjgvegan videregaende skole

Vasshaug barnehage

FAS/Pensjonist
PPT

35 medlemmer
34 medlemmer

8 medlemmer

2 medlemmer

Salangen mottakssenter
Pensjonist annet

Verv og ansvarsomrader:

1 medlem

51 medlemmer

Sammensetningen i styret veert slik fram til 1.8.22

Verv
Leder
Nestleder

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Mgtende vara
Mgtende vara
Mgtende vara

Navn
Trude Alvestad
Torfinn Utheim

Annie Teigland
Susann Helberg
Stale Bakkemo

Vanja Renee Antonsen
Eigil Rindstad
Kristin Rindstad

Sammensetningen i styret etter 1.8.22:

Verv
Leder
Nestleder

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Mgtende vara
Mgtende vara
Mgtende vara

Navn
Trude Alvestad
Eigil Rindstad

Annie Teigland
Susann Helberg
Stale Bakkemo

Elena Khenriksen
Vanja Renee Antonsen
Kristin Rindstad

Arbeidssted

V  Sjgvegan vgs.

G Salangen skole

B  Vasshaug barnehage
B  Vasshaug barnehage
G Salangen skole

V  Sjgvegan vgs.

G Salangen skole

V  Sjgvegan vgs.

Arbeidssted

\Y, Sjgvegan vgs.

G Salangen skole

B Vasshaug barnehage
G Vasshaug barnehage
FAS Salangen skole
G Salangen skole
Vv Sjgvegan vgs

L Sjgvegan

videregdende skole
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Susann Helberg har hatt permisjon fra sitt verv fra 1.8.22 og Elena Khenriksen
har med det veaert fast medlem av styret hgsten 2022.

Valgkomiteen har bestitt av:

Verv Navn Arbeidssted

Medlem Vegard Bjgrstad G Salangen skole
(leder)

Medlem Cecilie Lundberg B  Vasshaug barnehage

Medlem Sissel Fjeervoll V  Sjgvegan vgs.

Vara Gry Paulsen V  Sjgvegan vgs.

Hovedtillitsvalgt KS omradet (HTV)

Torfinn Utheim, Salangen skole (1.1.22-31.7.22)
Eigil Rindstad, Salangen skole (1.8.22- fortsatt i vervet)

Frikjop i perioden

Lokallaget har i 2022 hatt 25 % organisasjonsfrikjgp fra sentralleddet. Det har vi
fordelt ved at lokallagsleder (LLL), Trude Alvestad, er frikjgpt med 20 % og
nestleder/HTV er frikjgpt med 5 %. I tillegg har HTV veert frikjgpt etter
Hovedavtalen med 16 % av Salangen kommune.

Lonnsforhandlingsutvalget kommunal sektor
Torfinn Utheim, Salangen skole

Susann Helberg, Vasshaug barnehage

Eigil Rindstad, Salangen skole

Lokale forhandlinger

Det ble gjennomfgrt lokale forhandlinger hgsten 2022 for medlemmer ansatt i
kapittel 3. Det gjelder styrer/enhetsleder i barnehage og rektor i skolen Vi fikk et
resultat pa litt over 4%.

Styremgter

Aret 2022 ble det holdt 8 styremgter, hvor 47 saker ble behandlet.
Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV) er invitert til & delta pa styremgtene. Det er god
mgtekultur i styret.

Det utbetales en mgtegodtgjgring pa kr 500, - til alle som mgter.
Arbeidet i lokallaget

Aret 2022 ble preget av tariffoppgjgret som endte med konflikt og en streik som
varte i hele 111 dager, og som dessverre endte i tvungen lgnnsnemd. I forkant
av tariffoppgjgret arbeidet vi i styret blant annet med strategiarbeid som
forberedelse til oppgjgret. Under streiken arbeidet vi lokalt med 3 stgtte lokallag
som hadde medlemmer som var tatt ut i streik pa ulike mater. F. Eks delte vi
aktivt innlegg/kampanjer til stgtte for streiken i sosiale medier.



B\ UTDANNINGS
FORBUNDET

Salangen

29. august ble det gjennomfgrt digital streikemarkering i hele landet. I lokallaget
markerte vi det ved @ samle medlemmene pa Salangen skole der vi sammen
fulgte med i sendingen. Deretter fulgte vi opp med en kort debatt etter sending.
Lokallaget sendte ogsa blomster til hilsen til streikekontoret i Harstad og blomst
til streikekontoret i Tromsg.

Arsmgtet 2022 ble avholdt 5. mai pa Sjgvegan videregdende skole. Egentlig
skulle vi ha besgk av en fra fylkesstyret men pa grunn av sykdom sa lot det seg
ikke gjgre. I alt mgtte 30 medlemmer pa arsmgtet.

I desember inviterte vi alle medlemmene pa julebord/temakveld pd @SE. Det ble
satt opp buss til og fra Gratangen. Vi hadde veldig god pamelding til
arrangementet. Dessverre fikk vi endel frafall i siste liten s i alt var vi ca 35 som
deltok. Styret hadde laget gruppeoppgaver med to temaer: avvik og laererens
«gratisarbeid». Temaene engasjerte og det var mange gode diskusjoner rundt
borden. Kvelden ble avsluttet med god julemat.

Lokallaget har gjennom aret videreformidlet til medlemmene kurs/skoleringer
som Utdanningsforbundet tilbyr. Vi som er tillitsvalgt deltar p& kurs og
skoleringer fylket eller sentralleddet arrangerer. Vi er sveert forngyd med den
interne skoleringen som vi far som tillitsvalgte i Utdanningsforbundet.

HMS-arbeid
Medlemmer med spesielt HMS-ansvar pa arbeidsplasser
Funksjon Navn Arbeidssted
Hovedverneombud Karin Solberg VGO Sjgvegan vgs.
Verneombud @ystein Lokse VGO Sjgvegan vgs.
Verneombud Vegard Bjgrstad GSK Salangen skole
Likestilling

Styret bestar av 2 menn og 5 kvinner (inkludert vara) og vi oppfyller med dette
vedtektene (§15,1) om en kvinneandel pa minst 50 % i alle valgte
organisasjonsledd.

Medlemsgruppe pensjonister
Stale Bakkemo har veert pensjonistkontakt i styret.

Stgtte til andre organisasjoner
Utdanningsforbundet Salangen stgtter SOS-barnebyer. Vi betaler kr 275 per
maned til en barneby i Gambia.

Lagets gkonomi

I fjor budsjetterte vi med et underskudd pa 5 377 kroner. Vi endte ut med et
underskudd pa 14 264 kroner. Etter retningslinjene ma egenkapital per 31.12
over kr 40 000 (alt. maks 35 % av kontingentmidlene) tilbakefgres til
fylkesleddet. Per 31.12 var var egenkapital pa kr 16009 og en tilbakefgring er
ikke er derfor ikke ngdvendig.
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Revisor mener at Utdanningsforbundet ma innfgre krav om totrinnsgodkjenning i
bank for alle lokallag. Fra 2023 har vi endret vare rutiner, slik at to i styret na
ma godkjenne betalinger i bank.

Trude Alvestad
lokallagsleder

Arsmelding Vasshaug barnehage

Vasshaug barnehage hadde pr. 31.12.22 10 medlemmer. Susann Helberg gikk ut i
permisjon, og Annie Teigland overtok ATV-vervet fra august 2022.

September startet jeg pa skoleringen for nye ATV, TV1 kurs. Som er den farste av
en kursrekke pa 4.

Oktober deltok jeg i lokale forhandlinger for kap. 3.4.2.

Som tillitsvalgt er jeg med i HMS — gruppen som gjennomfarer jevnlige mgter der
alt fra trivsel og utviklingsarbeid til utfordringer med bygget diskuteres. Jeg deltar
0gsa pa medbestemmelsesmgter i forhold til viderefaring eller endring av turnus,
personalsammensetning og andre ting som pavirker medlemsmassen.

Vi har ikke gjennomfart noen klubbmgter. Informasjon ut til medlemmene gar via
mail og felles facebook-siden.

ATV Vasshaug barnehage
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Arsmelding 2022 - Sjgvegan videregdende skole

Klubben ved Sjgvegan videregdende skole har 35 medlemmer, og derav 6
ledermedlemmer. Henriette Wien ble valgt inn som tillitsvalgt fra 01.08.2022,
med Elina Sundstrem som vara. I klubbstyret sitter ogsa Erik Andreas Vedal og
Vanja Antonsen.

Med unntak av streikeperioden, har det veaert gjennomfgrt jevnlige klubbmgter og
medbestemmelsesmgter ca. 1 gang i maneden. SL, Delta og Fagforbundet har
0gsa veert representert p& medbestemmelse. Informasjon og nyhetssaker deles
internt i Teams, og temaene som har skapt mest engasjement i klubben har
veert streiken, tariffoppgjgret, hva som regnes som «gratisarbeid»,
sensorskolering, kompensasjon for telefonbruk, fylkets gkonomi og innsparing,
og seerlig rullering av tilbudsstrukturen. Hgsten 2022 ble det sendt ut brev
sammen med ATV fra SL og Fagforbundet vedr. rulleringssaken, hvor vi
oppfordret fylkestinget til & revurdere frekvensen i rullering av VGO-tilbud for a
kunne sikre langtidsplanlegging av opplaering og samarbeid med lokalt
naeringsliv.

Gjennom jevnlige mgter og kontakt med HTV pa fylkesniva, har vi lykkes med &
fa i gang en prosess hvor bl.a. strukturen pa helse- og oppvekst i region Midt-
Troms skal revurderes i samarbeid med skolene i regionen. ATV opplever god
stgtte fra HTV i saker som angar skolen.

Henriette Wien
ATV Sjgvegan videregdende skole

Arsmelding 2022 Salangen skole

Klubben ved Salangen skole har 30 medlemmer og 3 ledermedlemmer. Elena
Khenriksen er valgt som tillitsvalgt fra 01.08.2022.

Vi har fatt pa plass en ordning med faste klubbmeter i forkant av faste
medbestemmelsesmgter i ar. Vi ble enige om a ha to mater pa hosten og to mater
pa varen, ekstra mgter ved behov.

Det er opprettet en mappe pa Teams hvor alle referater fra mater med ledelsen skal
arkiveres.

| hgsten var mulige budsjettkutt et viktig tema for oss i klubben. Det er alltid
utfordrende, og vi jobber hardt hvert ar for a unnga kutt pa skolen.

Vi har snakket en del om bade streiket og lgnnsoppgjaret og vare medlemmer er
opptatt av hva som skjer med profesjon i framtiden.

Elena Khenriksen
ATV Salangen Skole
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Arsmelding fra arbeidsplasstillitsvalgt ved Salangen skole varen
2023 og HTV fra 01.08.22

Klubben har 35 medlemmer pr 31.12.2021, Vi har ogs§ 3 ledermedlemmer. Vi
har ikke hatt s3 veldig mange klubbmgter, men de vi har hatt har hatt har veert
konstruktive. Saker som har veert til diskusjon i klubben og i
medbestemmelsesmgter har vaert tradisjonelle saker, som skolerute,
inspeksjonsplaner, bruk av bunden tid og kompensasjon for overnattingsturer.

Jeg tiltrddde som HTV 01.08.22. Vi var i konflikt med KS i den perioden og derfor
ble lokale forhandlinger i kap. 3 og 5 utsatt til 12.10.22. Vi hadde 2 medlemmer
det ble forhandlet for. HTV har deltatt pa@ IDF-mgter (Informasjons- drgftings- og
forhandlingsmgte) sammen med de andre organisasjonene og administrasjonen.

HTV var ogsa med i budsjett-prosessen i kommunen og deltok pa
budsjettseminar pa Fjellkysten i den forbindelse. Ved behandlingen av
kommunebudsjettet for 2023 sendte vi brev til de politiske partiene ang behovet
for investeringer ved Salangen skole. Dette ble tatt bed i budsjettvedtaket og det
skal komme en investeringssak til politisk behandling i Igpet av aret 2023.

I tillegg har vi hatt neon forhandlinger om kompetansetillegg for
enkeltmedlemmer.

HTV sitter ogsa i administrasjonsutvalget.

Eigil Rindstad
HTV Salangen kommune

Balansen per 31.12.22

Balansen per 31.12 ble styrebehandlet 13.03.23. Balanseoppstillingen viser at vi
har hatt en nedgang i egenkapital pd 14.264 slik at egenkapitalen per 31.12 na
er kr 16.009. Konto 1560 er avregning av kontingentmidler som vi har
utestaende hos Utdanningsforbundet sentralt. Konto 2960 viser kostnader som
er tilhgrende regnskapsaret 2022, men som fgrst ble betalt i 2023. Alle faste
styremedlemmer har signert balansen slik retningslinjene pakrever.

Revisjonsrapport 2022

Ligger vedlagt og er kommentert i arsmeldingen
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Balanserapport for periode 202200-202213
5417- Salangen

202200 -202213 202100-202113
| B
EIENDELER
1560 Fordring sentral orga jonsdrift -1874 5 005
Sum Fordringer -1874 S 005
1920 Driftskonto 1 39115 28 069
Sum dd 39115 28 069
EGENKAPITAL OG GIELD
Periodens resuitat 0 0
2050 Fri ege k | -16 009 -30273
Sum Eg ital 16 009 -30273
2960 Pilppte d -21232 -2 801
Sum Gjeld -21232 -2 801
Differanse 0 0
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Innstilling til vedtak:

ﬂrsmptet tar lokallagsstyrets meldinger for 2022 til orientering. Arsmgtet
godkjenner regnskapet for 2022 med tilhgrende revisjonsrapport.

side 10
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Styret har diskutert og blitt enige om fglgende retningslinjer for arbeidet i
lokallaget.

Innad i styre:

Fortsette & ha mgtende vara.

ATV som ikke er medlem i styret inviteres med pa styremgter med tale- og
forslagsrett.

Legge vekt pd skolering og god videreformidling av kurstilbud.

Styremgter minst en gang pr maned i skoledret.

Mgte med valgkomité i forkant av arsmgte.

Utad mot medlemmer:

Jobbe med god kommunikasjonsflyt til medlemmene. Oppdaterte
hjemmesider pa nett og god kommunikasjon b&de mot ATV og
enkeltmedlemmer.

Initiere og legge til rette for at viktige fagforeningssaker blir jobbet med
lokalt.

Delta pa klubbmgter.

A arrangere temakvelder dersom det oppstar behov/gnske.

Stgtte medlemmer forbindelse med kurs og utdanning etter retningslinjer
for lokallaget.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode
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Sak 4 Behandle budsjett

I budsjettet for 2023 er kontingentmidler fra sentralleddet fastsatt til kr 123 011.
Det er var eneste inntektskilde. Den stgrste budsjetterte utgiftsposten er for oss

bevertning p@ mgter. Ellers er budsjettallene foreslatt ut fra erfaringsgrunnlaget

vi har fra tidligere ar og forslag til retningslinjer.

Klarer vi & overholde budsjettforslaget vil vi ha et overskudd pa kroner 1 011 ved
utgangen av 2023.

Budsjettforslaget er styrebehandlet 13.03.23

Forslag til budsjett
Regnskap 2022 Budsjett 2023

Kontingentinntekter 118 578 123011
Utgifter

Lgnn - mgtehonorar 27 804 30 000
Kontorhold 56 002 12 000
Reise og mgteutgifter 49 000 80 000
Sum utgifter 132 606 122 000
Budsjettert resultat -14 264 1011

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2023.
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Mgtepapirer Grsmgte 2023

Kto.nr.
3290
3910

5017
5231
5400
5990
5992

6550
6800
6841

6890
6940

7110
7111

7117
7143
7144
7162
7171
7172
7190
7321
7420
7422
7790

8171
8171

REGNSKAP REGNSKAP BUDSJETT Budsjett

2022 2021
INNTEKTER
Kontingentinntekter FY/LOK 118578 118058
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 118578 118058
KOSTNADER
Mgtegodtgjgring uten
feriepenger 19 700 23000
Trekkpl. Reise 615
Arbeidsgiveravgift 1984 1819
Andre Sosiale utgifter 465
Gaver i arbeidsforhold - fritt 240
Sum Ilgnnskostnader 27804 24 819
Datautstyr/pc, mobil, ipad, 53699
Data og kontorrekvisita 474 14428
Faglitteratur 1829 201
Diverse kontor- og
adm.kostnader 0
Portokostnader 0 27
Sum kontorhold m.m 56002 14656
Bilgodtgijgring - trekk- og
avgiftsfri 0 197
Passasjertillegg 0 56
Bilgodtgjgring -trekk - og
avgiftspliktig 0 30
Andre reisekostnader 6552
Hotell 0 2700
Diett med overnatting 309
Bevertning ved mgter 36982 58052
Deltakeravgift mgter og kurs 250 3000
Andre kurs/mgtekostnader 0 1430
Profileringsmateriell 0 9129
Stgtte andre organisasjoner 3 300 3300
Representasjon, gaver 2007 6029
Streikekostnader -465
Sum reise, mgter m.m 49000 83 924
Driftsresultat -14264 -5 341
FINANSINNTEKTER OG
KOSTNADER
Bankgebyr 36 36
Smadifferanser, diverse
Sum finansinntekter og
kostnader -36 -36
Arsresultat -14264 -5 377

side 13
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Ingen innmeldte saker.

Sak 6 Valig

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder, Vegard Bjgrstad, Salangen skole, (G)

Cecilie Lundberg, Vasshaug barnehage, (B)

Sissel Fjeervoll, Sjgvegan videregdende skole (V)
Gry Paulsen, Sjgvegan videregdende skole (V) - vara

Nedenfor en oversikt over hovedtillitsvalgt endelig sammensetning av nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert med gult er ikke pa valg i ar.

Hovedtillitsvalgte:
Eigil Rindstad, Salangen skole (G)

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Eigil Rindstad, Salangen kommune, (G)
Nestleder: Annie Teigland, Vasshaug barnehage (B)
Hovedtillitsvalgt: Eigil Rindstad, Salangen skole, (G)
Styremedlem: Susann Helberg, Vasshaug barnehage, (B)
Styremedlem: Stale Bakkemo, Salangen skole, (G)
Styremedlem: Trude Alvestad, Sjgvegan videreg. Skole (L)

1. vara styremedlem: Elena Khenriksen, ATV Salangen skole (G)

2. vara styremedlem: Vanja R. Antonsen, Sjgvegan vgs, (V)

3. vara styremedlem: Kristin Rindstad, Sjgvegan videregaende skole,

(L)
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6.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Ikke pa valg Eigil Rindstad -(G)

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret
Ikke pa valg: Annie Teigland, (B)

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Ikke pa valg Hovedtillitsvalgt: Eigil Rindstad, Salangen skole (G)

6.4 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlemmer: Susann Helberg Vasshaug barnehage (B)
Elena Khenriksen, Salangen skole (G)

6.5 Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Kenneth Daleng, Salangen skole, (G)

2. varamedlem: Vanja Antonsen, Sjgvegan vgs. (V), Ikke
pa valg

3. varamedlem: Kristin Rindstad, Sjgvegan vgs (L)

6.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Salangen
for kommende drsmgteperiode

Styrets forslag til valgkomite:

Mari-Anne Lynum, Vasshaug barnehage (B)
Vegard Bjgrstad, Sjgvegan vgs (V)
Trine Torgersen, Salangen skole (G)

Vara: Gry Paulsen, Sjgvegan vgs (V)
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6.7 Valg av delegater til fylkesdrsmgte

Valg komiteenes forslag til delegater
Eigil Rindstad - Salangen skole (G)
Elena Khendriksen — Salangen skole (G)
Annie Teigland - Vasshaug Barenhage (B)
Kristin Rindstad - Sjgvegan vgs - (V)

Varaliste:

Liss Marit Jensen - Sjgevgen vgs - (V)
Torfinn Utheim - Pensjonist (P)

Trude Alvestad - Sjgvegan vgs (V)
Stale Bakkemo - (FAS)

SAK 7 og 8 Utgar
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Til styret i Utdanningsforbundet i Salangen

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER KNYTTET UTDANNINGSFORBUNDET | SALANGEN

Formal med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk

Var rapport har utelukkende som formal som er beskrevet nedenfor | denne rapporten og til deres informasjon, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Utdanningsforbundet i Salangen, og
skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Vi har gjennomfert de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet Troms og Finnmark vedragrende
Utdanningsforbundet Salangen sitt regnskap pr. 31.12.2022. Utdanningsforbundet i Salangen er ansvarlig for
regnskapstallene som ligger til grunn for de avtalte kontrollhandlingene.

Revisors ansvar

Wi har utfert oppdraget om avtalte kontrollhandlinger | samsvar med internasjonal standard for beslektede tjenester
(ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrolthandlinger. Et oppdrag om avtalte kontrollhandlinger innebzerer at
vi utfgrer handlingene som er avtalt, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de avtalte
kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de avtalte kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjer ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir felgelig ikke uttrykk for en
mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfprt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og blitt rapportert til
dere.

Etiske prinsipper og kvalitetskontroll

Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants [IESBA-reglene) og uavhengighetskravene i samsvar med
revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (15QC) 1 Kvalitetskontroll for
revisjonsfirmaer som utferer revisjon og forenklet revisorkontroll ov regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
besiektede tienester, og opprettholder falgelig et omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte
retningslinjer og rutiner knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og
regulatoriske krav.

Handlinger og funn
Vi har utfgrt handlingene beskrevet nedenfor.
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Handlinger

Funn

1 Wi har pasett at det ikke foreligger
enefullmakt i bank.

Det foreligger enefullmakt i bank. Vi anbefaler at det
innfgres krav om at to personer ma godkjenne hver
utbetaling fra lokallagets bankkonto.

2 Wi har kontraollert at bokfart belpp |
regnskapet stemmer med belgp innestaende
pa bankkontoen.

Bokfart belegp | regnskapet stemmer med innestaende i
bank.

3 Wi har kontrollert at total egenkapital ikke
overstiger 35 %-regelen.

Total egenkapital overstiger ikke 35 %-regelen.

4 Wi har avstemt inntektsfert mottatte tilskudd
mot kostnadsfert og bevilget av
Utdanningsforbundet.

Inntektsfert mottatte tilskudd hos lokallaget stemmer
med kostnadsfart og bevilget av Utdanningsforbundet.

5 Wi har avstemt mellomvarende med
Utdanningsforbundet og fylkeslaget.

Mellomverende mellom Utdanningsforbundet og
fylkeslaget stemmer.

[ Wi har foretatt en analyse av kostnadsnivaet,
og detaljkontroll av utvalgte kostnader som
ikke er i henhold til forventning.

Vi har foretatt en analyse av kostnadsnivaet i
lokallaget. Basert pa analysene har vi kontrollert
kostnader som ikke er ihht forventning. Vi har ikke
avdekket forhold eller avvik som bgr rapporteres til
styret i lokallaget.

7 Wi har avstemt bokfgrt lgnn mot bokfart
lgnn hos Utdanningsforbundet.

Bokfart lgnn i lokallaget stemmer med bokfgrt [@ann
hos Utdanningsforbundet.

Oslo, 24. februar 2023
Deloitte AS

Grete Elgden
statsautorisert revisor



