UTDANNINGS
FORBUNDET

Arsmelding

- melding om lokallagsverksemda

Kinn lokallag

2022

1.1 z\rsm¢tet 2022 (tid og stad, frammgte, tema etc.)

23.03.2023
Malgy radhus, kommunesalen
Klokka 18.45

1.2 Medlemsstatistikk

Tal medlemmer

Pr.31.12.2022

Endring fra 1.1.2021

| lokallaget 763 +14
Medlemsgruppe, barnehage 119 -9

Medlemsgruppe, grunnskule 291 +4
Medlemsgruppe, vidaregaande opplaering 100 +6
Medlemsgruppe, FAS 16 +2
Medlemsgruppe, UH

Av desse leiarmedlemmer 50

Av desse medlemmer i private barnehagar/skular 32 -3

Medlemmer utan medlemsgruppe 26

Pensjonistar 211 +9




1.3 Tillitsvalde i lokallaget

Styret

Namn Verv Evtuell frigjering betalt av
Organisasjonen  Arbeidsgjevar

Aase Aarseth Ulriksen lokallagsleiar 75%

Hege Kristin Lausund nestleiar

Christer Reksten Solheim

styremedlem

Kjersti Midtbg

styremedlem

Jan Solheim

styremedlem

Sigrid Kleppe Hamre

styremedlem

Marte N3 Aga Vassbotten

styremedlem

Inger Ane Ngdseth Svardal

styremedlem

Beate Lillestgl

styremedlem

Varamedlemmer:

Doris Christensen

varamedlem

Hilde Jovig Ellingsund

varamedlem

Vegard Mathisen-Yndestad

varamedlem

Leni Notg

varamedlem

Andre tillitsverv:

Aase Aarseth Ulriksen

Rekneskapsansvarleg

Kjersti Mitbg

Vara HTV

Reidar Knapstad

Pensjonistkontakt

Hovudtillitsvalde

Namn Verv Eventuell frigjering betalt av
Organisasjonen  Arbeidsgjevar

Christer Reksten Solheim HTV 50 %

Vegard Mathisen-Yndestad HTV 50 %

Sonja Eirin Olsen HTV 50 %




Tillitsvalde pa arbeidsplassane

Namn pa arbeidsplass

Namn pa tillitsvald

Brandspy Barnehage

Evy Sgrsund

Brandsgy skule

Janne Fristad

Dalvegen barnehage

Randi-Anne Strand

Eikefjord barnehage

Karoline Olsen Langg

Eikefjord skule

Vegard Yndestad

Flora Vidaregaande skule

Inger-Ane N. Svardal

Florg barneskole Sonja Olsen

Flora ungdomsskule Heidi Domben
Furuhaugane barnehage Heidi Borge
Havrenes barnehage Monica Ryland Fgrde
Holvik Barnehage Turid Sgrgard

Kinn Utdannings-og Ressurssenter , Florg

Carine Troland

Kinn Utdannings-og Ressurssenter , Malgy

Ingrid Anita Malmin Nordpoll

Krokane barnehage

Hege Ovesen Strommen

Krokane skule

Bente Ryland Fgrde

Malgy vidaregaande skule

Amalie Alsaker Hopland/
Anne-Linn Almenning og Eli Marie Refvik

Nepjarhaugen barnehage

Inger Smelvaer

Nyheimvegen barnehage

Nina Marie Faye Matre

PPT Kinn kommune

Doris Christensen

Raudeberg skule

Kari Merete Saeter

Skaarevik barnehage

Beate Lillestgl

Skavgypoll barnehage Sigrid Hamre
Skavgypoll skule Fride Oksholen/Hege Cecilie Vengen
Skram skule Dagmar Beate Vikebakk/

Inga Kristin Holvik Andal

Stavang barnehage

Jens Kleiven

Stavang skule

Jens Kleiven

Steinhovden skule

Magnhild Solibakk Hatleseth

Storevatn barnehage

Benjamin Eggen

Sgrstrand maritime FUS barnehage as

Leni Anita Notg

Torvmyrane brnehage

Bjorg Haugen

Torvmyrane skule

Inger Myrvang/Pal Henning Myren

Trollskogen barnehage SA

Marita Rutledal/
Ingrid Johanne Brekke-Berg

Vagsgy ungdomsskule

Adrian Hoff

Kinn Kommune Sentraladministrasjon Florg

Runa Hatlenes Nybakk (kontaktperson)




2. Arbeidet i styret

A | Tal styremgte siste aret: 10

B | Tal utvida styremgte siste aret: | 4

C | Laget har utval/rad/forum for desse medlemsgruppene:

Barnehage | | Grunnskule | | Vidaregdande | |FAS |

| UH |

‘ Leiarar ‘

D | Utvala sin mgteaktivitet, tal mgte:

Barnehage‘ ‘Grunnskule ‘ ‘Vidaregéande‘ ‘ FAS ‘ ‘ UH ‘

‘ Leiarar ‘

E | Andre type rad og utval i lokallagsstyret

F | Vurdering av arbeidet i utvala/rada/fora:

3. Melding fra hovudtillitsvalde

3.1 Medraderett

A Tal mgte mellom HTV og arbeidsgjevar

124

B Tal mgte i administrasjonsutval eller andre nemnder som
avgjer personalspgrsmal og tilsetjingar

12

Saker som har vore drgfta med arbeidsgjevar:

Saker som har vore drgfta med arbeidsgjevar:
Lokale forhandlingar
Tilsetjingar

Overtalligheit

Corona midlar

Lannspolitisk plan
Arbeidsforhold

Ny Sentrumsbarnehage Florg
Skram skule

@konomi

Personalsaker

Temaplan

Storberget rapport

Prosjekt bemanning

3.2. Representasjon

Lokallaget/HTV har vore representert i Namn pa representant
felgjande utval/komitear

Kinn kommune HTV: Christer Reksten Solheim, Reidar
Nettverk for leiarar i skule og barnehage Knapstad (til -01.08.22),Vegard Mathisen-




Yndestad. Sonja Olsen ( fra 01.08.22)

ATO (Arbeidstakarorganisasjonane) Kinn

HTV: Christer Reksten Solheim,Reidar
Knapstad til 01.08.22, Vegard Mathisen-
Yndestad. Sonja Olsen (fra 01.08.22)

Dialogmgter med kommunalsjef

HTV: Christer Reksten Solheim, Reidar
Knapstad, Vegard Mathisen-Yndestad. Sonja
Olsen(fra 01.08.22)

ADMU (Administrasjonsutvalet) Kinn

HTV: Christer Reksten Solheim
Vara: Reidar Knapstad/Vergard Mathisen

AMU (Arbeidsmiljgutvalet)

HTV: Vegard Mathisen-Yndestad
Vara: HTV Christer Reksten Solheim

Agenda Kaupang

HTV Christer Reksten Solheim

Beredskapsleiinga

HTV Christer Reksten Solheim

Utvalg for organisasjonsutvikling

HTV Christer Reksten Solheim

Medlemsrad barnehage UDF Vestland

HTV Christer Reksten Solheim og Marion
Svarstad

Medlemsrad grunnskule UDF Vestland

Kjersti Midtbg

Medlemsrad vidaregaande
opplaering/fagskule UDF Vestland

Knut Christian Clausen

Leiarrad UDF Vestland

Havard Fagerli

Medlemsrad FAS UDF Vestland

Doris Christensen

Pensjonistrad

Ingunn Kjersti Frgyen

4. Arbeid etter handlingsplanen/retningslinjene

4.1 Evaluering av arbeidet

Lokallaget har hatt fglgjande satsingsomrade
og tiltak

Evaluering av arbeidet med satsingsomrada

Satsingsomrade 1:
God utdanning og ein sterk profesjon

Tiltak:
Kartlegge kor mykje av undervisninga i Kinn som
blir gjort av ufaglzerte.

Undersgke at pedagonormen blir fglgd i Kinn
kommune.

Oversikt over kor mange som far utdanning
gjiennom kompetanse for kvalitet i Kinn
kommune.

Sikre forsvarlege rammer i ein periode med
fallande fgdselstal i skule og barnehage.
Sikre riktig rekruttering til sektoren.

Kartlagt og svart pa undersgking fra fylkeslaget.

Underspking/Oppfeglging gjennom heile aret.

HTV har dialog med kommunalsjef og alle som
har sgkt fekk plass.

Passa pa at bemanningsnorm og laerarnorm vert
folgd. Passa pa at retorikken som blir brukt i

budsjett situasjonar er riktig.

Tema pa styremgter, medlemsmgter osv.




Ha fokus pa profesjonsmedvit blant
medlemmane.

Satsingsomrade 2:

Styring leiing og partssamarbeid

Tiltak:

Arbeide for god pedagogisk kvalitet i skule og
barnehage gjennom gode og fgreseielege
rammevilkar.

Opprethalde eit godt samarbeid mellom
tillitsvalde og leiarar pa alle niva i kommunen.

Tilsetjingar

HTV har vore med i tilsettingar av nye
leiarstillingar, radgjevarar og barnehagestyrarar i
oppvekst.

HTV har overordna overblikk over tilsettingar i
kommunen, der det har vore naudsynt.

ATV har vore med i tilsettingsrad lokalt pa
skulane og i barnehagane.

Ha tillitsvalde pa alle niva.
God dialog, sakleg.

Satsingsomrade 3:
Lgn, arbeidsvilkar og arbeidsmiljo

Tiltak:

Felge opp lgnspolitisk offensiv lokalt

Delta i prosessen og arbeide for ein god
Ignspolitisk plan for kommunen

Arbeide for, og vidareutvikle eit godt lokalt
kompetanselgnsystem.

Ha eit auka fokus pa trygge og helsefremjande
arbeidsplassar, og sikre at tillitsvalde blir tatt med
i prosessar kring dette.

Streikemarkering i Kinn.

Lokallagsleiar og Hovudtillitsvalgt har delteke pa
kommunestyremgter, digitalt og fysisk.

Ivaretatt medlemmane sine interesser i lokale
forhandlingar. Kap 3. og 5. (Leiarar og
radgjevarar)

HTV deltek pa kommunedagar og ATO mgter.
Arbeider kontinuerlig med ressurstilgangen i
barnehage, SFO og skule.

HTV deltar i mange kommunale utval og
brukar medraderetten pa kommuneniva.

Arbeidd for auka fokus pa vald og trugslar om
vald, ytrinskultur, varsling og bruk av
avvikssystem.

Satsingsomrade 4:
Organisasjonen i utvikling

Tiltak:

Etablere mgteplassar for vare medlemmer
gjennom pedagogisk kafe og medlemsmgte for
alle medlemsgruppene

Arrangert medlemsmgte i Malgy og Florg.
Foredrag med Tom Wangerud

Foredrag med Marco Elsafadi

Kurs for ATVar skule og BHG

Styrekurs.

Arsmgte

Lokallagleiar har arrangert TV1 kurs for nye
arbeidsplasstillitsvalde.

TV2, TV3 og TV4- kurs har fylkeslaget arrangert.
Juleavslutning for ATV-ane og styremedlemmar.
Digitale mgter pa Teams med alle
arbeidsplasstillitsvalde.




Besgke klubbane i kommunen. Lokallagsleiar og HTV har besgkt dei fleste
klubbane.

A vere synleg for vare medlemmar pa digitale Grupper pa teams for ATV.
flater.
Facebooksida til lokallaget .

- Julekalender pa facebook

- Informasjon til medlemmar.

- Heimesida til lokallaget

4.2 Generell vurdering av arbeidet med handlingsplanen:

Lokallagsstyret har arbeidd godt med handlingsplanen pa styremgter og styrekurs.

4.3 Andre viktige saker lokallaget har arbeidd med

Arbeidet i styret har vore godt, men framleis prega av pandemien og nedstenginga
12.mars 2020.

Det har vore fysiske mgter for medlemmane i lokallaget. Likevel har vi ikkje arrangert sa
mange mgter som gnska.

Fleire ATV-ar melder at medlemmar er lite motivert til klubbarbeid. Det blir stadig lagt
fleire og fleire oppgaver pa leerarane i skule og barnehage. Darleg reinhald, mangel pa
vikarar og stor bruk av ufagleerte gjer at det er stor slitasje. Lokallaget har meldt sakene
vidare til fylkeslaget, politikkarar og kommuneleinga.

I haust krevde den 100 dagar lange laerarstreiken mykje av tida var. Det vart mange mgter
med oppfelging/info fra fylkesleiar.

Vi arrangerte 24.09 streikemarkering i Kinn, vi var og tilstades pa streikemarkering i
Bergen.

Vi fglgde PBL-streiken i haust, der pensjon var hovudarsaken til konflikt.
Vidare har vi arbeidd med:

Bygging av Kinn lokallag, Handlingsplan, Informasjonsflyt, Barnehagedagen, Arbeidstid
skule og barnehage, Tariff 2022, Lokale forhandlingar kap. 3 og 5, Personalsaker, Pensjon,
Skulering av tillitsvalde, Diverse spgrsmal i hgve lgnn-og arbeidsvilkar, Tilsetjingar, Ny
barnehage i Florg, Skram skule, Arbeidsmiljp, Bedriftshelseteneste, Lokale avtalar og
reglement, Nye avtalar i Kinn kommune, Matservering i barnehagen, Rullerande
barnehageopptak, Felles reglement og rettingsliner, Kommunen som organisasjon,
@konomi og budsjett, Koronamidlar, Rekruttering, Vidareutdanning, Etterutdanning,
Lonspolitisk plan, Seniorpolitikk, Oppvekstplan, Skulebruksplan, Arbeidsgivaransvar for
tilsette i kommunale barnehagar og skule, Nedbemanning, Skulerute og
Planleggingsdagar.




5. Deltaking pa kurs og mgte arrangert av lokallag eller fylkeslag

Dato Kurs / mgte Arranggr Tal delt
13.01 LL+Kasserer Fylket 1
20.01 LL/HTV og FST Fylket 4
08.03 Styrekurs Lokallag 5
22.03 TV3 Loen Fylket 7
23.-24.03 | Storkurs Loen Fylket 28
05.-06.04 | TV3 Bergen Private barnehagar Fylket 4
20.-21.04 | Fylkesforum Fylket 4
26.04 Arsmgte Kinn Lokallag Lokallaget 70
03.-04.05 | ATV VGS Fylket 1
12.05 TV4 Loen Fylket 6
18.05 Kurs for nyvalde HTV/vara Fylket 2
HTV,cvnestleiar, leiarar
24.05 Medlemsrad GSK Fylket 1
01.-02.06 | Kurs for unge tillitsvalde Fylket 5
14.-16.06 | Kurs for LL, HTV og FST Fylket 7
04.10 TV2 Bergen Fylket 3
05.-06.10 | LL og pensjonistkontakt i lokallaga Fylket 2
18.-19.10 | Kurs ATV VGS Fylket 3
20.10 Kurs for ATV og lokallasstyret i Kinn Lokallaget 30
24.10 Medlemsmgte for leiarar i skule og bhg | Fylket 9
25.10 TV1 Lokallaget 8
07.11 ATV Vaksenopplaering Fylket 2
08.-09.11 | Styrekurs Lokallaget 13
09.11 Medlemsrad GRS Fylket 1
16.-17.11 |TV 3 Fylket 1
17.-18.11 |LL/HTV Kurs Fylket 4
22.-23.11 |TV 2 Nordfylket Fylket 9
30.11- Lokallagsstyret og Fylkesstyret Fylket 9
01.12

6. Medlemsmgte i lokallag og medlemsgrupper

Lokallaget samarbeida med Fagforbundet. Vare medlemmar fekk dekka foredrag med Tom

Wangerud og Marco Elsafadi.

Juleavslutning for ATV i barnehage, skule og styremedlemmar i nord pa Havfruen i Malgy.

Juleavslutning for ATV i barnehage, skule og styremedlemmar i Florg pa Hjgrnevikloftet.
Alle klubbane i Kinn fekk julesnop i Desember.

Alle medlemmane i barnehage og skule fekk drikkeflaske i julegave. Fra nettbutikken til
UDF kjgpte vi inn profileringsmateriell til julekalenderen.




7. Lokale forhandlingar — gjennomfgring og vurdering

Kommunalt omrade:
Kap 3. og 5. (Leiarar og radgjevarar)

Gjennomfgring og vurdering
Det vart i oktober gjennomfgrt Ignnsforhandlingar i kap 3. og 5. Etter lange forhandlingar
vart vi einige med kommunen om eit resultat partane kunne einast om.

Privat omrade:
Private omrader vart forhandla sentralt.

8. Tiltak som fremijar likestilling
(etter endring i Likestillingslova skal bade arbeidsgjevarar og arbeidstakarorganisasjonane gjere greie for tiltak som fremjar likestilling, i
eigen organisasjon og i hgve til "omverda")

Vi har fokus pa likestillingsperspektivet med hgve kjgnn, etnisitet og funksjonshemming
nar det gjeld annonserings-og tilsettingsrutinar.

Arbeider for like vilkar for medlemmar i privat og offentleg sektor.

Valnemda har arbeidd for a fa forholdsvis lik kjgnnsfordeling i verv.

9. Samla vurdering av arbeidet i lokallaget

Lokallaget har gjennom aret vore i dialog med politikarane i saker som vedkjem
medlemmane.

Medraderett
Grunna streiken har det vore faerre medraderettsmegte, enn eit normalar.

Medlemsengasjement
Streikane engasjerte medlemsmassen.

Klubbmgter
Varierande oppslutnad om klubbmgtene.

10. Vedlegg til arsmeldinga

Budsjett 2023

Rekneskap 2022

Handlingplan for kommande arsmgteperiode.
Innmelde saker fra klubbane og styret.




Florg/Malgy 06.03.23
Stad/dato

Leiar Nestleiar

styremedlemmer



