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Utdanningsforbundet Balsfjord
21.mars 2023 kl 18-20
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Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

Godkjenning av mgtereglement

Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgtet.

Alle medlemmer av lokallaget kan mgte pa arsmgtet med tale- og
stemmerett (allmgte), inkludert pensjonister, men ikke studenter (de er
organisert i egen studentorganisasjon).

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser det ved enkel handsopprekking.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet til replikk, viser det med to fingre (V)
Arsmgtedeltakere som gnsker ordet til dagsorden, viser det med begge
hender (T)

Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt. Saksinnledere
og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for a

svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset
taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort for strek settes.
Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved

stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert Valgreglementet: Generelt om valgene.



Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7. Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke annen ordning
blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag pa og som har sagt ja til
a stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 6) / lokallagsstyret (punkt 7)
2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgtet (benkeforslag).

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:
1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg.
Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir
holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet fglges til bare to kandidater star
igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer.

Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger, trekkes det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermegter pa arsmgtet for valg av hovedetillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva (§
58.1.6.2)



Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffomradene innenfor
lokallaget.

Valgene gjennomfgres som saerskilte valg i seermgter for arsmgtedeltakere innenfor de aktuelle
tariffomradene, pa samme mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 1.

4. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem (plenum)

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret pa
bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

Valgkomiteen ma innstille pa hvem som skal sitte i styret dersom det er flere hovedtillitsvalgte.

5. Valg av @vrige styremedlemmer (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det
antall styreplasser som er pa valg, jf. punkt D i retningslinjene for arsmgter i lokallag. Ut fra
sammensetningen av de som ikke er pa valg (antall kvinner/menn), opplyses arsmgtet om hvilken
sammensetning som ma ivaretas for a oppfylle kvoteringsparagrafen.

Hver stemmeseddel skal inneholde en fordeling som ivaretar kravene. Stemmesedler
som ikke fyller kravene, forkastes.

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater
med lavere stemmetall gar foran om dette skal til for a3 oppna gnsket minimum andel kvinner (50

%).

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge.

Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i saerskilte valg etter samme regler

som for leder (pkt. 1).

7. Valg av valgkomité

Lokallagsstyret fremmer forslag pa tre medlemmer og et varamedlem til ny valgkomité for
arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret. Varamedlemmer
velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.
8. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgte

Valgkomiteen fremmer forslag pa fire delegater og tre varadelegater til fylkesarsmgter for
arsmgteperioden.

Delegatene velges pa samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater
velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.



Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

Til Arsmgtet i Utdanningsforbundet Balsfjord
STYRETS ARSMELDING FOR 11.05.22-21.03.23

Pr. 15.03.23 har Utdanningsforbundet Balsfjord 174 medlemmer, noe som er det samme som forrige
periode. Medlemmene er fordelt pa 12 enheter samt pensjonister. Enhetene er barnehager, grunnskoler,
voksenopplaeringen, kulturskole, videregaende skole, PPT og folkehggskole. De fleste medlemmene er
kommunalt og fylkeskommunalt ansatte, men vi har ogsa medlemmer i privat barnehage og folkehggskole.
HTV har ansvar for enheter underlagt Balsfjord kommune (KS-omradet) og leder har eget ansvar for
pensjonistmedlemmer og medlemmer uten arbeidsplass, samt Trollskogen barnehage (PBL) og
Folkehggskolen 69° Nord (Virke).

Kontakt

Postadresse: Utdanningsforbundet Balsfjord v/leder Margrethe Biribakken Strand, Tennesveien 304, 9050
Storsteinnes. Telefon: 91597247. Epostadresse, leder og HTV: post@balsfjord.utdanningsforbundet.no. og
leder.balsfjord@utdanningsforbundet.no.

Vi har ogsa facebook-gruppa Utdanningsforbundet Balsfjord. Denne brukes ikke aktivt av styret.

@konomi
Revisor 2022: Deloitte
Regnskap 2022: Marlen Olsen, Utdanningsforbundet Troms og Finnmark

Tillitsvalgte (ATV) 2022-2023:

Hovedetillitsvalgt kommunalt omrade (KS): Rita S. Fredheim, Voksenopplaeringa
Vara hovedtillitsvalgt kommunalt omrade (KS): Friederike Voss, Storsteinnes skole
Nordkjosbotn barnehage: Lone Elise Fredheim

Moan barnehage: Liss-Mari Luneng Sgrensen

Malangen barnehage: Siv Merete Krogh (t.0.m 09.01.23)

Storsteinnes skole: Friederike Voss

Nordkjosbotn skole: Marius Wittwer Norbye

Sand skole: Kent-Are Amundsen

Laksvatn Oppvekstsenter (skole): Hanne Ingebrigtsen

Voksenopplzringa i Balsfjord: Rita Synngve Fredheim

Nordkjosbotn videregaende skole: Bjarne Krane Langanes

Vi mangler tillitsvalgt eller kontaktperson administrasjonen i Balsfjord kommune, ved Folkehggskolen 69 gr
Nord, kulturskolen og PPT — Nordkjosbotn (FAS).

Pensjonistrad
Leder: Soraya Gout
Styremedlem:

Valgkomité 2022-2023
Lasse Mosli, Sand skole
Bjarne Krane Langanes, Nordkjosbotn VGS


mailto:post@balsfjord.utdanningsforbundet.no
mailto:leder.balsfjord@utdanningsforbundet.no

Styret i Balsfjord lokallag har fglgende sammensetning i perioden 1.08.22 - 31.07.23
Leder: Margrethe Biribakken Strand (pensj.ansv. og kasserer), Storsteinnes skole
Nestleder: Marius Wittwer Norbye, Nordkjosbotn skole
HTV: Rita Synngve Fredheim, Voksenopplaringa
Styremedlemmer: Wenche Guldberg, Storsteinnes skole

Kent Are Amundsen, Sand skole

Heidi Beck, Nordkjosbotn skole

Friederike | Voss, Storsteinnes skole

Siv Krogh, Malangen barnehage (t.0.m 09.01.23)

Sigrid Kanstad, Nordkjosbotn barnehage (f.o.m 09.01.23)

Varamedlemmer

1. Terese Lian Nordnes, Sand skole

2. Sigrid Kanstad, Nordkjosbotn barnehage (t.0.m 09.01.23)
3. Stine Lise Stenvoll

Leder har 29 % frikjgp.

Styrets mgteaktiviteter

Det har vaert avholdt 9 styremgter. Leder i pensjonistradet til UDF Balsfjord, Soraya Gout, har hatt mgte- og
talerett, og har deltatt pa noen av mgtene. Styremgtene har veert avholdt pa ulike enheter, bl.a.
Storsteinnes skole, Nordkjosbotn vgs, Sand skole, samt pa Teams.

Samarbeidet i styret har veaert godt.

Av saker som styret har diskutert/behandlet vil vi nevne:

o Oppfelging og planlegging etter arsmgtet 2022

e Lokale Ignnsforhandlinger i Balsfjord kommune kap.3 (for ledere)
e Revidert sgknader om kursstgtte

e Budsjett- og regnskap

e Innkjgp av profileringsmateriell

e Streiken
e Planlegge og gjennomfgre arsmgtet 2023
o  Websak+

o Telefongodtgjgrelse

o Klesgodtgjgrelse

e Avtale/kontrakt for vikarordning og stipendordning

e Kontaktlaerertillegg

e Arrangementer/medlemsmgter (Jaevelungen og Fagereng-tragedien)

Alle referater fra styremgtene gjgres kjent for medlemmene gjennom de tillitsvalgte og til pensjonistleder.

Det er ogsa i kommende periode satt av midler til stipend/kursstgtte, totalt kr. 20 000,- (hvis arsmgtet
vedtar styrets forslag til budsjett for 2024).

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt gjennomfgrer arbeidsmgter en gang i maneden, eller oftere ved behov.
Dette er et konstruktivt bidrag i driften av lokallaget.

Kurs lokallagsleder og HTV
Rita Fredheim og Margrethe Biribakken Strand har deltatt pa kurs og opplaering i regi av fylkeslaget og
Utdanningsforbundet sentralt.



Forslag til satsningsomrader for arsmgteperioden
Bedre vilkdrene for plasstillitsvalgte ved a:
e Arrangere lokale kurs/mgter om aktuelle tema
e Styrke profesjonsbevisstheten og bygge nettverk mellom
ped.ledere/barnehagelaerere i kommunen
Styrke fagforeningsbevisstheten ved a:
e Engasjere medlemmene i fagforeningsarbeidet ved informasjon og deltakelse i klubbmgter
e Vare en aktiv samfunnsdebattant og drive politisk pavirkningsarbeid
e Vere aktiv med vervingsarbeidet for a fa flere medlemmer til Utdanningsforbundet Balsfjord

Storsteinnes, 15.03.2023
For styret
Marius Wittwer Norbye, nestleder (sign).

Arsmelding fra HTV

Arsmelding fra Hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet i Balsfjord 2022.

Generell informasjon

Det har veert et spennende og hektisk ar, streiken som ble avbrutt, kursing i politisk pavirkningsarbeid og
partiledere som ikke har vist vilje til dialog med UDF ang KS sin holdning. | skrivende stund pagar det en
aktivitet fra lokallagene etter at Rikslgnnsnemdas kjennelse ble klar. Kjernen er virkningspunktet for
utbetalinger, og der er tariffavtalen klar, det er ikke muligheter for endring av virkningspunktene. Men, det
finnes muligheter for a avtale lokale Ignnstillegg i de lokale forhandlingsbestemmelsene 4.2.3 Beholde og
rekruttere eller 4.2.4. Kompetanse. | tillegg til 4.2.2. Saerskilte forhandlinger, dersom det er endringer i
stillingen og ansvarsoppgaver.

Frikjgpet til HTV ble redusert til 25 %, uten at vi fikk drgftet dette. Grunnlaget for endringen er basert pa at
medlemstallene og geografi ikke var godt nok forhandlingsgrunnlag.

HTV har fatt kontorplass, deler med Delta. Ikke det beste utgangspunktet, men vi er synlig i gangene pa
radhuset. Det benyttes mest pa torsdagene til arbeidsmgter med LLL.

Forhandlinger til ledere kap. 3. gikk greit.

Personalsaker har det ogsa veert, med ulike innhold.

Kontaktlaererfunksjon blir gkt i en firears periode, gjeldende fra 2023.

LLL og HTV avviklet TV1 kurs for nye ATV-er i desember 2022.

HTV har deltatt pa informasjonsmgter for HTV-ene, radmann og personalsjef, annen hver mnd. HTV deltar
pa AMU mgter. Det har veert LLL og HTV kurs i Alta og Kirkenes. Kursing i bruk av agresso, signering og
oppretting av bla reiseregninger o.l.

Websak +, et arkiv- og journalfgringssystem som er innfgrt i balsfjordskolene fikk HTV ikke til drgftingsmgte
om. Kommunalsjefen viste til tidligere drgftinger med HTV (2020-21) og de avviste at det krevde utdannelse



for a utgve denne arbeidsoppgaven. Det ville bli gitt opplaering og kvalitetssikres av fagfolk i kommunen. HTV
sitt gnske i innsyn fra tidligere drgfting i saken, ble avvist. Har funnet et krav om drgftinger tilbake til 2021,
men ikke noe referat. HTV kontaktet Inveni ang risikovurdering av Websak+ bruk. HTV har meldt Websak +
inn til AMU (31.05.23) med krav til risikovurdering, sett opp mot GDPR (personvern).

HTV er foreslatt som delegat til Fylkessamlingen i mai-23, spennende og krevende prosesser med tanke pa
«skilsmissen» fylkene seg imellom.

Gar na inn i vanskelige tider med varig nedskjeeringer i alle sektorer, og som dere sikkert kjenner til er det
store nedtrekk, ett belgp som endrer seg hele tide, na ca 28 mill. HTV i alle sektorene er tett pa og det
avvikles ofte «info» meter.

HTV har ikke avsluttet noen av sakene ovenfor, i tillegg er det pa landsbasis i lokallagene en enighet om 3
sette telefongodtgjgrelsen/ arbeidstelefon pa agendaen i arsmgtene. | denne omgangen er dette til
informasjon. HTV takker for samarbeid og innspill, fortsett med dette.



Regnskap
Resultatrapport

14.03.2023

Resultatrapport tom periode: 202213

5422-Balsfjord

202200- 202200 - 202100 -
202213 202213 202213 202113
RESULTAT Budsjett
denne Regnskap Budsjett Awviki Regnskap
perioden  HiA HiA prosent forrige r

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter

FY/LOK 0 -153384 0 0% -154669
3295 35 % -org.intern

overfgring 0 26 486 0 0% 0
3910 Andre driftsinntekter (fri) 0 -33332 0 0% 0

Sum Driftsinntekter 0 -160230 0 0% -154669

KOSTNADER
5017 Mgtegodtgjpring uten

feriepenger 0 3150 0 0% 16 700
5239 Telefondekn.i form av

Ignnsytelse 0 0 0 0% 5 600
5400 Arbeidsgiveravgift 0 265 0 0% 1887

Sum Lgnnskostnader 0 3415 0 0% 24187
6550 Datautstyr

(pc,mobil,iPad, mm) 0 0 0 0% 16 489
6630 Service/lisenser IKT 0 144 0 0% 869
6780 Honorar uten oppg.plikt 0 50 000 0 0% 0
6800 Data- og kontorrekvisita 0 1614 0 0% 4393
6890 Diverse kontor- og

adm.kostnader 0 13610 0 0% 8119
6940 Portokostnader,

postboksleie 0 0 0 0% 180

Sum kontorhold mm 0 65 368 0 0% 30 050
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og

avgiftsfri 0 1320 0 0% 10439
7111 Passasjertillegg 0 226 0 0% 734



7112 Bilgodtgjering - trekk- og
avgiftspliktig 0 200 0 0% 1581
7143 Andre reiseutgifter 0 5855 0 0% 0
7170 Leie kurslokale/mgterom 0 400 0 0% 0
7171 Bevertning ved mgter 0 48 531 0 0% 37574
7172 Deltakeravgift
meter/kurs 0 0 0 0% 13 500
7190 Andre kurs/mgte
kostnader 0 209 0 0% 1580
7321 Profileringsmateriell 0 26 573 0 0% 40 557
7422 Representasjon, gaver 0 3506 0 0% 480
Sum reise mm 0 86 819 0 0% 106444
DRIFTSRESULTAT 0 -4 628 0 0% 6011
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8171 Bankgebyr 0 625 0 0% 291,5
Sum Finansposter 0 625 0 0% 292
Arsresultat 0 -4004 0 0% 6303
OVERF@RINGER
8962 Dispon. arsresult fri
egenkapital 0 4004 0 -6 303
Sum overfgringer -6
4004 0 303




Balanserapport

Balsfjord - balanse pr 31.12.22

Dokumentet er signert digitalt av fglgende undertegnere:

* Norbye, Marius Wittwer (20.02.1995), signert 04.03.2023 med Signicat Sign BANKID
* Strand, Margrethe Tatjana Biribakken (11.11.1979), signert 09.03.2023 med Signicat
Sign BANKID

* Amundsen, Kent Are (05.05.1973), signert 12.03.2023 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

* Beck, Heidi Elisabeth (28.05.1965), signert 14.03.2023 med Signicat Sign BANKID
* FREDHEIM, RITA SYNN@VE (27.11.1961), signert 04.03.2023 med Signicat Sign
BANKID

* Gout, Soraya (19.06.1957), signert 08.03.2023 med Signicat Sign BANKID_MOBILE
* Guldberg, Wenche (11.11.1972), signert 05.03.2023 med Signicat Sign BANKID

* Kanstad, Sigrid Kristin (27.11.1992), signert 04.03.2023 med Signicat Sign BANKID
* Voss, Friederike Ingeborg (27.12.1982), signert 04.03.2023 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

* En forside med informasjon om signaturene
+ Alle originaldokumenter med signaturer pa hver side
* Digitale signaturer

_Dl Det signerte dokumentet innholder

Dokumentet er forseglet av Posten Norge
Signeringen er gjort med digital signering levert av Posten Norge AS. Posten

garanterer for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Slik ser du at signaturene er gyldig

Q Hvis du apner dette dokumentet i Adobe Reader, skal det std gverst at
dokumentet er sertifisert av Posten Norge AS. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke er endret etter signering.
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Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av

* Norbye, Marius Wittwer (20.02.1995), 04.03.2023

e Strand, Margrethe Tatjana Biribakken (11.11.1979), 09.03.2023

* Amundsen, Kent Are (05.05.1973), 12.03.2023
¢ Beck, Heidi Elisabeth (28.05.1965), 14.03.2023

¢ FREDHEIM, RITA SYNN@VE (27.11.1961), 04.03.2023

* Gout, Soraya (19.06.1957), 08.03.2023

¢ Guldberg, Wenche (11.11.1972), 05.03.2023

Posten Norge

o Kanstad, Sigrid Kristin (27.11.1992), 04.03.2023

* Voss, Friederike Ingeborg (27.12.1982), 04.03.2023
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- Deloitte AS
De‘o‘tte Dronning Eufemias gate 14
Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 27 90 00
www.deloitte.no

Til styret i Utdanningsforbundet i Balsfjord

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER KNYTTET UTDANNINGSFORBUNDET | BALSFJORD

Formal med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk

Var rapport har utelukkende som formal som er beskrevet nedenfor i denne rapporten og til deres informasjon, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Utdanningsforbundet i Balsfjord,
og skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Vi har gjennomfgrt de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet Troms og Finnmark vedrgrende
Utdanningsforbundet Balsfjord sitt regnskap pr. 31.12.2022. Utdanningsforbundet i Balsfjord er ansvarlig for
regnskapstallene som ligger til grunn for de avtalte kontrollhandlingene..

Revisors ansvar

Vi har utfgrt oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for beslektede
tjenester (ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag om avtalte kontrollhandlinger
innebaerer at vi utfgrer handlingene som er avtalt, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de
avtalte kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de avtalte
kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjgr ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir fglgelig ikke uttrykk for en
mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfgrt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og blitt rapportert til
dere.

Etiske prinsipper og kvalitetskontroll

Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene) og uavhengighetskravene i samsvar med
revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC) 1 Kvalitetskontroll for
revisjonsfirmaer som utfgrer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
beslektede tjenester, og opprettholder fglgelig et omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer
dokumenterte retningslinjer og rutiner knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende
juridiske og regulatoriske krav.

Handlinger og funn
Vi har utfgrt handlingene beskrevet nedenfor.
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Handlinger

Funn

1 Vi har pasett at det ikke foreligger
enefullmakt i bank.

Det foreligger enefullmakt i bank. Vi anbefaler at det
innfgres krav om at to personer ma godkjenne hver
utbetaling fra lokallagets bankkonto.

2 Vi har kontrollert at bokfgrt belgp i
regnskapet stemmer med belgp innestdende
pa bankkontoen.

Bokfgrt belgp i regnskapet stemmer med innestdende i
bank.

3 Vi har kontrollert at total egenkapital ikke
overstiger 35 %-regelen.

Total egenkapital overstiger ikke 35 %-regelen.

4 Vi har avstemt inntektsfgrt mottatte tilskudd
mot kostnadsfgrt og bevilget av
Utdanningsforbundet.

Inntektsfgrt mottatte tilskudd hos lokallaget stemmer
med kostnadsfgrt og bevilget av Utdanningsforbundet.

5 Vi har avstemt mellomvaerende med
Utdanningsforbundet og fylkeslaget.

Mellomvaerende mellom Utdanningsforbundet og
fylkeslaget stemmer.

6 Vi har foretatt en analyse av kostnadsnivaet,
og detaljkontroll av utvalgte kostnader som
ikke er i henhold til forventning.

Vi har foretatt en analyse av kostnadsnivaet i
lokallaget. Basert pa analysene har vi kontrollert
kostnader som ikke er ihht forventning. Vi har ikke
avdekket forhold eller avvik som bgr rapporteres til
styret i lokallaget.

7 Vi har avstemt bokfgrt Ignn mot bokfgrt lgnn
hos Utdanningsforbundet.

Bokfgrt Ignn i lokallaget stemmer med bokfgrt Ignn
hos Utdanningsforbundet.

Oslo, 24. februar 2023
Deloitte AS
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede
hash-verdien av det opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk
bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig validering (hvis ngdvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

GRETE ELGAEN

Statsautorisert revisor
Saerunre: SREBAEBI
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Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er
sertifisert av Penneo esignature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

side 18

PenneoDokumentngkkel:NVBJO-STG30-6ZQ3W-CYY70-DQ81F-MO2NZ



UTDANNINGS
FORBUNDET

Det er lett a kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i dokumentet, med Penneo validator -
https://penneo.com/validator

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmgtet godkjenner
regnskapet

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Utdanningsforbundet Balsfjord

Retningslinjer for arbeidet i kommende periode, 2023-24

Utdanningsforbundet Balsfjord skal veere et solidarisk og inkluderende fellesskap og jobbe for at
informasjon, dialog og samhandling mellom alle ledd i organisasjonen styrkes.

Organisasjonsutvikling
Vi skal utvikle mgteplasser og nettverk for alle medlemmene

Vi gnsker a stgtte klubbarbeidet for & gke engasjementet blant medlemmene

Politisk pavirkning
Vaere padriver for a rekruttere og beholde kvalifiserte arbeidstakere i alle livsfaser.

Vi skal jobbe for & fa gkonomiske rammer for a drive forsvarlig og god undervisning, og ogsa for et
godt arbeids- og leeringsmilj@ pa arbeidsplassene.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
drsmgteperiode
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Sak 4 Behandle budsjett

Budsjett Utdanningsforbundet Balsfjord 2024

Konto | Benevning Budsijett

3290 | Kontingentrefusjon kr 159 630,00

5017 | Mgtegodtgjgring kr (16 000,00)
Telefondekning og

5239 | hjemmekontor kr (5 600,00)

5400 | Arbeidsgiveravgift kr (1 000,00)

6540 | Inventar, innkjgp kr (1 000,00)

6550 | Kontorteknisk utstyr kr (1 000,00)

6630 | Service/lisens IKT kr (1 200,00)
Frikjop tillitsvalgte e

6740 | avtale kr (10 000,00)

6800 | Kontorrekvisita kr (2 000,00)

6803 | Datarekvisita kr -

6841 | Faglitteratur kr -

6940 | Portokostnader kr (1 000,00)

7110 | Bilgodtgjgrelse trekkfri | kr (12 000,00)

7111 | Passasijertillegg kr (1 500,00)
Bilgodtgjerelse

7112 | trekkpliktig kr (2 000,00)

7143 | Andre reiseutgifter kr (1 000,00)

7170 | Leie mgterom kr (1 000,00)
Bevertning og leie v

7171 | mgter kr (35 000,00)
Andre

7190 | kurs/mgtekostnader kr (20 000,00)
Annonser

7320 | markedsfgring kr (1 000,00)

7321 | Profileringsmateriell kr (12 608,00)

7420 | Stgtte andre org kr (2 000,00)

7422 | Representasjon, gaver | kr (5 000,00)

7450 | Stipend / kursstgtte kr (20 000,00)

8040 | Renteinntekter kr 100,00
Over / Underskudd kr 7 822,00

*Arsmgte kr.20 000, Pensjonistmgte kr. 5000, -

Fra fylkeslaget

Styret kr. 200,- pr mgte til alle som mgter til styremgter.

Leder/HTV 2800,-

Frikjgp Vara HTV etc
Toner, Papir, konvolutter, stifter osv

Mgater, kurs, bistand HTV/leder

Parkering, billetter etc

*All mgtevirksomhet inkl arsmgte og pensjonistmgte
Ekstern foredragsholder ved medlemsmagter

Arsmgte, medlemsmate etc

Profileringsmateriell til medlemmer og styret oa
Statte humaniteert (Rgde Kors sitt arbeide i Ukraina)
Gaver / gavekort u.holdning

Kursstgtte

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2024
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Sak 5 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder, Lasse Mosli, Sand skole, GS
Bjarne Krane Langanes, Nordkjosbotn VGS

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert med gult er ikke pa valg i ar.

Hovedtillitsvaigt:

Rita Synngve Fredheim, Voksenopplaeringa

Lokallagsstyret:
Lokallagsleder:

Nestleder: Marius Wittwer Norbye, Nordkjosbotn skole, GS
Hovedtillitsvalgt: Rita Synngve Fredheim, Voksenopplaeringa
Styremedlem: Heidi Elisabeth Beck, Nordkjosbotn skole, GS
Styremedlem: Sigrid Kanstad, Nordkjosbotn barnehage, BHG
Styremedlem: Friederike Voss, Storsteinnes skole, GS
Styremedlem: Soraya Gout, pensjonistkontakt

1. vara styremedlem:
2. vara styremedlem:
3. vara styremedlem:

6.1 Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Marius Wittwer Norbye,
Nordkjosbotn skole, GS

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
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6.3 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

styremedlemmer:

6.4 Valg av varamedilemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem:
2. varamedlem:

3. varamedlem:

6.5 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Balsfjord
for kommende drsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer: Hanne Ingebrigtsen, Laksvatn oppvekstsenter, GS

Bjarne Krane Langanes, Nordkjosbotn VGS

Varamedlemmer:

6.6 Valg av delegater og varadelegater til fylkesdarsmgte
6.7.1 Valg av delegater
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Delegater: Rita Synngve Fredheim, Voksenoppleeringa
Margrethe Biribakken Strand, Storsteinnes skole, GS

Bjarne Krane Langanes, Nordkjosbotn VGS
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6.7.2 Valg av 1. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

6.7.3 Valg av 2. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

6.7.4 Valg av 3. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
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