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Apning ved leder Gro Merete Stadshaug

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling og sakliste

Innstilling til vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes
- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

1.2. Valg av mgtedirigent
Innstilling til vedtak: Som mgtedirigent velges Gro Merete Stadshaug
- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

1.3. Valg av referent
Innstilling til vedtak: Som referent velges Odd Arild Rgen
- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges
Hilde Fosser Jaavall og Ellen Louise Hattestad.

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling og sakliste
1.2. Valg av dirigent

1.3. Valg av referent

1.4. Valg av protokollunderskrivere

1.5. Godkjenning av saksliste

1.6. Godkjenning av mgtereglement

1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Melding og regnskap fra lokallagsstyret
2.1 Behandling av arsmelding fra lokallagsstyret
2.2 Behandling av arsregnskap fra lokallagsstyret

Sak 3 Handlingsplan for arbeidet i pafglgende arsmgteperiode
Sak 4 Budsjett

Sak 5 Saker innmeldt fra medlemmer/klubb i lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret
legger fram

5.1 Forslag fra Utdanningsforbundet Melgy om krav om kompensasjon for bruk av  telefon
for lzerere.

Sak 6 Valg av alternativer innenfor vedtektene
6.1 Valg av leder til lokallagsstyret
6.2 Valg av nestleder til lokallagstyret
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6.3
6.4
6.5
6.6

6.7

Valg av hovedtillitsvalgt

Valg av styremedlemmer til lokallagsstyret

Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

Valg av delegater til nedleggelsesarsmgtet i Utdanningsforbundet Viken og
stiftelsesarsmegtet i Utdanningsforbundet @stfold

Valg av medlem til valgkomiteen

Sak 7 Ev. Resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6.

N

L 0N

11.

1.7.

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

Godkjenning av mgtereglement

Leder apner mgtet og gjennomfgrer godkjenning av innkalling og valg av dirigent.
Dirigent leder mgtet videre.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen, har tale- og
stemmerett pa arsmgtet.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, viser dette med «handsopprekking». Replikk vises
med V-tegn. Til dagsorden vises med T-tegn.

Taletiden er ikke begrenset til minutter, men hvis saken sklir over i andre tema kan
mgteleder avbryte.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning,
far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig.

Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort f@r strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

. Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved stemmelikhet avgjgres

det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement-
generelt om valgene.

Arsmgtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa sakslisten.
Vedtak i slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Vedtekter, retningslinjer og rutiner i Utdanningsforbundet

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

Godkjenning av valgreglement

Valgene gjelder for to ar med virkning fra 1. august 2023, hvis ikke noe annet fremkommer i

innstilling til vedtak.

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. | digitale mgter skjer valgene

elektronisk gjennom voteringslgsningen i e-post sendt til leder av valgkomiteen og en
representant fra fylkesstyret som begge har signert taushetserklzering.


mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/
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Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet, giennomfgre apen votering, dersom det er et
enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre forslag. | digitale mgter
vises stemmetegn med «handsopprekning».

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og som har sagt ja til a
stille. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedetillitsvalgte) og forslag fra lokallagsstyret
(verv ilokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere pa arsmgtet.

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved loddtrekning. Dersom
det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater hvor den med faerrest stemmer skal
ut, avgjgres det ogsa ved loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges pa lokallagsarsmgtet: Leder i lokallagstyret, nestleder, gvrige
styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret, tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS,
og valgkomite for kommende periode.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet. Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som
framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn halvparten av stemmene, er
valgt. Om ingen av kandidatene far mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes
omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut.
Nytt valg holdes mellom de gjenvaerende kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare
to kandidater gjenstar. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt som har fatt
flest stemmer. Skulle det ikke vaere mulig a skille to kandidater med omvalg, foretas
loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget etter samme valgregler som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter pa kommuneniva etter

samme valgregler som i punkt 1. Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i
kommunale virksomheter har stemmerett. Valgene gjennomfgres pa samme mate somi
punkt 1 -valg av nestleder.

4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter giennomfgrte valg av

nestleder. Gyldig stemme er enten a krysse av for valgkomiteens innstilling, eller a velge
riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller foreslatt pa arsmgtet.
Valg av medlemmer til lokallags-styret skjer i henhold til kvoteringsbestemmelse i
vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en kvinneandel pa minst 50 % i alle valgte
organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret velges i prioritert rekkefglge etter samme

valgregler som i punkt 1.
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6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa minimum tre medlemmer til ny
valgkomite for arsmgteperioden. Valgkomiteen velges pa samme mate som gvrige
medlemmer til lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 5
ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i vedtektene § 64.

Veileder for valg av tillitsvalgte i Utdanningsforbundet

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

Melding fra arsmgteperioden presenteres fgrst (vedlegg 1) og deretter vil regnskap (vedlegg
2) for lokallaget legges frem.

2.1 Behandling av arsmelding fra lokallagsstyret
Vedlegg 1: Arsmelding 2022
Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar lokallagsstyret sin arsmelding til orientering.
- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

2.2 Behandling av arsregnskap fra lokallagsstyret
Vedlegg 3: Arsregnskap for lokallaget 2022
Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar lokallagsstyret sitt arsregnskap til orientering.

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

Sak 3 Vedta handlingsplan for arbeidet i pafglgende arsmgteperiode

Lokallagstyrets gnsker a fortsette med likelydende retningslinjer i pafglgende

arsmgteperiode. Handlingsplanen som ble utarbeidet forrige perioden omhandler og gir
feringer for hvilke mal og tiltak Utdanningsforbundet Marker skal ha fokus pa fremover.
Grunnlaget for planen er tidligere handlingsplaner og Utdanningsforbundet sitt politiske

dokument "VI UTDANNER NORGE", som ble vedtatt pa landsmgtet i 2019.

Ledelsen har et overordnet ansvar, men hele lokallagsstyret har medansvar for at tiltak
iverksettes. Utdanningsforbundet Marker ma handtere dagsaktuelle saker, og arbeidet i
lokallaget blir pavirket av det som skjer lokalt, regionalt og nasjonalt. Dette er noe vi hele

tiden ma ta med oss, og holde oss oppdaterte pa gjennom skolering og dialog innad i egen


mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/valg-av-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/
mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/andre-publikasjoner/vi_utdanner_norge_2020-2023_nett.pdf
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organisasjon og med eksterne aktgrer. Leererprofesjonens etiske plattform skal brukes bevisst

som stgtte i tillitsvalgtsarbeidet.

Lokallagstyret har ogsa pekt pa noen omrader det ma satses ekstra pa for den kommende

perioden:

- Lgnnspolitikk og arbeidsvilkar

- Et mer synlig og aktivt lokallag

- Verving av nye medlemmer

- Et medlemsmgte med kursholder innenfor et gnsket tema
- Oppfordre til faglig utvikling i regi av Utdanningsforbundet
- Styreseminar, for alle styrets medlemmer

- Styrets medlemmer deltar som tilhgrer pa aktuelle kommunale mgter


mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/brosjyrer/larerprofesjonens-etiske-plattform-pa-1-2-3.pdf
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Handlingsplan 2022-2023 for Utdanningsforbundet Marker.

MAL

L@nns og arbeidsvilkar

Best mulig lgnns- og arbeidsforhold for
medlemmene

O

Sentrale og lokale
lennsforhandlinger

TILTAK

Skolere forhandlingsutvalget
Samarbeide med andre organisasjoner

Fortsette arbeidet for at den Ignnspolitiske
planen skal ha objektive, etterprgvbare

o Lgnnskompensasjon for etter- og
videreutdanning kriterier som speiler arbeidsoppgavene og
ansvarsomrdde til vare medlemsgrupper
Samarbeide med arbeidsgiver om felles
o Sikre at SFS 2213 og SFS 2201 falges skolering i avtaleverket
°9 lokale ar beids.tidsf orhandlinger Kurse arbeidsplasstillitsvalgte godt i hva de
skjer etter intensjonen kan forhandle om og hva man gjor dersom
o Arbeide for reell medbestemmelse partene ikke oppndr enighet
pa arbeidsplassen etter intensjon i
Hovedavtalen Kurse medlemmer i @ melde avvik for &
synliggjare konsekvenser ved aktuelle
o Awik og avvikshandtering i arbeidsforhold
barnehage og skole
Politisk arbeid Lokallaget deltar pa politiske mgter

Sarge for @ gke politikernes
kunnskapsgrunnlag far viktige
beslutninger som omfatter barnehage
og skole i kommunen fattes

Stgtte opp om og delta i fylkeslagets arbeid,
sentralt arbeid, hgringer o.l.
Lokallagsleder/nestleder inviterer politikere
til samtaler for G snakke om hva som skjer i
skolen, i klasserommet og pd avdelingen i
barnehagen, ikke kun se tall i
budsjettsammenheng

Synliggj@re hvor stor del av undervisningen
som gis av ukvalifiserte leerere. Synliggjsre
rekrutteringsutfordringer

Kvalitet og profesjonsutvikling
O Sikre at alle pedagogstillinger fylles

O

av fagleerte

Skape en god ytringskultur i Marker
kommune

Sikre at tilsettingsprosessene fglger lov- og
avtaleverk

Synliggj@re hvor stor del av undervisningen
som gis av ukvalifiserte laerere.

Sgrge for et godt avvikssystem

Arbeide sammen med Marker kommune om @
skape en kultur som ser avwviksmeldinger som
en mulighet til G forbedre tjenestekvaliteten
Oke medlemmenes bevissthet giennom
kursing og diskusjoner om det
profesjonsetiske ansvaret som hviler pa hver
og en av oss om d melde avvik.
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o Synliggjgre hvordan all pedagogisk
personale har et felles etisk
grunnlag og ansvar for G utgve vart
samfunnsmandat

o Arbeide for é fremme tilliten til
profesjonen

Bruke LAERERPROFESJONES ETISKE
PLATTFORM aktivt

Fremme kunnskap om de faglige
begrunnelsene som ligger bak vare
synspunkter og argumenter

Medlemsutvikling ‘
o Verve nye medlemmer

o Gjgre organisasjonen attraktiv for
alle medlemsgrupper

(@)

Veere tilgjengelig og synlig for nye
arbeidstakere/verve nye medlemmer, bla.
sende ut brev til nyansatte pedagoger og
skoleledere i kommunen

Arrangere medlemsmgte med kursholder
innenfor et gnsket tema

Falge opp medlemmer gjennom
plasstillitsvalgte, medlemmer uten klubb skal
ha en kontaktperson

Ha jevnlig kontakt med ledermedlemmene.
Oppfordre til faglig utvikling i regi av
Utdanningsforbundet

Seniorer, sende jevnlig informasjon fra
lokallaget, fylkeslaget og sentralt.

Seniorer er velkomne til G delta pd
seniormgter i Indre @stfold dersom dette er
gnskelig.

Bidra gkonomisk ved ulike arrangement som
gj@r at Udf Marker kan vise sitt engasjement
(eks. Barnehagedagen, TV-aksjon)
Julehilsen/Sommerhilsen

Tydeliggjgre fordeler ved medlemskapet

Se pd muligheten til & forhandle fram
medlemsfordeler hos lokale bedrifter

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar handlingsplan for arbeidet i pafglgende

arsmgteperiode

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.


mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/om-profesjonsetikk/larerprofesjonens-etiske-plattform/
mailto:https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/om-profesjonsetikk/larerprofesjonens-etiske-plattform/
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Sak 4 Budsjett

Budsjett Marker lokallag 2023

Inntekter
3290 Kontingentrefusjon B85 698,00
3910  Andre driftsinntekter (fri)
3990  Refusjon SPK
2040 Renteinntekter
Sum inntekter B85 698,00
|urgifter
5017  Mgtegodtgjgring 27 000,00
5230  Reisetilskudd hjem - arbeid
5400  Arbeidsgiveravgift 3 807,00
6380 Kontorforsikringer
6350  Andre kostnader lokaler
6400  Leie/service kontormaskiner
6420 Leie datasystemer
6540  Inventar, innkjgp
6550 Kontorteknisk utstyr 5 000,00
6630  Serviceflisenser IKT 500,00
6740  Frikjap tillitsvalgte
6780 Honorar uten oppg.plikt
6800 Kontorrekvisita 500,00
6820  Trykksaker
6840  Awiser og abonnementer kontoret
0841  Faglitteratur
o861 Oppslagsverk
0890 Diverse kontor- og adm.kostnader 4 000,00
6900 Telefon -
6910 Linjekostnader IKT
6940 Portokostnader, postboksleie 700,00
7102  Passasjertillegg
7110  Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 2 000,00
7141  Administrativ forpleining
7142  Flybilletter
7143  Andre reiseutgifter
7144  Hotell
7170  Leie kurslokale/mgterom
7171  Bevertning ved mgter 17 000,00
7190  Andre kurs/megte kostnader 5 000,00
7321  Profileringsmateriell 7 000,00
7420  St@gtte andre organisasjoner 1 000,00
7422  Gaver 12 000,00
8171 Bankgebyr 150,00
Sum utgifter 85 657,00
RESULTAT 41,00

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2023

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

T
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Sak 5 Saker innmeldt fra medlemmer/klubb i lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger fram

5.1:  Sak fra lokallagsstyret: Forslag fra Utdanningsforbundet Melgy om krav om
kompensasjon for bruk av telefon for leerere og i barnehage.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet i Marker stiller seg bak forslaget fra
Utdanningsforbundet Melgy om telefongodtgjgrelse for laerere og gnsker at det skal
gjelde bade i skole og barnehage.

Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Stian Jensen-Engh, Marker skole, GSK
Mette Sandvig Ruud, Marker skole, GSK
Anette Pommern Slevigen, Marker skole, GSK

Lokallagsstyret, hovedtillitsvalgt og varamedlemmer 2022:

De personene som er markert med gult, har gjort ferdig sin periode. De uten fargemarkering
er altsa ikke pa valg pa dette arsmegtet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleder: Gro Merete Stadshaug, Marker skole, GSK
Nestleder: Mariann Moberg, Marker skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Mariann Moberg, Marker skole, GSK
Styremedlem: Jan Harald Thorgrimsbo, Marker skole, GSK
Styremedlem: Hanne Gabrielsen, Marker skole, GSK
Styremedlem: Sylvia Brandsrud, @ymark barnehage, BHG
Styremedlem: Odd Arild Rgen, Marker skole, GSK

1. vara styremedlem: Emilie Leken, Marker skole, GSK

2. vara styremedlem: Anne Kari Thingelstad, Marker skole, GSK
3. vara styremedlem: Ane Kristine Kure, Marker skole, GSK

6.1 Valg av leder til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

o Gro Merete Stadshaug, Marker skole, GSK
o Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.2 Valg av nestleder til lokallagsstyret:
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Valgkomiteens innstilling til vedtak:

o Mariann Moberg, Marker skole, GSK
o Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.3 Valg av hovedtillitsvalgt:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

o Mariann Moberg, Marker skole, GSK
o Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.4  Valg av styremedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
o styremedlem Odd Arild Rgen, Marker skole, GSK
o styremedlem Jesper Labraten, Tussilago barnehage, BHG
o Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
o 2.varamedlem Ane Kure, Marker skole, GSK
o Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.6 Valg av delegater til nedleggelsesarsmgtet i Utdanningsforbundet Viken og
stiftelsesarsmegtet i Utdanningsforbundet @stfold

Innstilling til vedtak:

Fra skole: Fra barnehage:
-Mariann Moberg -Stine Malo Sandvik
-1.vara Gro Merete Stadshaug -1.vara Jesper Labraten
-2.vara Odd Arild Rgen - 2. Sylvia Brandsrud

- Innstillingen er enstemmig vedtatt.

6.7 Valg av medlem til valgkomiteen for kommende arsmgteperiode:
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

o Stian Jensen-Engh, Marker skole, GSK
o René Lintho Dypedal, Marker skole, GSK

Sak 7 Eventuelt resolusjoner

Ingen innmeldte.
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Vedlegg 1: Arsmelding 2022

Lokallagsstyret 2022

Lokallagsleder: Gro Merete Stadshaug, Marker skole, GSK
Nestleder: Mariann Moberg, Marker skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Mariann Moberg, Marker skole, GSK
Styremedlem: Jan Harald Thorgrimsbo, Marker skole, GSK
Styremedlem: Hanne Gabrielsen, Marker skole, GSK
Styremedlem/lederrepr.: Sylvia Brandsrud, @ymark barnehage, BHG
Styremedlem: Odd Arild Rgen, Marker skole, GSK

1. vara styremedlem: Emilie Leken, Marker skole, GSK

2. vara styremedlem: Anne Kari Thingelstad, Marker skole, GSK
3. vara styremedlem: Ane Kristine Kure, Marker skole, GSK

Det har i lgpet av 2022 veert avholdt fem styremgter i tillegg til styreseminaret.

Arbeidsplasstillitsvalgte 2022

Jan Harald Thorgrimsbo, Marker skole

Jennie Marud, Tussilago barnehage (til november 2022), Jesper Labraten, Tussilago Barnehage

(fra november 2022)

Medlemstallet pr. 31.12.2022 var 64 medlemmer:
8 medlemmer i barnehage

39 medlemmer i grunnskole

1 medlem i barnevern

16 medlemmer uten gruppetilhgrighet (pensjonister, medlemmer uten fast arbeidsplass)
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Det vi har arbeidet med i 2022 er blant annet:

Lokallagsleder har deltatt pa mgter i AMU.

Styret har observert pa noen politiske mgter, Kommunestyremgter, Formannskapsmgter
og meter i utvalget for Oppvekst og omsorg der saker ang. barnehage og skole har veaert
tatt opp.

Plasstillitsvalgt har deltatt i medbestemmelses-mgter pa Marker skole med noe opphold i
forbindelse med streiken.

Hovedetillitsvalgt har deltatt pa regelmessige samarbeidsmgter med radmann, HR-sjef og
andre hovedtillitsvalgte i kommunen.

Hovedetillitsvalgt har deltatt i arbeid med ny lokal Ignnspolitisk plan. Arbeidet ble utsatt
pga. sykmeldinger i kommuneledelsen.

Hovedetillitsvalgt har deltatt i OU-prosess i kommunen. Prosessen ble utsatt varen 2022
pga. sykmeldinger i kommuneledelsen og ble gjenopptatt hgsten 2022.

Hovedotillitsvalgt har deltatt i medbestemmelses-mgter i virksomhet Oppvekst med noe
opphold i forbindelse med streiken.

Arbeid med a opprettholde kontakt med barnehagene som ikke har egne klubber. Veert pa
bespk med julegaver i de to private barnehagene.

Deltatt pa ulike kurs og skoleringer i regi av Utdanningsforbundet Viken.

Medlemmer deltok pa streikemarkeringer i Askim og i Oslo hgsten 2022.

Lokallagsleder og HTV ordnet gave fra Marker og st@ttet de steikende i Askim.

Avholdt styreseminar i november 2022.
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Vedlegg 2: Regnskap 2022

Fra og med regnskapsaret 2022 vil ikke lenger revisjonsberetning fglge regnskapet slik som
tidligere ar. Arsaken er at lokallagsregnskapene formelt ikke er omfattet av regnskapsloven og
lokallagsstyrene skal derfor heller ikke signere for regnskapene.

Resultatrapport 2022

MARKER
202200- 202212 202200 - 202212
RESULTAT
Regnskap HiA Budsjett HiA

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -85 698 -87 236
3295 35 % -org.intern overf@ring 60 B3 0
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt -45 380 0

Sum Driftsinntekter -70215 -87 236

KOSTNADER
5017 Mgtegodtgjering uten feriepenger 8 400 30000
5400 Arbeidsgiveravgift 1214 0

Sum Lgnnskostnader 9614 30 000
6390 Andre kostnader lokaler 0 0
6540 Inventar, innkjgp li] 1000
6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm) i B D00
6630 Service/lisenser IKT i 1000
6800 Data- og kontorrekvisita 1148 1000
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 4 000
6940 Portokostnader, postboksleie 739 750

Sum kontorhold mm 1887 15 750
7110 Bilgodtgj@ring - trekk- og avgiftsfri 1397 0
7111 Passasjertillegg 1094 0
7112 Bilgodigjaring - trekk- og avgiftspliktig 211 0
7144 Hotell 2190 0
7171 Bevertning ved mgter 12955 15 000
7180 Andre kurs/mgte kostnader 20704 5 000
7321 Profileringsmateriell 7579 7 300
7420 St@tte andre organisasjoner 1000 1000
7422 Representasjon, gaver 12 062 13 000
7790 Streikekostnader -527 0

Sum reise mm 58 665 41 300

DRIFTSRESULTAT -48 -186

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

8040 Renteinntekter bank -22 0
8171 Bankgebyr 71 150
Sum Finansposter 48 150
Arsresultat 0 36

OVERF@RINGER

Sum mrfpﬂnger 0 1]
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Balanserapport for periode 202200-202212

Marker
202200 -202212 202100-202112
[Dette ar Forrige ar
EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1560 Fordring sentral arganisasjonsdrift -1354 3738
1561 Internt mellomvaerende organisasjon -41 358 -51 750
Sum Fordringer -42 713 -48 012
Sum Investeringer 0 0
1920 Bank 82713 88 012
Sum Bankinnskudd 82713 88 012
Sum Eiendeler 40 000 40 000
EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapital -40 000 -40 000
Sum Egenkapital -40 000 -40 000
Sum Gjeld 0 0
Sum Egenkapital og Gjeld -40 000 -40 000
Differanse 0 0



UTDANNINGS
FORBUNDET

Vivalgte i ar a ta mat i forkant av mgtet. Etter arsmgte var gjennomfgrt, spiste vi kake og drakk kaffe i tillegg
til loddtrekning av utdanningsforbundsmaterialer.

Utskrift pa protokoll fra Arsmgte i Utdanningsforbundet Marker 1.mars 2023

Deltakere pa arsmgte 2023:
17 pameldt, 1 ikke mgtt, 16 deltakere

Av disse var en fra barnehage og 15 fra grunnskole.

Protokollunderskrivere: Hilde Fosser Jaavall og Ellen Louise Hattestad

Marker ....../...... 2023

Referent Odd Arild Rgen

Hilde Fosser Jaavall Ellen Louise Hattestad
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