
Utdanningsforbundet Harstad 
Pensjonistrådet 
 
Sak til styremøte i Utdanningsforbundet Harstad 8.2.23 
 
Pensjonistenes representasjon og generelle valgbarhet i Utdanningsforbundet 
 
Det vises til tilråding fra pensjonistrådet i sak 4 fra møte 31.1.23.  
Pensjonistrådet ber styret i Utdanningsforbundet Harstad fremme sak om Pensjonistenes 
representasjon og generelle valgbarhet for årsmøte i mars 2023, ev. vedtak i saken 
oversendes årsmøte i Utdanningsforbundet Troms. 
 
Pensjonistrådet i Utdanningsforbundet Harstad tilrår en modell som innebærer 
pensjonistrepresentanter som ordinært valgte styremedlemmer. Jfr. Modell 2 i notat fra 
Utdanningsforbundet sentralt). 
 
Utdanningsforbundet sentralt har sendt ut et notat om denne saken. Her beskrives hvordan 
denne saken har vært behandlet så langt. Notatet er omfattende og grundig. Det tar opp de 
problemstillingene som har vært oppe i debatten. 
 
Litt om bakgrunnen for saken  
 
På Landsmøtet i 2019 ble det gjort følgende vedtak: 
«Pensjonistene i Utdanningsforbundet er en voksende gruppe. Utdanningsforbundet vil 
evaluere gjeldende ordning med pensjonistråd på alle tre organisasjonsnivå samt den 
generelle valgbarheten, for å skaffe grunnlag for å utvikle og sikre pensjonistmedlemmenes 
representasjon i organisasjonen.» 
 
Notatet gir en grei oversikt over hvilke modeller som har vært diskutert og oppsummerer på 
siste side hva som er sentralstyrets holdning så langt.  
 
En kort oppsummering av modellene: 

1. Dagens modell med pensjonistråd på alle nivå. 
Fungerer godt på lokal- og fylkesnivå, men ikke sentralt. 
Medlemmene i rådene oppnevnes av styrene på sitt nivå, velges ikke. Gjør noe med 
representativiteten. 
Leder i sentralt pensjonistråd får ikke bruke vara hvis hen ikke kan møte. 
Sentralt pensjonistråd skal ikke kommunisere med pensjonistråd på fylkes- eller 
lokallagsnivå (ha vertikal kommunikasjon).  
 

2. Pensjonistrepresentanter som ordinært valgte styremedlemmer. 
Dette alternativet innebærer at pensjonistrepresentantene velges som ordinære 
styremedlemmer av årsmøtene/landsmøtet på lokallags-, fylkes- og sentralt nivå. 
Med samme rettigheter og plikter som øvrige styremedlemmer. Dette bygger på 
ønsket om økt innflytelse og et styrket demokratisk fundament for 
representasjonene. 

• De øvrige medlemmene av pensjonistrådene oppnevnes 



• Pensjonistråd kan oppnevnes på lokallagsnivå. 

• Pensjonistråd skal oppnevnes på fylkesnivå – og ledes av 
styremedlem/pensjonistrepresentant i styret. 

Denne modellen følger det som gjelder våre lederrepresentanter. Dvs at det sentrale 
pensjonistrådet består av lederne for pensjonistrådene i fylkene. Da har man såkalt 
gjennomgående representasjon. 
 

3. Egen organisasjon for pensjonistmedlemmene. 
Egen demokratisk oppbygget organisasjon med egne vedtekter og politikk. Denne 
modellen har ikke vært aktualisert da den er meget ressurskrevende. 
 

 

 
 
 
 

 

 


