UTDANNINGS
FORBUNDET

Protokoll, arsmgte

Utdanningsforbundet Eidsvoll
21. mars, As skole kil 18-21

Frammgtte: 60 medlemmer
7 av disse fra privat barnehage og skoler (kan ikke stemme pa HTV)
1 av disse fra Eidsvoll videreg8ende (kan ikke stemme pd HTV)

3 pensjonistmedlemmer (kan ikke stemme p& HTV)

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling

Vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigent
Vedtak: Som dirigent velges Morten Fallet Haugli
1.3. Valg av referenter

Vedtak: Som referenter velges Linda Therese Griffiths og Trude
Hanssen

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Vedtak: Som protokollunderskrivere velges Liv Alice Asplund og
Merete Bjgrnstad

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjonaerer
1.9. Godkjenning av delegatene sine fullmakter

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfglgende drsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 6 Valg
6.1. Valg av leder i lokallagsstyret
6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret
6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
6.4. Valg av to gvrige medlemmer til lokallagsstyret
6.5. Valg av et varamedlemmer til lokallagsstyret
6.6. Valg av delegater til fylkesarsmgtene i Utdanningsforbundet Viken/Akershus
6.7. Valg av kandidater til Utdanningsforbundet Akershus
6.8. Valg av delegater til Landsmgte 2023
6.9. Valg av valgkomite

Sak 7 Evt. resolusjoner

Vedtak: Saklisten godkjennes

1.6. Godkjenning av mgtereglement

Forslag til innhold i mgtereglement for drsmgte i lokallag

Sammensetningen av arsmgtet, jf punkt B
Dirigentene / mgtelederne 8pner og leder mgtet.
Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette.

Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. Saksinnledere og medlemmer fra
lokallagstyret kan f& ordet utenom talerlisten for & svare p8 spgrsmal eller gi saksopplysninger.

e Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller at strek
settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

e Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, far ordet
straks og har maksimum ett minutts taletid.

Forslag i saker leveres av forslagsstiller.
Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort fgr strek settes.
Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Ved votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt antall stemmer,
skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av valgreglementet.

Vedtak: Mgtereglementet godkjennes

1.7. Godkjenning av valgreglement

1 Valgene gjelder for to &r med virkning fra 1. august 2023, hvis ikke noe annet fremkommer i innstilling
til vedtak.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken.
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Dirigentene kan likevel, i samr@d med drsmgtet, gjennomfgre dpen votering, dersom det er et enstemmig
forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre forslag.
Det kan ikke stemmes pd andre enn de kandidatene som er foresltt og som har sagt ja til 8 stille.
Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:
1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte) og forslag fra lokallagsstyret
(verv i lokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere pa 8rsmgtet
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.
Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved loddtrekning. Dersom det holdes
omvalg mellom tre eller flere kandidater hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det 0gs8 ved
loddtrekning ved stemmelikhet.
Disse skal velges pa dette lokallagsdrsmgtet: Leder i lokallagsstyret, gvrige styremedlemmer,
varamedlemmer til lokallagsstyret, tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende
periode.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av
kandidatene far mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to
kandidater, gr kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenvaerende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater gjenstdr. Ved omvalg mellom de to
kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer.

Skulle det ikke veaere mulig 8 skille to kandidater med omvalg, foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter pd kommuneniva etter samme valgregler
som i punkt 1. Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale virksomheter har stemmerett.
Valgene gjennomfares pd samme mate som i punkt 1 -valg av leder.

4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter gjennomfgrte valg av leder og nestleder.
Gyldig stemme er enten 8 krysse av for valgkomiteens innstilling, eller 3 velge riktig antall kandidater av
de som er innstilt av valgkomite eller foreslatt pa arsmgtet. Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i
henhold til kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en kvinneandel p§ minst 50 % i
alle valgte organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 6 varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse
velges fritt etter samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa 5 medlemmer og 1 varamedlem til ny
valgkomite for 8rsmgteperioden.

Valgkomiteen velges pa samme mate som @vrige medlemmer til lokallagsstyret og varamedlemmer til
lokallagsstyret, punkt 4 og 5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i vedtektene §
64.

Vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.8. Valg av mgtefunksjonzerer

Vedtak: Som mgtefunksjoneerer velges:
Lisa Maria Aune, tellekorps
Therese Eriksen, tellekorps
Stian @sthagen, tellekorps
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Meldinga og regnskapet ble presentert av lokallagsleder, HTV og nestleder.

Vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmetet godkjenner
regnskapet

Enstemmig vedtatt

Sak 3 Vedta strategisk plan for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Ble presentert av lokallagsleder.

Vedtak: Arsmgtet vedtar strategisk plan for arbeidet i pafglgende
drsmeteperiode med forbehold om at styret legger til drets vedtatte saker.

Enstemmig vedtatt.

Sak 4 Behandle budsjett

Budsjettet ble presentert av nestleder

Vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2023 og forelgpig budsjett for 2024 og
gir styret fullmakt til 8 omdisponere innenfor den vedtatte rammen.

Enstemmig vedtatt.

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Sak 5.1: Rekruttering av pedagogisk ledere i barnehage

Innstilling til vedtak: Arsmatet ber om at lokallagsstyret jobber tett opp mot
politikere og kommunens ledere for at det blir satt inn tiltak som gjor
barnehagene i Eidsvoll til en attraktiv arbeidsplass for kvalifisert personell og for
8 heve kvaliteten i barnehagene. Dette kan gjores ved for eksempel & jobbe for
okt lonn, betalt pause og heve tillegget for pedagogiske ledere.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal
jobbe for gkt Ignn, betalt pause og okt ped.leder-tillegg i barnehage.

Vedtak:

Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for gkt lgnn, betalt pause og gkt
ped.leder-tillegg i barnehage.

Enstemmig vedtatt.

Sak 5.2: Bemanningsnorm

Innstilling til vedtak: Vi gnsker at Utdanningsforbundet skal snakke var sak
inn til politikerne, slik at det kommer pa@ agendaen at barnehagene over tid ikke
kan driftes etter kvalitetskravene dersom bemanningsnormen ikke gkes.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Vi gnsker at Utdanningsforbundet skal
snakke v8r sak inn til politikerne, slik at det kommer p§ agendaen at
barnehagene over tid ikke kan driftes etter kvalitetskravene dersom
bemanningsnormen ikke gkes. Utdanningsforbundet Eidsvoll sender saken til
8rsmgatet til Utdanningsforbundet Akershus.

Arsmgtet endret ordlyden i forslaget til vedtak fra «@nsker» til «<ber om».

Vedtak:

Vi ber om at Utdanningsforbundet skal snakke var sak inn til politikerne, slik at
det kommer p& agendaen at barnehagene over tid ikke kan driftes etter
kvalitetskravene dersom bemanningsnormen ikke gkes. Utdanningsforbundet
Eidsvoll sender saken til arsmgtet til Utdanningsforbundet Akershus.

Enstemmig vedtatt.
Sak 5.3: Sarbar bemanningssituasjon i barnehagene

Innstilling til vedtak: Lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe
for 8 gke bemanningene i barnehagene. Det er kommuner i Norge som har hatt
forsgk med gkt bemanning, og som kan vise til resultater i gkt kvalitet og
redusert fraveer. Det gnskes at UDF i Eidsvoll kartlegger kostnaden av et
praveprosjekt med gkt bemanning i de kommunale barnehagene i Eidsvoll, og at
det kommer som en sterk oppfordring til kommunens folkevalgte 3 sette det ut i
livet.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Lokallagsstyret i Utdanningsforbundet
Eidsvoll skal jobbe for § ske bemanningene i barnehagene. Det gnskes at UDF
Eidsvoll kartlegger kostnaden av et proveprosjekt med gkt bemanning i de
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kommunale barnehagene i Eidsvoll, og at det kommer som en sterk oppfordring
til kommunens folkevalgte & sette det ut i livet.

Vedtak:

Lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for & pke
bemanningene i barnehagene. Det gnskes at UDF Eidsvoll kartlegger kostnaden
av et prgveprosjekt med gkt bemanning i de kommunale barnehagene i Eidsvoll,
og at det kommer som en sterk oppfordring til kommunens folkevalgte a sette
det ut i livet.

Enstemmig vedtatt.

Sak 5.4 Telefongodtgjgrelse

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet skal arbeide for 3
lage en sentral avtale for bruk av mobiltelefon. Avtalen ma sikre at personvern,
databehandling og rett til privatliv sikres for bade den ansatte og brukere.
Dersom den ansatte skal stille med privat telefon og privat telefonnummer ma
dette kompenseres hgyt for & kompensere for slitasje og leie av telefonnummer.
Saken sendes fylkesdrsmgtet for vedtak og viderebehandling.

Vedtak:

Utdanningsforbundet skal arbeide for & lage en sentral avtale for bruk av
mobiltelefon. Avtalen ma sikre at personvern, databehandling og rett til privatliv
sikres for bdde den ansatte og brukere. Dersom den ansatte skal stille med
privat telefon og privat telefonnummer ma dette kompenseres hgyt for 3
kompensere for slitasje og leie av telefonnummer. Saken sendes fylkesarsmgtet
for vedtak og viderebehandling.

Enstemmig vedtatt.
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Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe
Leder Sandra Dbégg Dal skole GSK
Jacobsson
Gudmundsdottir
Medlem Morten Ophaug Raholt GSK
Brendehaug ungdomsskole
Medlem Jorun Opsahl Vilberg BHG
barnehage
Medlem Halvard M. Eidsvoll VGO
Kvalvik Saebg videregaende
skole
Medlem Franciska Vigstad | Vilberg Ledermedlem
barnehage

Varamedlem

Hilda Fjeldstad

Steinerskolen
Eidsvoll

Privat skole

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte

kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke

er markert med gult er ikke pd valg i &r. Valgene gjelder for 2 ar

Verv Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe
Lokallagsleder Simen Raholt GSK
Christoffer ungdomsskole
Fredriksen
Nestleder Cecilie Dokken Vilberg GSK
ungdomsskole
Hovedtillitsvalgt 1 | Sondre Klaseie Raholt GSK
ungdomsskole
Hovedtillitsvalgt Anders Modal Raholt skole GSK
Styremedlem Heidi Vilberg barnehage | BHG
Kristoffersen
Styremedlem Maja Lund- Bgnsmoen skole GSK
Ivarsson
Styremedlem Linda Therese Leeringsverkstedet | BHG, privat,
Griffiths Folkeparken Dal ledermedlem
Styremedlem Helene Midtbg Eidsvoll VGO,
Bjarkedal videregdende
skole
Styremedlem HTV1
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1. varamedlem Anders Modal Raholt skole GSK
2. varamedlem Trude Hanssen Eidsvoll Verk GSK
skole
3. varamedlem Lena Nordhagen | Brensmork BHG
barnehage
4, varamedlem Charlotte Iren Dal skole GSK
Moe-Angell
5. varamedlem Marit Henny Laeringsverkstedet | BHG, privat
Ringstad Folkeparken
6.1. Valg av leder i lokallagsstyret
Vedtak: Simen Christoffer Fredriksen, Raholt ungdomsskole, GSK. Ikke pa
valg
6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret
Vedtak: Cecilie Dokken, Vilberg ungdomsskole, GSK. Valgt med 59 av 60
stemmer. En blank stemme.
6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Hovedtillitsvalgt Sondre Klaseie Raholt GSK
ungdomsskole
Hovedtillitsvalgt | Anders Modal Raholt skole GSK

Vedtak: Sondre Klaseie, R3holt ungdomsskole, GSK. Valgt med 48 av 49
stemmer. En blank stemme.

6.4. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlem Heidi Vilberg barnehage | BHG
Kristoffersen

Styremedlem Maja Lund- Bgnsmoen skole GSK
Ivarsson

Styremedlem Linda Therese Leeringsverkstedet | BHG, privat,
Griffiths Folkeparken Dal ledermedlem

Styremedlem Helene Midtbg Eidsvoll VGO,
Bjorkedal videregdende

skole

Vedtak: Heidi Kristoffersen og Linda Therese Griffiths ble enstemmig valgt ved
akklamasjon.
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6.5. Valg av 1 varamedlem til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem Anders Modal Raholt skole GSK
2. varamedlem Trude Hanssen Eidsvoll Verk GSK
skole
3. varamedlem Lena Nordhagen | Brensmork BHG
barnehage
4. varamedlem Charlotte Iren Dal skole GSK
Moe-Angell
5. varamedlem Marit Henny Leeringsverkstedet | BHG, privat
Ringstad Folkeparken

Vedtak: Anders Modal ble enstemmig valgt ved akklamasjon.

6.6.

Viken/Akershus
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Simen Christoffer Fredriksen (GSK)
Cecilie Dokken (GSK)
Linda Therese Griffiths (BHG, ledermedlem)
Helene Midtbg Bjgrkedal (VGO)

Varaer i prioritert rekkefglge:

1. Anders Modal (GSK)
2. Maja Lund-Ivarsson (GSK)
3. Marit Henny Ringstad (BHG)

Vedtak: Delegatene ble valgt ved akklamasjon

Valg av delegater til Fylkesdrsmgtene i Utdanningsforbundet

6.7. Valg av kandidater til Utdanningsforbundet Akershus

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemsgruppe

Navn Lokallag Verv

Gro Iren Frogn GSK Leder

Abrahamsen

Lars Elvethun Lillestrgm GSK Leder, Nestleder,
Torskenes Fylkesstyremedlem
Leif Inge Westbg | Nannestad BHG Fylkesstyremedlem
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Ulrikke de Vibe Nannestad VGO Fylkesstyremedlem,
HTV-F

Morten Fallet Eidsvoll FAS Fylkesstyremedlem
Haugli

Marit Kristiansen | Nes GSK Fylkesstyremedlem
Ole Kristian Ullensaker GSK Fylkesstyremedlem
Ensrud Skraastad

Shahrzad Nouri Ullensaker GSK, VO Fylkesstyremedlem

Vedtak: Arsmgtet godkjente lokallagsstyrets innstilling.

6.8.

Valg av delegater til Landsmgtet-23

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Simen Christoffer Fredriksen (GSK)
Sondre Klaseie (GSK)

Forslag fra arsmetet:
Morten Fallet Haugli (FAS)
Cecilie Dokken (GSK)

Vedtak: Arsmgte godkjente lokallagsstyrets og arsmgtets innstilling.

6.9. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Eidsvoll
for kommende 3rsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe
Medlem Sandra Dd6gg Dal skole GSK
Gudmundsdottir
Medlem Jorun Opsahl Vilberg BHG
barnehage
Medlem - ikke pa | Morten Raholt GSK
valg Brendehaug ungdomsskole
Medlem - ikke pa | Halvard M. Eidsvoll VGO
valg Kvalvik Saebg videregdende

skole

Medlem - ikke pa | Franciska Vigstad | Vilberg Ledermedlem
valg barnehage

Varamedlem- Hilda Fjeldstad Steinerskolen Privat skole
ikke pa valg Eidsvoll

Vedtak: Sandra D6gg Gudmundsdottir og Jorun Opsahl ble enstemmig valgt ved

akklamasjon.
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Sak 7 Evt. resolusjoner

Hgringssak la:

Hvordan kan vi avgrense laererens ansvar for barn, unge og voksne i utdanning
uten 3 avskrive eller forskyve vart profesjonelle ansvar?

Innspill fra drsmetet sendt til lokallagets diskusjonsforum.
Hgringssak 1b:

Hvordan skal vi omtale laererens forhold til laget rundt barn, unge og voksne i
utdanning?

Innspill fra arsmetet sendt til lokallagets diskusjonsforum.
Hgringssak 2a:

Sentralstyret legger til grunn at sentral Ignnsdannelse skal veere baerebjelken
ved fastsetting av Ignn for IaererprofeSJonen men mener at organisasjonen
trenger nye tariffpolitiske virkemidler for & stanse mlndrelfz)nnsutwkllngen til
undervisningspersonalet i skoleverket. Sentralstyret har derfor vedtatt & utrede
muligheten for et eget kapittel eller egen tariffavtale for undervisningspersonalet
i KS-omradet.

Er dere enige i at et eget kapittel eller en egen tariffavtale for
undervisningsstillingene i skoleverket kan vare et klokt grep for & stanse
mindrelgnnsutviklingen til laererne?

Hvis ikke, hvilke andre alternativer vil dere foresla for a stanse
mindrelgnnsutviklingen til lzererne i skoleverket?

Innspill fra drsmetet sendt til lokallagets diskusjonsforum.
Hgringssak 2b:

Et eget kapittel eller egen tariffavtale vil ikke kunne gjgre noe med etterslepet til
leererne, men det vil kunne stoppe mindrelgnnsutviklingen for skoleverket og gi
0ss en bedre posisjon i kommende tariffoppgjer.

Hvordan vurderer dere dette opp mot hverandre?

Innspill fra arsmetet sendt til lokallagets diskusjonsforum.
Hgringssak 2c:

Dersom det opprettes et eget kaplttel eller egen tariffavtale for
undervisningspersonalet i KS-omradet vil organisasjonen fa en annen posisjon i
fremtidige tariffoppgjer. To separate kaplteler for skole og barnehage vil gi
organlsaSJonen mulighet til & prioritere béde barnehagelaerere og leerere i skolen,
pa en bedre mate enn innenfor dagens system Er dere enig eller uenige i denne
vurderingen?

Innspill fra drsmegtet sendt til lokallagets diskusjonsforum.
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Arranggr i 2024: Eidsvoll Verk skole

Referenter:
T Dt n“
Linda Therese Griffiths Z,u"fkk //7@@& 6%%
- 6’p
Trude Hanssen Luwadle \0(//\/\13/;»{/‘/\.

Protokollunderskrivere:

ol e g ﬁ%@ﬁ

Liv Alice Asplund Merete Bjgrnstad




