UTDANNINGS
FORBUNDET

VELKOMMEN TIL ARSMO@TET 2023

TORSDAG 30 MARS
SOLSTAD HOTELL
MIDDAG + KONSERT: THEA & SIGURD

Registrering begynner kl. 17.00 og arsmogtet starter kl. 18.00
Meld deg pa via https:/www.utdanningsforbundet.no/

Frist for pamelding: onsdag 22/3




UTDANNINGS
FORBUNDET

Til
Medlemmer i Utdanningsforbundet Gol
Fylkeslaget, Utdanningsforbundet Viken

INNKALLING TIL ARSM@TE | UTDANNINGSFORBUNDET GOL

| samsvar med § 57 i vedtektene for Utdanningsforbundet innkaller lokallagsstyret til arsmepte i
Utdanningsforbundet Gol.

Sted: Solstad hotell
Dato: 30 mars
Tid: 17.00

Apning av drsmegtet finner sted kl. 18.00, registrering fra kl. 17.00.
Klubber og medlemmer har frist for 3 melde saker som en gnsker a ta opp pa arsmgtet

til lokallagsstyret innen 7 mars. Sakene sendes ingeborg.pieternella.ostby@gol.kommune.no
Kontaktperson: Ingeborg P. @stby, tif: 47605679

Frist for pdmelding 22 mars. Pamelding skjer via www.utdanningsforbundet.no - ditt lokallag. Du
ma vaere innlogget for @ melde deg pa.

Alle medlemmer vil fa tilsendt link til nettsiden til lokallaget. Endelig sakliste og saksdokumenter
med forslag til vedtak vil bli lagt ut der innen 16 mars.

Arsmgtet blir pa Solstad hotell, med middag og konsert med Thea & Sigurd.
Middag + en mineralvann med konsert er gratis.

Forelgpig sakliste til arsmgtet:
Sak 1 Konstituering
Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende arsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett
Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram
- Retningslinjer om stgtte til andre organisasjoner
- Pensjonistradets representasjon og plikter
Sak 6 Valg
Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Sak 8 Evt. Resolusjoner



Forelgpig saksliste valgmgte:

Sak 1 Konstituering

Sak 2 Saker som er satt opp pa fylkesarsmgtet

Sak 3 Valg av delegater til fylkesarsmgtet

Sak 4 Nominasjon av kandidater til fylkesstyret og valgkomiteen i fylkeslaget

Med vennlig hilsen

Styret i Utdanningsforbundet Gol

Sak 1 Konstituering

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Godkjenning av innkalling

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes.

Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Camilla Larsen Hoftun.
Vedtak:

Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Liv Bjgrsvik.
Vedtak:

Valg av protokollunderskrivere

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Anita
@vreeng Moen og Gry Elise Haavelmoen

Vedtak:

Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfslgende drsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram
5.1 Retningslinjer om stgtte til andre organisasjoner
5.2 Pensjonistrddets representasjon og plikter



5.3
Sak 6 Valg

6.1. Valg av leder i lokallagsstyret

6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret

6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS

6.4. Valg av 1 gvrige medlemmer til lokallagsstyret

6.5. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret

6.6. Valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomite
Sak 7 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak:

1.6. Godkjenning av mgtereglement

1. Leder apner mgtet og gjennomfarer godkjenning av innkalling og valg av

dirigent.

2. Dirigentene / mgtelederne leder mgtet videre.

3. Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen, har tale-
og stemmerett pa drsmgtet.

4. Arsmgtedeltakere som gnsker ordet:

4.1.1.1 digitale mgter gjgres dette ved a skrive «ordet», «replikk»
eller «dagsorden» i mgtechat i Microsoft Teams.

5. Taletiden er begrenset til 3 minutter. Replikker: 1 minutt. Saksinnledere og
medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for & svare p3
spgrsmal eller gi saksopplysninger.

6. Dirigenter kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller at
strek settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

7. Rrsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

8. Forslag i saker leveres skriftlig. I digitale mgter gjgres dette elektronisk i
mgtechatten i Microsoft Teams av forslagsstiller.

9. Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort for strek settes.

10. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

11. Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg
er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om valgene.

12. Arsmatet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt
opp pa sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Innstilling til vedtak:

12.1. Godkjenning av valgreglement

Valgene gjelder for to ar med virkning fra 1. august 2023, hvis ikke noe
annet fremkommer i innstilling til vedtak.

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. I digitale
mgter skjer valgene elektronisk gjennom voteringslgsningen e-post sendt
til leder av valgkomiteen og en representant fra fylkesstyret som begge
har signert taushetserklaering. De som stemmer mot
forslaget/framlegget sender pa mail til denne adressen:

Dirigentene kan likevel, i samrad med 8rsmgtet, gjennomfgre dpen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det



ikke foreligger andre forslag. I digitale mgter vises stemmetegn med
«handsopprekning»

Det kan ikke stemmes pd andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til 3 stille. Stemmesedler som inneholder andre navn,

blir forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

i, Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2.  Kandidater som er foreslatt av deltakere pd drsmgtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjeres det ogsd ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges pa dette lokallagsdrsmgtet: Leder i lokallagsstyret,
nestleder, gvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret,
tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende
periode.

Gjennomfgring av valgene p3 drsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn

halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far
mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenvaerende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater
gjenstar. Ved omvalg meliom de to kandidatene, er den valgt
som har fatt flest stemmer.

Skulle det ikke vaere mulig 3 skille to kandidater med omvalg,
foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler
som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter
pa kommuneniva etter samme valgregler som i punkt 1.
Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale
virksomheter har stemmerett.

Valgene gjennomfgres pd samme mate som i punkt 1 -valg av

leder.
4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter

gjennomfgrte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er
enten & krysse av for valgkomiteens innstilling, eller & velge
riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller
foreslatt pd arsmgtet.

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes
en kvinneandel pd minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd,
0og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig



representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 3
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 1.

Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa 3
medlemmer til ny valgkomite for drsmgteperioden.
Valgkomiteen velges pd samme mate som gvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og
5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet
i vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes
Vedtak:

12.2.Valg av mgtefunksjonaerer

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges:

Astrid Kvale, leder for valgkomiteen
Guri Kristine Dahl, tellekorpset

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

ARSMELDING 2021/22 LOKALLAGSLEIAR
Styrets sammensetning:

VERV NAVN PERIODE
Leder Ingeborg P. @stby GSK | 2022-2024
Nestleder Anita @vreengen Moen | 2021-2023 (pa valg)
GSK
Styremedlem Bodil Iren Lindquist 2022-2024
GSK
Styremedlem Embrik Kaslegard GSK | 2022-2024
Styremedlem Gunhild Torsgard 2021-2023 (pa valg)

Magnetun, BHG

Styremedlem

Halvor Knaldre, VGS | 2021-2023 (pa valg)

Styremedlem

Bernt Fredus 2021-2023 (pa valg)
Kristiansen, VGO

Styremedlem

1. vara Heidi A. Ringstad GSK | 2022-2024

2. vara Alexandra Haugstad 2022 - 2024
BHG

3. vara Line Marie Nilsen VGO | 2022 - 2024

Kaserar 01.08.

2022 - 01.08.2023: Bodil Irene Lindquist

Referent 01.08.2022- 31.08.2023: Bernt Fredus Kristiansen



Periode:

Hovedtillitsvalgte:

HTV - G: Embrik Kaslegard 2022-2024

HTV - K: Marte Husum 2021-2023 (pa valg)
Vara HTV: HTV-Kog HTV -G er

vara for kvarandre.

Arbeidsplasstillitsvalgte:

Virksomhet: Arbeidsplasstillitsvalgt: Periode:
Gol skule Mona Domaas Wibe 2022 - 2024
Laeringssenteret Bernt Fredus Kristiansen 2021-2023 (pa valg)
Gol barnehage Gunhild Torsgard Magnetun 2022-2024
Brisa Kolbjgrnsen 2022-2024
Gol vidaregdande | Stian @degdrd 2022-2024
PPT/OT Ingrid Andrea Lono 2022-2024
Smedsgard
Pensjonistar Jorunn Borge Knaldre 2022-2024
Pensjoniststyre:
Leiar: Jorunn Borge Knaldre 2022 - 2024
Styremedlem: Kari Torstensen 2021 - 2023
Styremedlem: Aslaug Jegleim 2021 - 2023

Pensjoniststyret far inn to nye styremedlemmer. Valget gjennomfgres pa
julemiddagen til pensjonistene.

Valgkomite:
Verv: Periode:
Leder: Astrid Kvale, VGS 2020 - 2023
Medlem: Ingrid R@gdningen, BHG | 2021 - 2023
Medlem: Hege Iren Overa, VGO | 2021 - 2023
Medlem: Veronika Liodden GSK 2022 - 2024
1. vara:
Frikjop: Frikjop fra
Leiar Ingeborg P. @stby |23,5% Utdanningsforbundet
Kasserar Bodil Irene 7,5% Utdanningsforbundet
Lindquist
HT-G Embrik Kaslegard 30% Gol kommune
HT-K Marte Husum 5% Gol kommune
Klubbstyret [Mona Dommas 5% Utdanningsforbundet sentralt
Gol skule  |Wibe
Mette Hole
Tarrisplass

Representanter i ulike delegasjoner, partsammensatte utvalg, rad mm:




Representant i administrasjonsutvalet:
Fast medlem: Embrik Kaslegard
Vara: Marte Husum

Representant i arbeidsmiljoutvalet:
Fast medlem: Guri Kristine Dahl
Vara: Bodil Irene Lindquist

Forhandlingsdelegasjon - lokale forhandlinger:
Embrik Kaslegard HTV-G, leiar

Ingeborg P. @stby Lokallagsleiar

Bernt Fredus Kristiansen

Revisor:
Utdanningsforbundet Viken har rekneskapen og revisor.

Medlemstal:
11.03.2023: 205 medlemmer fordelt slik:
PPT/OT: 5

Gol barnehage: 23

Gol skule: 63
Laeringssenteret Gol: 13
Gol vidaregdande skule: 28
Andre: 8
Pensjonistar/ufgre: 62

UDF Gol passerte 200 medlemmar. Dette gjorde at vi f.o.m. 01.08.2017 auka frikjgp fr§
24% til 31% frd Utdanningsforbundet. Det nye styret fordelte denne ressursen pd sitt
konstitueringsmgte slik: 24,5% til leiar og 7,5% til kasserar.

Klubben Gol skule har meir enn 40 medlemmar, dette Igysar ut 5% frikjgp til
klubben frd Utdanningsforbundet. For 2018/19 er reglane endra til at over 47
medlemmar utlgysar 5% frikjgp til klubbar.

HTV-K og HTV-G har frikjgp pa 5% og 30% etter Hovudavtalen(HA) fr& Gol kommune.
Leiar, ATV-ar og HTV-ar har hatt rett pa fri med lgn fra& kommuna etter HA til mgter
og kurs, styremedlemmar har delvis rett pa fri til kurs med lgn frd kommuna etter HA,

dette gjeld spesielt Storkurset for alle tillitsvalde i UF Buskerud. Dersom dei far fri
utan Ign har UF Gol dekka lgn.

ARSMELDING LOKALLAGSLEIAR 2022

Mgteverksemd:
Styremgte:

UTDF Gol har hatt 8 styremgte og behandla 51 saker. Vi har hatt fast styremgte pa
moterom pa Gol skule.



Nytt styre tok over 1.august med fa endringar. Ingeborg P. @stby har site som leiar
og pensjonistkontakt. Nestleiar har vore Anita @vreengen Moen, Bodil Irene Lindquist
helt fram som kasserar og Bernt Fredus Kristiansen tok skrivarjobben.

Kasserar Bodil Irene Lindquist har gjort ein flott jobb med finansar og rutinar. UTDF
Gol har hatt god gkonomi i 2022. Vi sgkte om midlar fr& UDF Viken til foredrag med
Fenriken, vartur til pensjonistane og fekk det innvilga.

Pensjonistane har hatt den tradisjonelle julemiddagen pd Solstad Hotell og planleggar
tur som dei skal ha varen 2023.

Denne perioden har det skjedd mykje i lokallaget. Vi hadde foredrag med Fenriken -
Geir Aker. Vi var med a arrangere Hallingdal Pride - med ansvar for swlve paraden. I
tillegg har vi hatt tett samarbeid med dei andre lokallaga i Hallingdal for 8 halde kurs
og foredrag for tillitsvalte og medlemmar. Tema har vore bemanningsnormen i
barnehagen, avvik og varsling for skule og barnehage.

Gol UTD var ansvarleg for ATV1 kurs for Hallingdal varen 2023.
Det har vore diskutert ulike saker som har kome fra klubbene og fr& UDF Viken:

- Leerarstreik

- Hallingdal Pride

- Avvik og varsling

- Arbeidstidsavtalen SFS 2213

- Bemanningsnormen i barnehagen

- Representasjon og valgbarhet av pensjonistradet

I haust var det eit mgte med pensjonistmgte med tillitsvalte fra fylket. Dei fortalte om
korleis det fungerte i pensjonistrada i dei ulike delane av organisasjonen. I etterkant
av dette mgte har Jorunn Borge Knaldre jobba godt med saken om representasjon og
valgbarhet av pensjonistradet.

I denne perioden har det vore den stgrste laerarstreiken i Noreg. Det vart i 111 dagar
og enda med tvungen lgnnsnemnd. Det var streikemarkering i Vikersund 22/8-22 kor
7 fra Hallingdal deltok.

Arsmgte i 2022:
Rrsmgtet vart halde den 22 april p& Pers hotell. Vi fekk besgk fra fylket — Betty Solli
som talte til oss. Av underhalding hadde vi bandet Hillman Hunters. Det var 48

stemmefgre.

Medbestemmelses-, orienterings- og skoleringsmgter lokallagsleiarane/HTV-
ane pa regionsniva Hallingdal:

LLL og HTV har eit godt samarbeid, og det har vore meir aktivitet pd mgtefronten. Det
har vore bade digitalt og fysiske mgter.

Klubbinfo og lokallagsinfo frd UTDF Viken:

Kvar veke har HTV, ATV, styremedlemmar og kontaktpersonar fatt lokallagsinfo frd
LLL. Dette er vidaresending fra UTDF Viken om ulike kurs, sakar og tema for dei ulike
kilubbane. Det er viktig for LLL at alle mottakarar les informasjon, gir tilbakemelding



og formidlar vidare informasjon til medlemmane. Vi skal jobbe vidare med & vere
meir synleg for medlemmane.

Klubbmgtereferat:

Lokallagskontoret har fatt fa referat fr@ klubbmgtar. Referat frd medlemsmgter og
protokollar fra klubbmgter skal leverast til lokallagsleiaren.

Kurs:

Etter korona har roa seg, har det vorte meir fysiske mgter med fylket. Dei held fram
nokre digitale kurs og mgter. Som leiar har eg prgvd 8 f& med skolering og mgter med
fylkesstyret. I denne perioden har vore mindre mgater og kurs p.g.a. opplgysning av
Viken fylke og etablering av Buskerud fylke.

Tema som har vore gjennomgatt er SFS 2213, avvik og varsling, politisk arbeid,
streik, personalsaksabeid og budsjett. I tillegg har det vore tatt opp forhandlingar og
sakar som UTDF som organisasjon vil arbeide med. Ved sidan av kursing har det vore
drift av laget med 8rsmgtefgrbuing og medlemslistar.

Det har vore kursing i forhandlingar og arbeidstidsavtaler.

Arbeidet som lokallagsleiar

P& Gol har hovudtillitsvald (HTV) og lokallagsleiar (LLL) vore fordelt pa to personar.
Dette er ei god ordning kor ein kan stfatte kvarandre og kan dekke fleire ulike
oppgaver. Eg har sitte som leiar i tre 3r 09 det skjer stadig noko nytt. I denne
perioden har det vore meir arbeid med 3 arrangere tur til streikemarkering,
samarbeide og organisere Hallmgdal Pride, og kurs med andre lokallag. Det tar tid, og
ein er avhengig av stgtte fra andre som eg har fatt. Stor takk til Marte Husum og
Gunhild Torsgard som gjorde ein kjempeinnsats angdande organisering av Hallingdal
Pride. Styret har vore aktiv, stgttande og kome med saker.

Iblant kjem det mail fr8 medlemmar som har gltt positiv tilbakemelding pa arbeidet vi
gjer. Det er motiverande og veldig hyggeleg & fa.

UTDF Gol har kontor pd Gol kommunehus i 3 etasje, saman med Fagforbundet og
Hovudvernombod. HTV har mykje mgtetid med ulike etatar og som LLL gdr det meir i
kontorarbeid med medlemslistar, oppfglging av klubbane, kontakt med fylket,
styremgter, hgyringar og vidaresending av informasjon.

Gol 11.03.2023

Ingeborg P. @stby

-leiar-

ARSMELDING 2022, HTV-G

I det offentlege Norge har partane tillit til kvarandre og viser pa papiret at dei
ser pa kvarandre som likeverdige partar som vil det same. Hovedavtalen,
Hovedtariffavtaler, forbundsvise avtaler og lokale avtaler viser dette. HTV har



som oppgave & vere ein del av dette partssamarbeidet. HTV skal ha kontakt
med representant for skuleigar, i vart tilfelle Hallvor, og har plass i
partssammensatte utvalg der spgrsmal som gar pa gkonomi eller drift blir tatt

opp.

Eg begynte som HTV i haust og eg merka tidleg at ting var pd stell i
kommunen var. Innkalling til drgfting og medraderettsmgter tikka inn i
kalenderen min. Til og med mens me var i konflikt fekk eg innkallingar, sjglv
om dei visste eg ikkje ville mgte. I mgte med bade politikarar og
administrasjon opplever eg ei genuin interesse og eit ekte engasjement for
tilbodet kommunen gir ungane vare, bade nar det gjeld skule, barnehage og
SFO. Det er flott.

Dette er noko eg har brukt tida mi til s langt

Budsjettkonferanse med poltikarar og administrasjon

Delteke i administrasjonsutvalet

Forhandla Ign for leiarmedlemmane vare

Tilsettjingar pa IKT og Biblioteket

Saker for einskildmedlemmar

Delteke pa lokalagsstyremgter

Vore i mgte med leiarane vare om SFS2213 - dokumentet som styrer
arbeidstida var

. Faste drgftings- og medraderettsmgter med kommunalsjefen

e Delteke i utval som utformar nye etiske retningsliner for Gol kommune.
. Delteke pd fylkeskurs der HTV er innkalt

@ @ ® e o o @

Hugs at eg har regelmessige mgter med Hallvor, i tillegg til at me pratast nar
det er behov utanfor oppsatte mgter. Ha dette i bakhovudet. Er det ting de
meiner skuleigar bgr vere klar over som vedkjem arbeidsmiljg eller
leringsmiljg, ma de ikkje vegre dykk mot 8 koma med det til meg. Det er
viktig for skuleigar og leiinga pa skulen & vite kva som opptek oss og kva for
val me kan ta for at Gol skule skal vere ein best mogeleg arbeidsplass for dei
tilsette og ein best mogeleg lzeringsarena for elevane.

Gol skule
26.01.2023
Embrik Kaslegard
HTV-G

Arsmelding 2022 HTV-K

HTV barnehage

Har deltatt pa styremgter.

Lgnnsforhandling.

Deltatt pa medbestemmelsesmgter

Er representanten for de tilsatte i tilsettingssaker i Gol barnehage.
Er representant i AMU



e Representant for alle medlemmene i Utdanningsforbundet Hallingdal i
kompetanseutvalget

e Sitter i prosjektgruppen «utviding av Breidokk barnehage».
Representerer Utdanningsforbundet.

e Arrangert klubbmgter i 2022

Viktige saker:

J Tilsettinger i Gol barnehage.

J Klesgodtgjarelse: sammen med fagforbundet. Oversikt over
behovet for klzer i Gol barnehage.

o Plantid og bemanningsnorm. Et stort engasjement i barnehagen

knyttet til disse to temaene. Har planlagt en kveld i 2023 hvor en
fra Utdanningsforbundet skal holde et kurs for oss.

J Gjennomfgrt kartlegging av mobilbruk/antall mobiler pa hver
avdeling.
J Ansvar for det organisatoriske pa Pride markering 2022 i Gol.
Deltatt pa Ignnsforhandlinger.
° Vaert med a gjennomfgre Tillitsvalgtskurs for nye tillitsvalgte
Gol
Marte Husum
-HTV-K UF Gol

ARSMELDING 2022 PENSJONISTRADET

Pensjonistrad for Udf. Gol har i 2022 vore: Aslaug Jegleim, Kari Torstensen og
Jorunn Borge Knaldre. Sistnemnte har vore leiar og kontaktperson. Ved
utgangen av 2022 var det 56 pensjonistmedlemmer i Udf Gol.

Det er utarbeidd ein plan for arbeidet i pensjonistradet.

Leiar/ kontaktperson har fatt innkalling til alle styremgter i lokallaget, og har
delteke i dei fleste av desse.

Pensjonistraddet har hatt eigne planleggingsmgter. Me har ogsa hatt infomgte
med lokallagsleiar.

Leiar deltok i medlemsmagte for pensjonistar i regi av pensjonistradet i Viken
hausten 2022. Der mgtte det i tillegg 7 pensjonistmedlemmar frd Gol. I dette
megtet vart det informert om ei sak vedr. pensjonistane sin representasjon i
Udf. Viser til sak i dagens drsmgte i Udf. Gol.



Det er delt ut blomehelsingar til pensjonistmedlemmar som fyller runde ar, og
til nye pensjonistar.

Varturen i ar gjekk til Lillehammer. Ein veldig fin tur p8 tross av at regnet
gydela noko av opplevinga ved friluftsmuseet pa Maihaugen. Takk til @isten
Holtmoen som hjalp oss med planlegging, og som var bussjafgr pa turen.

Julemiddagen var i 8r pad Solstad Gjestegard. Det var stort oppmgate, ca 40 stk.
0og god stemning!

Aslaug Jegleim og Kari Torstensen har etter mange ar i pensjonistaret sagt fra
seg attval. Dei skal ha stor takk for innsatsen.!! P& julemiddagen vart det
opplyst at me treng nye folk til 8 overta verva.

For pensjonistradet
Jorunn Borge Knaldre.
REGNSKAPET 2021/22 KASSERER

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding og
regnskap til orientering.
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Ernst & Young AS
v/ Guri Sandnes

Avtalte kontrollhandlinger — Utdanningsforbundet Viken

Denne uttalelsen gis i forbindelse med de avtalte kontrollhandlingene utfart av dere i samsvar med
engasjementsbrev datert 8. desember 2022.

Vi bekrefter at vi som selskapets ledelse er ansvarlig for utarbeidelse, presentasjon og ngyaktighet
av informasjonen som er gjenstand for de avtalte kontrollhandlingene, og vi er ikke kjent med noen
feil eller utelatelser i denne informasjonen.

Vi bekrefter at de avtalte kontrollhandlingene er hensiktsmessige for vart formal.

Vi erkjenner at dere har utfgrt de avtalte kontrollhandlingene i samsvar med ISRS 4400 (revidert)
«Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger», og at et oppdrag om avtalte kontrolihandlinger er av et
vesentlig mindre omfang enn et revisjonsoppdrag hvor formalet med et revisjonsoppdrag er & gi
uttrykk for en konklusjon. Vi erkjenner at det er vart ansvar a foreta vurderingen av de faktiske
funnene som falger av deres arbeid.

Vi erkjenner at vi er ansvarlige for at dokumentasjon og materiale, som statter de avtalte
kontrollhandlingene som er angitt i engasjementsbrevet og rapporten, er hensiktsmessig og
palitelige. Vi bekrefter, ut fra var kunnskap og var beste overbevisning og etter & ha gjort de
undersgkelsene vi har funnet ne@dvendig for & vaere informert, folgende forhold:

e Dokumentasjon og materiale som er gjort tilgjengelig i forbindelse med de avtalte
kontrollhandlingene er fullstendig og korrekt.
o Vi har besvart fullt ut alle henvendelser dere har gjort til oss under utforelsen av de avtalte
kontrollhandlingene.
e Vihar gjort tilgjengelig all informasjon vi kjenner til som er av betydning for & utfare de avtalte
kontrollhandlingene.
* Ingen etterflgende hendelser eller transaksjoner har skjedd, eller forventes & skje, som vil ha
innvirkning pa resultatene av de avtalte kontrollhandlingene.
e Vi er ikke kjent med misligheter, mistanke om misligheter eller lovbrudd som kan vaere av
betydning i forhold til informasjonen som de avtalte kontrollhandlingene er knyttet til.

Gol, se dato i elektronisk signatur
Pa vegne av Utdanningsforbundet Viken, lokallag Gol,
Fullstendighetserkigeringen er signert elektronisk

Ingeborg P @stby



PEMN30

Signaturene : dette dokumentet er juridisk bindende Dokument signert med "Pennec™ - sikker digital signatur’

,

De signerende parter sin idenitlet er regisirert, og er listet nedenfor

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Ingeborg Pieternella @stby

Kunde

P& vegne av: Utdanningsforbundet Gol

Serienummer: 9578-5997-4-430357

1P: 79.16 1.XXX.XXX

2023-02-16 20:29:22 UTC ==X bankID

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret oy validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er ldst og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nedvendig)

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentet

Adobe Reader. skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret,

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Penneo Dokumentnekkel: 1E150-08TEZ-WNSIC-1YBLE-75148-O1HQ4



Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgande
arsmoteperiode

RETNINGSLINJER FOR ARBEIDET I ARSMOTEPERIODEN

2022-2023
HOVUDMAL:

Utdanningsforbundet Gol skal ivareta medlemmene sine faglege, pedagogiske,
gkonomiske og rettslege interesser, samt vere ein organisasjon der alle medlemmer fgler
at dei hgyrer til.

DELMAL:

Organisasjonsutvikling:
e utvikle medlemene sin organisasjonsidentitet og fagforeningsbevisstheit
e skolere tillitsvalde
e vere eit serviceorgan for klubbane og medlemmene
» arbeide for @ synleggjere organisasjonen i forhold til opinionen

Lenns- og arbeidsvilkar:
e sikre medlemmene sine rettar nar det gjelder lgns- og arbeidsvilkar
e sikre medlemmane sitt fysiske og psykososiale arbeidsmiljz
e utvikle debatt om samlande Ignsstrategi
e vere padrivarar for 3 utvikle ein aktiv livsfasepolitikk

Faglig og pedagogisk arbeid:
e stimulere til debatt om verdiar og profesjonsetikk blant medlemmene
e motivere medlemene til fagleg, pedagogisk engasjement
e vere synlig i den pedagogiske debatten

Solidaritet, likeverd og likestilling:
e engasjere seg i internasjonalt solidaritetsarbeid
e arbeide for likeverd
e drive likestillingspolitikk

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i
pafslgende drsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

Bodil Lindquist presenterer budsijettet.

Innstilling til vedtak:
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

5.1: Retningslinjer om stgtte til andre organisasjoner

Bakgrunn for forslaget:
P3 arsmgtet 2022 ble det vedtatt i budsjettet en endring ved & legge inn
10 00Okr til stgtte for andre organisasjoner.

Med denne endringen trenger lokallagsstyret regler/fgringer/retningslinjer pa
dette. Basert pa Utdanningsforbundet Gol har i sine retningslinjer for arbeid i
arsmgteperioden:

Solidaritet, likeverd og likestilling

- Engasjere seg i internasjonalt solidaritetsarbeid

- Arbeid for likeverd

- Drive likestillingspolitikk

Har lokallagsstyret dette forslaget:

UDF Gol skal hvert ar, i samsvar med vare retningslinjer, bevilge xxxx kr til en
organisasjon/organisasjoner som stgtter arbeid for bedring av laereres
arbeidsvilkar og faglige rettigheter, eller stgtter arbeid for likeverd, likestilling
og rett til undervisning for alle.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Arsmgtet gir styret fullmakt til
finne aktuelle kandidater.

Vedtak:
5.2 Representasjon og valgbarhet til pensjonistradet

Bakgrunn for forslaget:

I politikkdokumentet Vi utdanner Norge 2020-2023 star det: Pensjonistene i
Utdanningsforbundet er en voksende gruppe. Utdanningsforbundet vil evaluere
gjeldene ordning med pensjonistrdd p§ alle tre organisasjonsniv§ samt den
generelle valgbarheten, for § skaffe grunniag for 8 utvikle og sikre
pensjonistmedlemmenes representasjon i organisasjonen.

Dette vedtaket er fulgt opp med undersgkelser for kartlegging, oppsummering
av rapporten og diskusjon i de ulike arenaene sentralt, fylket og lokalt.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Gol gar inn for & halde fram med ordninga for

pensjonistrad slik den vart vedteken pa landsmgte i 2019, men med fglgande

endring

- Gjennomgaande representasjon fra pensjonistradet pa fylkesniva til
sentralt pensjonistrad.



- Ein representant f3 sentralt pensjonistrdd har mgterett og uttalerett i
sentralstyret (ikkje kun leiar jfr vedtaket fra 2019.)

Vedtak:

5.3 Mobilgodtgjgrelse skole og barnehage

Bakgrunnen for forslaget:

Leerere i barnehage og skole mgter nye teknologiske utfordringer i
jobbsammenheng, noe som ofte krever bruk av egen mobiltelefon. Vi gnsker
en gkonomisk godtgjgring til hver laerer for bruk av private telefoner.
Ordningen skal ikke pdlegge lzerere 3 benytte telefonen utenfor arbeidstid og
bgr kun veere et supplement til jobbtelefon og andre

kommunikasjonsplattformer.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

UDF sentralt fremforhandler en ny sentral saeravtale for laerere i barnehage og
skole- Fast kompensasjonstillegg for bruk av egen mobiltelefon i tjeneste.
Tillegget er en ytelses- og brukskompensasjon, som ikke ma forveksles med

fullt ut finansiert jobbtelefon.

Vedtak:

Sak 6 Valg

Valgkomiteen legger fram innstilling til nytt styre, hovedtillitsvalgte og
varamedlemmer til lokallagsstyret pa arsmgtet.

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og
varamedlemmer til lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med guilt.
De uten fargemarkering er altsa ikke pa valg pa dette drsmgtet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleiar:
Nestleder:
Hovedtillitsvalgt

og styremedlem - G:
Hovedtillitsvalgt - K:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

1. vara styremedlem:
2. vara styremedlem:
3. vara styremedlem:

Ingeborg P. @stby, Gol skule, GSK
Anita @vreengen Moen, Gol skule, GSK

Embrik Kaslegard, Gol skule, GSK

Marte Husum, Gol barnehage, BHG

Bodil Iren Lindquist, Gol barnehage, BHG
Gunhild Torsgard Magnetun Gol barnehage, BHG
Halvor Knaldre, Gol vidaregdande skule, VGS
Bernt Fredus Kristiansen, Gol vaksenoppl., VGO

Heidi A. Ringstad, Gol skule, GSK
Alexandra Haugstad, Gol barenhage, BHG
Line Marie Olsen, Gol vaksenopplaering, VGO



6.1 Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak: ikkje pa val.

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Anita @vreengen Moen, Gol Skule
GSK

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
HTV-2: Legges fram pa arsmgtet.

6.3.1 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS - HTV-1
Valgkomiteens innstilling til vedtak: ikkje pa val.

6.3.2 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS — HTV-2
Valgkomiteens innstilling til vedtak: legges fram p& arsmgtet.

Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
styremedlemmer: Kjersti Lilleslett, Vaksenopplaering, VGO

Halvor Knaldre - Marte Agot Nilsen, VGS
BHG - legges fram pa arsmgte

6.4 Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret:

1. vara styremedlem: ikkje pa val.
2. vara styremedlem: ikkje p& val.
3. vara styremedlem: ikkje p& val.

6.6.1 Valg av valgkomite
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Veronika Lioddden, Gol Skule, GSK 2022-2024
Marita Magnetun BHG 2023 - 2025

Threse Skjolden Lgvdokken VGS 2023 - 2025
Legges fram pa arsmgtet - VGO 2023 - 2025



Sak 7 Evt. resolusjoner

7.1 Deltakere i voksenopplaering ma ha samme rett til kontaktlaerer
som andre elever

Gol har en interkommunal voksenopplaering (VO) som mottar voksne elever fra
hele Hallingdal. VO har norskopplaering pa alle nivaer og grunnskoleopplaering
for voksne. Elevene er alle kategorier — asylsgkere, bosatte flyktninger,
familieforente, betalingselever m.m. To lovverk gjelder for malgruppen,
oppleeringsloven og integreringsloven.

Alle elev-kategoriene har ulike behov for hjelp og assistanse. Det hevdes at
voksne «ikke har samme behov for en kontaktlaerer som barn».
Utdanningsforbundet i Gol er uenig i det. EIevene i VO er fremmedspraklige i et
nytt land. Det norske spraket er ikke lett 8 leere, 0g mange trenger lang tid.
Mange av dem er sarbare, og det er ingen grunn til at disse elevene skal ha
darligere vilkdr enn elever ellers i utdanningssystemet.

Elevene har ingen foresatte/foreldre som kan veilede, slik barn har.
Integrerings-/flyktningetjenesten fungerer ulikt fra kommune til kommune.
Mange laerere i VO kommer tett pa deltakerne og blir deres nzermeste
stgttespiller; den personen som ma yte hjelp og gi rdd og veiledning. Dette er
underkjent sa lenge elevene i voksenopplaering ikke har rett til kontaktlaerer
nedfelt i lovverket. Det fgrer til uhkheter mellom kommunene fordi ogsa
opplaeringstilbudet er organisert pa forskjellige mater, med ulike
tilsettingsforhold for laererne.

Oppgavene som laerere i VO har, star i kg. P8 lik linje med behovene i

grunnskole og videregdende opplaering, sd har ogsa deltakere i VO behov for

individuell oppfglging. Her er noen arbeidsoppgaver for laerere i VO:

- folge opp fraveer, egenmeldinger, permisjonssgknader og div. telefoner og
meldinger

- samarbeide med og vaere bindeledd mellom eleven og integrerings-
/flyktningetjenesten

- veere kontaktledd mellom eleven og skolens ledelse

- sette opp individuell plan for opplaeringen i samarbeid med eleven

- skrive og fglge IOP dersom vedtak om spesialundervisning fattes,
innebaerer kontakt med PPT

- regelmessige elevsamtaler (minimum 2 pr ar)

- elev/foreldre- samtaler dersom man har deltakere under 18 ar

- bes;ake og falge opp pa praksisplasser

- girad og veiledning om videre skolegang/utdanning

Hvis ikke laererne tar seg av disse oppgavene, hvem skal da gjore det?
Tilbudet til deltakerne ma veere like godt uansett hvor i landet du bor, og
arbadswlkarene for laererne ma veere tilsvarende det lzerere i grunn- og
videregaende opplaering har.



7.2 Leseplikten i grunnskolen

Det er i dag forskjell pa leseplikten til laerere som jobber pa barnetrinn og pa
ungdomstrinn. Dette innebaerer at laererne pa ungdomstrinnet har mer tid til
for- og etterarbeid enn lzererne pa barnetrinnet har og at en tlme undervist pa
barnetrinn utgjgr en Iavere stillingsandel enn en time undervist pa
ungdomstrinn. Laerere pa barnetrinn underviser i snitt 26 timer per uke, mens
ungdomsskolelaerere underviser i snitt 22. Slik har det veert S|den 1980 tallet, i
hvert fall, og n@ mener Utdanmngsforbundet Gol at det er pa hgy tid 3 sette
denne problemst|II|ngen pa dagsorden.

Ulikheten i Iesepllkt slar spesielt darlig ut for kontaktlaererne pd barnetrinnet.
Det har gjennom arenes Igp kommet til mange nye arbeidsoppgaver for de
som jobber som kontaktlzerere, og det settes st;zsrre krav til dokumentaSJon og
kontakt med h]emmene Det er ikke mindre arbeid & veere kontaktleerer pa
barnetrinn enn pa ungdomstrinn. Tiden som settes av, bgr Vveere lik uavhengig
av hvor i utdanningslgpet du jobber. Og ikke minst, den ma gkes!

Vi mener at aIIe leererne i skolen i dag har for mange oppgaver og samtidig alt
for lite tid til 8 Igse dem. I tillegg setter fagfornyelsen med innfgringen av
tverrfaglige tema stgrre krav til samarbeid og faglig utvikling hos laererne.
Mange opplever at tiden ikke strekker til.

Vi mener at det na er pa tide a revurdere leseplikten for laererne i grunnskolen.
Den ma ned for alle leerere pa alle trinn, for at dagens leerere skal kunne gjagre
jobben sin pa en forsvarlig mate Vi ber derfor om at Utdanningsforbundet
sentralt setter leseplikten pa agendaen og tar saken videre i sine forhandlinger
om en videre arbeidstidsavtale for leerere i skolen.

VALGM@TE

SAK 1 - KONSTITUERING
SAK1A MOTELEDELSE

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Mgteledelse fra drsmatet viderefores i valgmatet.

Vedtak: Camilla Larsen Hoftun vart valt til mgteleiar
SAK1B SAKSLISTE VALGMOTE

Sak 1Konstituering

Sak 2 Saker som er satt opp pa fylkesdrsmgtet
Sak 3Valg av delegater til fylkesarsmgtet

Sak 4 Nominasjon av kandidater til fylkesstyret og
valgkomiteen i fylkeslaget



Sak 5 Nominasjon av kandidater til sentrale verv -
sentralstyre, kontrollkomite og ny valgkomite

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Sakslisten for valgmgtet vedtas

Vedtak: Sakliste for valmgtet vart vedtatt

SAK 2 — SAKER SOM ER SATT OPP PA FYLKESARSMOTET

SAK2 A

SAK 2B

Representasjon og valgbarhet til pensjonistradet

Bakgrunn for forslaget:

I politikkdokumentet Vi utdanner Norge 2020-2023 star det:
Pensjonistene i Utdanningsforbundet er en voksende gruppe.
Utdanningsforbundet vil evaluere gjeldene ordning med
pensjonistrad pd alle tre organisasjonsniv8 samt den
generelle valgbarheten, for & skaffe grunnlag for 8 utvikle og
sikre pensjonistmedlemmenes representasjon i
organisasjonen.

Dette vedtaket er fulgt opp med undersgkelser for
kartlegging, oppsummering av rapporten og diskusjon i de
ulike arenaene sentralt, fylket og lokalt.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Gol gar inn for 8 halde fram med

ordninga for pensjonistrad slik den vart vedteken p3

landsmgte i 2019, men med fglgande endring

- Gjennomgaande representasjon fra pensjonistradet pa
fylkesniva til sentralt pensjonistrad.

- Ein representant fa sentralt pensjonistrdd har mgterett og
uttalerett i sentralstyret (ikkje kun leiar jfr vedtaket fra
2019.)

Vedtak:

Mobilgodtgjorelse skole og barnehage
Bakgrunnen for forslaget:

Laerere i barnehage og skole mgter nye teknologiske
utfordringer i jobbsammenheng, noe som ofte krever bruk av
egen mobiltelefon. Vi gnsker en gkonomisk godtgjgring til
hver laerer for bruk av private telefoner.



Ordningen skal ikke palegge lzerere 8 benytte telefonen
utenfor arbeidstid og bgr kun veaere et supplement til
jobbtelefon og andre kommunikasjonsplattformer.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

UDF sentralt fremforhandler en ny sentral seeravtale for
lzerere i barnehage og skole- Fast kompensasjonstillegg for
bruk av egen mobiltelefon i tjeneste. Tillegget er en ytelses-
og brukskompensasjon, som ikke ma forveksles med fullt ut
finansiert jobbtelefon.

Vedtak:

SAK 3 — VALG AV DELEGATER TIL FYLKESARSMOTET

SAK3 A

SAK 3 B

VALG AV DELEGATER TIL FYLKESARSMOTET

Utdanningsforbundet Gol har 2 delegater til fylkesdrsmgtet
Viken 26 april 2023 og konstituerende fylkes8rsmote
Buskerud 10 - 12 mai 2023.

Delegatsamansettinga p§ drsmata skal speile
medlemsmassen pé dei ulike arbeidsomr8da i
Utdanningsforbundet Viken.

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Lokallagsleder Ingeborg P. Ostby - GSK
ATV Stian @degérd Kroken — VGS

Vedtak:

VALG AV VARADELEGATER TIL FYLKESARSMOTET

Valgkomiteens innstilling til vedtak
Helge Fivelstad — pensjonist

Vedtak: Innstillinga vart vedtatt
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U\ UTDANNINGS
' FORBUNDET

Matepapirer lokallagsarsmate 2023

SAK 5 - NOMINASJON AV KANDIDATER TIL SENTRALE VERV -
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Eskil Dahl Roterud

Vedtak:

STADFESTING

Med dette blir det stadfesta at protokollen er lese og godkjent:

........................................................................

Ingeborg P. @stby
- Leiar —

Anita @vreengen Moen
- Arsmptedeltakar -

Gry Elise Haavelmoen
- Arsmgtedeltakar -



