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Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Sveinung Fjelde

1.3. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges
Jana Gutierrez og Kurt Rolfsnes

1.4. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2.Valg av dirigenter
1.3. Valg av protokollunderskrivere
1.4. Godkjenning av sakliste
1.5. Godkjenning av mgtereglement
1.6. Godkjenning av valgreglement
1.7. Valg av mgtefunksjoneerer

Sak 2 Valg

2.1. Valg av fire nye medlemmer til lokallagsstyret
2.2. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret
2.2.1. Valg av 1. vara
2.2.2. Valg av 2. vara
2.2.3. Valg av 3. vara
2.3. Valg av valgkomite
2.4. Valg av delegater til verv i fylkeslaget
2.5. Valg av delegater til fylkesdrsmgtet

Sak 3 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfglgende drsmgteperiode
Sak 5 Behandle budsjett

Arsmgtehilsen fra UDF Rogaland:
Margareth Vatne Rgnningsen, tillitsvalgt fylkeslaget Rogaland

Takk til styremedlemmer som gar av...

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Evt. Resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.5. Godkjenning av mgtereglement

Forelgpig Mgtereglement

1
2

(o))

= O 00

Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgtet.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen,
har tale- og stemmerett pd arsmgtet.

En representant fra fylkesstyret har talerett.

Arsmgtedeltakere kan fa ordet ved & rekke opp handa.

Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom
talerlisten for @ svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.
Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har ett minutts taletid.
Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort fgr strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om
valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.6. Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for ett eller to & med virkning fra 1. august 2022.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken.

Dirigentene kan likevel, i samrdd med arsmgtet, gjennomfgre dpen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til 3 stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere p@ arsmgtet

Blank stemmmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges pa det digitale lokallagsdrsmgtet: Leder i lokallagsstyret,
nestleder, gvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret,
tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende periode.

Gjennomfgring av valgene pa drsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far
mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenvaerende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater
gjenstar. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt
som har fatt flest stemmer.

Skulle det ikke vaere mulig 3 skille to kandidater med omvalg,
foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler
som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter pa
kommuneniva etter valgreglene som i pkt. 1-valg av leder.
Arsmgtedeltakere ansatt i kommunale virksomheter har
stemmerett.
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1.7.

4. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter
gjennomfgrte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten
a krysse av for valgkomiteens innstilling, eller 3 velge riktig
antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller
foreslatt pa arsmgtet.

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes
en kvinneandel pd minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og
§ 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 3
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa 4
medlemmer og 1 varamedlem til ny valgkomite for
drsmgteperioden.

Valgkomiteen velges p& samme mate som gvrige medlemmer til

lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og

5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i
vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Valg av mgtefunksjonaerer

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges
Kari Heng og Tonje Vetrhus Karlsen
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Sak 2 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Doris Nessa Hetland, Resahaugen skole, gsk
Silje Lyse Sandvik, Nordre Strand skule, gsk
Janne Irene Langvik, Tau ungdomsskole, gsk
Ida Fjelde Maaland, Jgrpeland bhg, bhg

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre og varamedlemmer til
lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med gulit.
De uten fargemarkering er altsa ikke p& valg pa dette arsmgtet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleder: Sveinung Fjelde, Jgrpeland Ungdomsskole, Leder
Nestleder: Katrine Fjelde Amdal, Nordre Strand Skule, Gsk
Hovedtillitsvalgt: Sveinung Fjelde, Jgrpeland Ungdomsskole, Leder
Styremedlem: Nina Helen Hettervik, Tau Ungdomsskole, Gsk
Styremedlem: Bente Merete Naess-Tungland, Tau skole, Gsk
Styremedlem: Heidi Johannessen Tjensvold, Resa skole, Gsk
Styremedlem: Therese Breivik Holta, Strand vgs, Vgs
Styremedlem: Laura Farr Vatne, Bekkeveien bhg, Bhg
Styremedlem: @yvind Mikal Ur, Strand Vgs, Vgs

1. vara styremedlem: June Halsne Bjgrheim, PPT, Fas

2. vara styremedlem: Silje Strand, Jgrpeland bhg, Bhg

3. vara styremedlem: Styret gis fullmakt, bhg

Velges av pensjonistene
Valgt: Elsebeth Hgjsgaard, Pensjonistene,
Vara: Bjorn Gisle Lyse

2.1. Valg av fire medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Therese Breivik Holta, Strand vgs, Vgs Gjenvalg
Laura Farr Vatne, Bekkeveien bhg, Bhg Tidl.vara
@yvind Mikal Ur, Strand vgs, Vgs Tidl.vara
Elsebeth Hgjsgaard, Pensjonist, Pensjonistene Gjenvalg

2.2. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

2.2.1. vara styremedlem: June Halsne Bjgrheim, PPT, Fas
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2.2.2. vara styremedlem: Silje Strand, Jgrpeland bhg, Bhg
2.2.3.

vara styremedlem: Styret gis fullmakt, Bhg

Vara for pensjonistene: Bjgrn Gisle Lyse

2.3. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Strand
for kommende 3rsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmer:

Doris Nessa Hetland, Resahaugen skole, gsk Gjenvalg
Silje Lyse Sandvik, Nordre Strand skule, gsk Gjenvalg
Janne Irene Langvik, Tau ungdomsskole, gsk Gjenvalg
Ida Fjelde Maaland, Jgrpeland bhg, bhg Gjenvalg

Varamedlemmer:
NN (Styret far fullmakt) vgs

2.4, Valg av delegater til verv i fylkeslaget

2.5. Valg av delegater til fylkesdrsmgtet 3.-5.mai 2023

Sveinung Fjelde HTV/LL, Gsk Delegasjonsleder
Katrine Fjelde Amdal, Gsk, Nestleder

. Kurt Rolfsnes, Vgs, ATV

. 7?7, Bhg,

. Nina Helen Hettervik, Gsk, Styremedlem

Sak 3 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret 2022

3.1. Se vedlagt arsmelding 2022 og regnskap 2022

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding 2022 til
orientering. Arsmgtet godkjenner regnskapet for 2022.
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Retningslinjer for arbeid i kommende periode:
Utdanningsforbundet Strand vil i 2023 - 2024:

e arbeide etter handlingsplanen

o fglge opp eksisterende avtaleverk og prosedyrer

o fglge opp og gjennomfgre forhandlinger etter Hovedtariffavtalen og
Hovedavtalen

o fglge opp etter- og videreutdanningsplanen for pedagogisk personell

fglge opp prosessene i arbeidet med arbeidstidsavtaler for

undervisnings- og barnehagepersonell

fglge opp barnehagelov og rammeplan for barnehagen

forberede og gjennomfgre lokale forhandlinger

arbeide for medbestemmelse i alle barnehagene og skolene

fortsette a lage mgteplasser for medlemsgruppene

fglge opp plan for tilsyn med barnehager og ressurser i skolen

fglge opp pensjonistlaget

delta i ulike ad hoc-grupper iverksatt av arbeidsgiver

23.03.2023

Sveinung Fjelde
Lokallagsleder UDF Strand

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafslgende drsmgteperiode.
Det nye styret utarbeider handlingsplan etter vedtatte retningslinjer.
Planen skal gjelde for kommende arsmgteperiode.

Sak 5 Behandle budsjett
Se vedlagt budsjett

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet

Arsmgtehilsen fra UDF Rogaland:
Margareth Vatne Rgnningsen, tillitsvaigt fylkeslaget

Takk til styremedlemmer som gar ut av styret®
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Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Sak A): Innmeldt fra flere klubber

Utvide ansiennitetsstigen med et trinn etter 22 ar.

P& drsmgtet i fjor fattet vi vedtak om @ jobbe for at det skal Ignne seg a fortsette
som leerer og at man kan fa et Ignnslgft til for lgnnsstigen stopper. Mange velger
o o - - . o -

a sta lenge i tjenesten, men siste Ignnshopp er allerede etter 16 ars tjeneste.
Med gkende lzerermangel og som et ledd i & beholde de lzererne vi har, tror vi at
en Ignnsgkning etter 22 &r vil virke motiverende for & fortsette i tjenesten.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet ber Utdanningsforbundet Strand fortsette 3
arbeide for at ansiennitetsstigen blir utvidet med ett trinn etter 22 ar. Saken bgr
fores videre oppover i organisasjonen og fremmes pa fylkesdrsmgtet -23.

Sak B): Innmeldt fra Tau ungdomsskole og en oppfglging av arsmgtevedtak -22.
Mindre undervisningstid i barneskolen

Kravene og arbeidsoppgavene til laerere har gkt. Dette gjelder seerlig i
barneskolen. Vi har fatt skte dokumentasjonskrav og kompleksiteten i
lereroppdraget har tiltatt. Flere elever pr. klasse har sarskilte behov og det
stilles stadig hgyere krav til individuelt tilpasset opplaering. Alt dette skjer uten at
antall undervisningstimer p& barnetrinnet blir redusert for & fa tid til alt det andre
arbeidet man ma utfgre som leerer. Antallet undervisningstider ma reduseres.
Dette vil gi mer tid til elevene, faerre reduserte stillinger, mer tid til 8 planlegge
god undervisning og stgrre fleksibilitet.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet ber Utdanningsforbundet Strand fortsette &
arbeide for mindre undervisningstid i barneskolen. Undervisningsfag i
barneskolen bgr vektes, p8 samme mate som ungdomsskolen. Saken ma Igftes
h@yere opp i organisasjonen og arsmgtet ber om den blir videresendt til
fylkeslaget i Rogaland og til fylkesdrsmgte -23.

Sak C): Innmeldt fra flere klubber og en landsomfattende «medlemsaksjon»
Sentral tariffavtale (SGS) for bruk av mobiltelefon.

Kravene til bruk av smarttelefon i jobb har gkt, og er gkende. Mange kommuner
velger & la den ansatte selv stille med sin private telefon, og ofte uten
kompensasjon. Dette skaper personvernsutfordringer og utfordringer i forhold til
tilgjengelighet og skille mellom privatliv og arbeid.

Mange kommuner bygger ikke lenger nybygg med fasttelefon, og baserer seg pa
de ansattes private telefonnummer og private telefoner for all telefonisk kontakt
med innbyggerne.

Det i dag opp til hvert enkelt lokallag a forhandle med enten fylkeskommunen
eller kommunen om en avtale for bruk av mobiltelefon. Dette har man ulike
erfaringer med, og kommunene har begrenset mulighet og innsikt i krav til
databehandling og personvern til at alle kommuner klarer & fa i stand avtaler
som ivaretar bade den ansattes rett til personvern, privatliv og korrekt
databehandling og til at foresatte, barn og elevers rettigheter oppfylles.
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Innstilling til vedtak:

Arsmgtet ber Utdanningsforbundet arbeide for 8 lage en sentral avtale for bruk
av mobiltelefon innen 2025. Avtalen ma sikre at personvern, databehandling og
rett til privatliv sikres for bade den ansatte og brukere. Dersom den ansatte skal
stille med privat telefon og privat telefonnummer ma dette kompenseres hgyt for
& kompensere for slitasje og leie av telefonnummer. Saken sendes
fylkesarsmgtet for vedtak og viderebehandling og deretter til landsmgte i
Utdanningsforbundet 2023.

Sak D): Innmeldt fra lokallagsstyret

Starre frikjop til lokallag med komplekse arbeidsoppgaver.

I dag far lokallaget frikjop i prosent ut fra antall medlemmer. Noen lokallag, som
Strand UDF, har mange ulike medlemsgrupper og den samme lokallagslederen
ma jobbe for alle og sette seg inn i mange ulike arbeidsforhold. Mens flere store
lokallag bare har offentlige skoler og barnehager, har vart lokallag medlemmer
bade i private barnehager, private skoler, videregdende skole, voksenopplaering
og PPT.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet ber om at frikjgpsprosenten til lokallagene i
Utdanningsforbundet blir regnet ut bade etter antall medlemmer og etter antall
virksomhetsomrdder medlemmene befinner seg i. Arsmgtet ber styret om at
saken Igftes videre UDF Rogaland og til fylkesarsmgtet i 3.-5. mai.

Sak E): Innmeldt fra Fgrland barnehage

Ny lokal avtale om klesgodtgjgrelse

Strand kommune sitt reglement for kompensasjon for bruk av eget arbeidstgy i
jobben har ikke blitt revidert p& mange ar. Priser har gkt, og behovene for
arbeidstgy har endret seg pa@ mange arbeidsplasser. Et eksempel kan veere
skoler som satser mer pa uteundervisning, opplegg i skoler og barnehager som
er blitt endret samt undervisningsfag som har fatt endret innhold.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet ber om at kommunens reglement for
klesgodtgjgrelse til revidert og tilpasset dagens virksomhets- og prisniva.

Sak F): Innmeldt fra Tau skole

Vikarbehov/Sykefraveer = @kt bemanning

Vikarsituasjonen er ofte anstrengt i skoler og barnehager og mange ansatte ma
ga mye overtid og mange ekstra timer for & fa hverdagen til & ga rundt. Dette
fgrer til ekstrabelastninger og slitasje som pa sikt kan medfgre enda stgrre
vikarbehov som fglge av sykemeldinger.

Vi tror mye hadde veert bedre om kommunen vaget & ansette flere slik at vi
slapp det jevne presset som alltid ligger der. Med en sykemeldingsgrad pa 5-6%
ville det ikke vaert urimelig med en ekstra pr. 20 ansatt for 8 dekke opp for noe
av vikarbehovene.
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Innstilling til vedtak: Arsmgtet ber om at styret jobber for at kommunen lar
arbeidsplassene ansette flere medarbeidere for @ redusere det jevne
vikarbehovet og presset det medfgrer pa de ansatte.

Saker til drgfting under i arsmgtet nevnt i klubber, men ikke meldt inn:

Sak G): Vurdere behovet for en gjennomgang av kommunens velferdsreglement,
permisjoner, avspaseringsregler mm.

Sak H): Arbeidsfordeling i barnehagene mht oppfglging av barn med szerskilte
behov, skrive IOP'er o.l.

Sak I): Adjunkt med opprykk og lektor/master - samme Ignnsgruppe?

Sak J): @nske om a fjerne stillingstittel "lserer uten godkjent utdanning". Har
man ikke godkjent utdanning, sa er man ikke lzerer.

Sak K): Vekting av fag barneskole og revurdering vekting fag ungdomsskole
Sak L): @kt sosialleererressurs og spes.ped. laererressurs barneskole.

Sak M): @kt ledelsesressurs pa store skoler

Innstilling til vedtak sak G - M

Arsmgtet har samtalt rundt sakene G, H, I, J, K, L, M
og ber styret arbeide videre med dem.

Styret og/eller klubbene kan, etter naermere behandling,
melde en eller flere av disse inn til arsmgte 2024

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Ingen innmeldte saker

Innstilling til vedtak: Ingen innstilling til vedtak.

Sak 8 Resolusjoner

Ingen innmeldte resolusjonsforslag

Etter arsmgtet har vi servering av tapas og kaffe med dessert.



