
Lokallagsledere, hovedtillitsvalgte, 
fylkesstyret og ansatte – 6. desember 2023
Tema:
Hovedtariffoppgjøret 2024 – KS Debatthefte
Arbeidstidsavtale
35% - regelen, prosess
Hovedavtalen 



Fylkesting 6.-7.desember 



Hovedtariffoppgjør 2024

• Både lønn og arbeidsvilkår ligger på forhandlingsbordet
• Hvis ikke forhandlingsløsning  innen 1. mai  - går oppgjøret til 

tvungen mekling.
• I mellomoppgjøret 2023 ble partene enige om å sette av en pott 

til lokale lønnsforhandlinger i hovedoppgjøret 2024. Hvor stor –
avtales i hovedoppgjøret. 



KS debatthefte 2024 



KS- perspektivmelding 2021



Steffen Handal i Kommunal Rapport



Det lønner seg å investere i barn/elever

I Stortingsmelding 19 (tid for lek og læring 2015-16) står følgende: 
«Forskningen viser også at offentlige investeringer i barnehage kan gi 
en fremtidig gevinst som er om lag ti ganger større enn kostnadene.»



Kan gjentas…….dessverre!



Mail til lokallagene denne uken:
Forhandlingsseksjonen har de siste ukene utarbeidet en ny folder 
som kan brukes i forbindelse med politisk påvirkningsarbeid.
Dette må gjøres i løpet av desember måned, da innspill til tariff 
2024 skal behandles politisk i kommuner og fylkeskommuner 
tidlig på nyåret. 









Fylkesstyret KS Trøndelag 2023-2027:

Frode Revhaug, Frosta (H) - leder
Pål Sverre Fikse, Verdal (SP) - nestleder
Gunn Iversen Stokke, Skaun (SP)
Steinar Aspli, Nærøysund (SP)
Mildrid Kattem Aune, Rindal (SP)
Astrid Jakobsen, Osen (SP)
Kennet Tømmermo Reitan, Røyrvik (Samarbeidslista/SP)
Kristin Strømskag, Frøya (H)
Ingvill Dalseg, TFK (H)
Isak Busch, Røros (AP)
Roar Aas, Trondheim (AP)
Ann-Jeanette Klinkenberg, Grong (AP)
Unn-Elisabeth Tronstad, Inderøy (AP)
Christian Elgaaen, Røros (SV)
En representant fra Samfunnsbedriftene



Vi må

Ta kontakt med ordfører og øvrige politikere før nyttår
- Pek på utfordringene kommunen har: 

- Lærermangel? 
- Høyt sykefravær?
- Laget rundt barnet/eleven? 
- Utenforskap?
- Balanserer på minstenorm? 
- Hvis det er bra – pek på hvorfor?

Hva går vi som samfunn glipp av når dette ikke er på plass? 



Arbeidstidsavtalen SFS 2213 – SFS 2201

Skole: Startet forhandlingene 1.desember
Vi krever at lærere får være lærere

• Begrepet «annet elevrettet arbeid» må endres eller fjernes. 
• Redusert årsramme for lærere med store klasser i videregående skole (28 

elever eller flere i klassen).
• Livsfasetiltak viktig for å få både god inngang og utgang av yrket.

Barnehage: 
• Forhandlinger 13.- 19. desember.
• Kravene gjøres kjent i det forhandlingen starter. 



35%-regelen 
Sentrale føringer:

Lokallag og fylkeslag kan maksimalt opparbeide en fri egenkapital på 35 % av 
årets kontingentmidler.

Det overskytende skal overføres til fylkeslaget, og disponeres av fylkesstyret i 
samråd med lokallagsstyrene i fylket. 

Formålet med ordningen er å stimulere til bruk av oppsparte driftsmidler i 
lokallagene til relevante organisasjonsformål, samt mulighet til å omfordele 
overskuddsmidler til gode formål til beste for medlemmene. 



Samråd mellom lokallagene og fylkeslaget 
Vedtatte anbefalinger for 2023:

• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å
arrangere avslutningsseminar for lokallagsledere og hovedtillitsvalgte i 2023 
finansiert av inndratte midler fra lokallagene. Eventuelt et annet seminar med 
LL/HTV i løpet av året.

• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å
arrangere Trøndsk, dag 1, i 2023 finansiert av inndratte midler fra
lokallagene.

• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å
arrangere lederkonferanse finansiert av inndratte midler fra lokallagene.



Samråd fortsetter
• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å

arrangere Ung-seminar i 2023 finansiert av inndratte midler fra lokallagene.

• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å
arrangere seminaret «Utenforskap og tilhørighet, - allmenn- eller 
spesialpedagogisk utfordring?» i 2023 finansiert av inndratte midler fra 
lokallagene.

• Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trøndelag å
arrangere samling for ledere av pensjonistråd og pensjonistkontakter i 
Trøndelag i 2023 finansiert av inndratte midler fra lokallagene.

• Lokallagslederne anbefaler å videreføre ordningen med at man kan søke om
støtte til arrangement jamfør oppsatte rutiner.



Hovedavtalen
Mail 14.november til alle lokallag:

Det anbefales at partene på kommunalt/fylkeskommunalt nivå i 
fellesskap gjennomgår opplæringen.
(…)
Utdanningsforbundet minner om at de lokale parter årlig skal 
gjennomføre evalueringsmøter om hovedavtalen, hvor erfaringer 
knyttet til samarbeidet mellom de tillitsvalgte og arbeidsgiver drøftes.

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-
hovedavtalen-i-ks/

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/


Til diskusjon:
Utdanningsforbundets
tilsvar til KS debatthefte
• Hva tenker dere om 

UDFs tilsvar?
• Hvilke lokale tilpasninger 

må dere gjøre i egen 
kommune?

• Hva trenger dere fra 
fylkeslaget videre?
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