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Tema:

Hovedtariffoppgjaret 2024 — KS Debatthefte
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Hovedtaritffoppgjar 2024

 Bade Ignn og arbeidsvilkar ligger pa forhandlingsbordet
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lomoppgjgret 2023 ble partene enige om a sette av en pott
ale lgnnsforhandlinger i hovedoppgjaret 2024. Hvor stor —

es i hovedoppgjaret.
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KS debatthefte 2024

Debatthefte 2024 handler om tariffoppgjeret, og hvordan kommuner og
fylkeskommuner kan vaere nyskapende arbeidsgivere. KS ber alle kommuner og
fylkeskommuner gi innspill.

& —

KS ber om innspill Tidslinje for Debatthefte Dette er Debatthefte 2024

God forankring i alle kommuner og 2024 KS forhandler pa vegne av



KS- perspektivmelding 2021
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Steffen Handal i Kommunal Rapport

Misvisende om laererrekruttering

KS’ egne tall viser at rekruttering av leerere er

blitt vanskeligere siden 2021. Likevel hevder de MEST LEST
det motsatte i nytt debatthefte. Siste degnet
» NYHETER | STYRING
STEFFEN HANDAL KS’ debatthefte ble sendt ut for to

Be trekker avskjed og betaler tid-

eder i Utdanningsforbundet

® uker siden. Her tegner kommunenes ligere gskonomisjef millionsum
] organisasjon opp en status for
Kommune-Norge, og ber landets » MENINGER | DESATT

o T T a3y LagaT 1 T oy
kommuner og fylkeskommuner om Misvisende om loererrekruttering

innspill pa hvilken arbeidsgiver- og tariffpolitikk kommunen bar ha
pa bakgrunn av de trendene som tegnes opp.

» NYHETER

- Mer krevende kommunegko-
nomi - og denne gangen er det

Bakgrunnen for mange av alvor
L X i analysene | debattheftet er
KS’ egne tall viser at statistikk fra deres egen ) NYHETER
mellom 2021 og 2023 Arbeidsgivermonitoren, en Denne kommunen har landets

beste gkonomiplan

har lcererrekrutteringen

blitt mer utfordrende statistikk- og faktapublikasjon som

publiseres hvert andre ar.
Monitoren viser status og utvikling
innen blant annet rekruttering, kompetanse, arbeidstid og
digitalisering 1 kommuner og fylkeskommuner. : UTDANNINGS
FORBUNDET




Det lgnner seqg a investere | barn/elever

| Stortingsmelding 19 (tid for lek og leering 2015-16) star fglgende:
«Forskningen viser ogsa at offentlige investeringer i barnehage kan gi
en fremtidig gevinst som er om lag ti ganger stgrre enn kostnadene.»
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Kan gjentas.......dessverre!

KS ma se helheten i velferd
og utdanning: Da ma det
vaere leerere med
laererutdanning som
underviser elevene

Det er en sterk sammenheng mellom utenforskap i et samfunn, og
kvaliteten pa utdanningsinstitusjonene. I Trgndelag er
lzerermangelen pa henholdsvis 12 prosent i grunnskole og 19 prosent
ivideregaende skole. For den oppvoksende generasjon, og for
samfunnet, er det kritisk at KS ikke tar dette alvoret innover seg.
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Mail til lokallagene denne uken:

Forhandlingsseksjonen har de siste ukene utarbeidet en ny folder
som kan brukes i forbindelse med politisk pavirkningsarbeid.

Dette ma gjdres i Igpet av desember maned, da innspill til tariff
2024 skal behandles politisk i kommuner og fylkeskommuner

tidlig pa nyaret.
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Utdanningsforbundet sitt

Hvordan skal kommunen
rekruttere nok leerere?

Alle barn har rett til god og likeverdig utdanning.
KJZRE POLITIKERE | ALLE PARTIER geres ‘ ‘
Nesten hver femte person som underviser i skolen, mangler lerer-
utdanning. Den kritiske bemanningssituasjonen vi ser i mange kommuner
For & sikre fremtidens velferds- lgses ikke av seg selv. Det krever politisk handling, bdde nasjonalt og lokalt.

samfunn, ma dere satse pa lerere
som utdanner barn og elever til

morgendagens yrker. De endelige opptakstallene til Icerer- og barnehageleererutdanningene fra juli
2023 viser en fortsatt nedgang i tilbud om studieplass pi alle leererutdonninger.

Lenn er viktig for rekruttering. Ta ansvar for prioriteringene til KS.

Skal dere satse pd barn og elever md:

- leerere ha leererutdanning

- leerernes l@nn veere konkurransedyktig med lennen X
til andre yrker med like lang utdanning Her er oversikten:
- dere sikre lererne et anstendig lennsoppagjer i
2024

Tilbud Tilbud
Studieprogram studieplass 2022 | studieplass 2023 | Endring (prosent)

Barmehage og skole er et politisk ansvar.
Bruk muligheten til G pavirke KS né!
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1 av S mangler
lcererutdanning

Nesten hver femte leerer i skolen mangler leererutdanning. Leererne har veert
lennstapere gjennom flere dr. 40 000 med lcererutdonning jobber ikke som
leerere.

Alle partier har store ambisjoner for skolen. Ambisjonene stdr og faller pd
Icerere som er utdannet til denne sveert viktige jobben. Dere skaper ikke
morgendogens skole med gdrsdagens leererl@nninger.
Skal dere satse pd elevene, md dere satse pd lererne!
Les mer om leerermangel i din kommune her: <
Tabellen under viser krav om utdanningslengde/nivd,

samt lannsveksten for de ulike stillingsgruppene i KS
kapittel 4 de siste 6 drene. (Kilde TBSK/Anslag for 2023).

Kraw til utdann ingslergde/mivd Laringyekst 201 7-2023*

Uten saerskilt keraw 1 widanning 14,2
Fapheey 19,7
Fagbrey med tleggsutdanning

32- drig universitets og heyskoleutdanning
4-&rig universitets og hgyskoleutdanning

5 ars universitets og hefvskoleutdanning

Mastergrad/Hovedfag (min & &r)

Mastergrad/Hovedfag rmed 1 8rs tllleﬁsuﬂaming
(*For 2023 er vekst | mdnedsforfeneste lagt ol grunn som ansldm under oppgieres.)

PRIVAT
SEKTOR
b

Hvilke lgnns- og arbeidsvilkdr er viktig d ivareta
og/eller prioritere ved hovedtariffoppgjeret 20247

Skal kommunen vere en ottroktiv arbeidsgiver, md man ha konkurranse-
dyktig lenn og et lennssystem som bygger pd utdanning, kompetanse og
ansvar. Prosentvise generelle tillegg og sentrale lennsjusteringer for stillings-
grupper med hayere utdanning er viktig. | 2024 er det viktig at de sentrale
tilleggene er haye nok til & snu mindrelennsutviklingen til Iererne med lengst
utdanning. De store utfordringene klarer vi ikke & ordne lokalt.

Ber KS ha madl om at Hovedtariffavtalen gir kommunen/fylkes-
kommunen stagrre handlingsrom for egen lennspolitikk?

Nei, handlingsrommet er stort nok. Det er kommuneskonomien som er for
stram. Siden det i dr allerede er avtalt at det skal vcere lokale forhandlinger,
ber sentrale parter gi tydelige feringer for disponering av midlene lokalt.

Hva ber KS gjore for d skaffe kommunen/fylkeskommunen sterre handlings-
rom for d etablere og fastsette arbeidstidsordninger som gker heltidsandelen?

Godt lokalt partssamarbeid og G tilby hele stillinger med gode lenns- og
arbeidsvilkir vil ske heltidsandelen. For lcerere i barnehage er det viktig
med gode livsfasetiltak. For lerere i barnehage og skole er det viktig med
ekt handlingsrom for den enkelte Icerer, tid til samarbeid, og erfarings- og
kunnskapsdeling i hele profesjonsfellesskapet.

Ellers viser vi til rapport om Rekruttering av leerere ved norske skoler
(SBF-ropport nr. 04/23) side 55:

Utlysninger av vikaniater og andre behov i lapet av dret
er utfordrende for kommunene og fylkeskommunene &
fylle. En del kommuner har tatt konsekvensene av det
og ansetter flere Ierere i faste stillinger ved hoved-
utlysningene enn de bdde har hjemler og ekonomi til.
De er dermed forberedt pd behov for lengre og kortere
vikariater som alltid oppstdr underveis i skoledret. De
starter gjerne skoledret med litt ekstra kapasitet, men
slipper d mdtte ut i like mange krevende rekrutterings-
prosesser underveis i skoledret.
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i'l'ilsvar til KS sitt Debatthefte - 2024
Snakkepunkter til lokallags- og fylkesledere. Skal ikke videresendes.
Kan benyttes som grunnlag for samtaler med politikere, utarbeidelse av skriftlig materiale mm.

Mye av det som star her er likt med det som ble sendt ut i fjor. Fint om dere snakker om bade
hovedtariffoppgjer 2024, med lokale forhandlinger, rekrutteringsutfordringer i stort og faktisk
mangel pa laererutdannede lserere i din kommune. Nytt av aret er egen folder pa nynorsk og QR-
koder, de fungerer bedre enn lenke nar dere har printet ut folderen. Ellers er det mye informasjon

a finne pa nettsidene vare.

Hovedtariffoppgjer 2024

s Viktig at det blir gitt prosentvise lpnnstillegg. Vi ensker ikke kronetillegg, da dette fgrer til at
de med lengst utdanning og ansiennitet kommer darligst ut.

® Lgnnen til laerere ma vaere konkurransedyktig med lgnnen til andre yrker med like lang
utdanning.

o L@nn er viktig for rekruttering til laererutdanning og til yrket.

s Laerere i skolen har sakket akterut i lsnnsutvikling gjennom flere ar, selv om 2023 oppgjeret
var litt bedre, er ikke det nok til a rette opp darlig lgnnsutvikling gjennom flere ar.

*  Minst mulig ma settes av til lokale forhandlinger, sentral lennsdannelse skal vaere
baerebjelken for lennsfastsettelse.

s Sentrale parter ma gi tydelige feringer for de lokale forhandlingene som kommer i 2024.

Krav til utdanningslengde/niva Lgnnsvekst 2017-2023*

Uten szerskilt krav til utdanning 19,2

Fagbrev 19,7

Fagbrev med 1 arig fagskole 21,0

3 - arig universitets og heyskoleutdanning 22,7

4 - &rig universitets og hayskoleutdanning 20,2

5 ars universitets og heyskoleutdanning 19,4

Mastergrad/Hovedfag (min. 5 &r) 17,8

Mastergrad/Hovedfag med 1 ars tilleggsutdanning 18,3 UTDANNINGS

(*For 2023 er lgnnsvekst lagt til grunn som anslatt under oppgjeret.) FORBUNDET




Fylkesstyret KS Trondelag 2023-2027:

Frode Revhaug, Frosta (H) - leder

Pal Sverre Fikse, Verdal (SP) - nestleder
Gunn lversen Stokke, Skaun (SP)

Steinar Aspli, Neergysund (SP)

Mildrid Kattem Aune, Rindal (SP)

Astrid Jakobsen, Osen (SP)

Kennet Tammermo Reitan, Rgyrvik (Samarbeidslista/SP)
Kristin Stromskag, Frgya (H)

Ingvill Dalseg, TFK (H)

Isak Busch, Rgros (AP)

Roar Aas, Trondheim (AP)

Ann-Jeanette Klinkenberg, Grong (AP)
Unn-Elisabeth Tronstad, Indergy (AP)
Christian Elgaaen, Rgros (SV)

En representant fra Samfunnsbedriftene
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Vi ma

Ta kontakt med ordfgrer og @gvrige politikere fgr nyttar

- Pek pa utfordringene kommunen har:
- Laerermangel?

Heyt sykefraveer?

Laget rundt barnet/eleven?

Utenforskap?

Balanserer pa minstenorm?

Hvis det er bra — pek pa hvorfor?

Hva gar vi som samfunn glipp av nar dette ikke er pa plass?
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Arbeidstidsavtalen SFS 2213 — SFS 2201

Skole: Startet forhandlingene 1.desember

Vi krever at leerere far veere lerere

* Begrepet «annet elevrettet arbeid» ma endres eller fjernes.

* Redusert arsramme for laerere med store klasser i videregaende skole (28
elever eller flere i klassen).

* Livsfasetiltak viktig for a fa bade god inngang og utgang av yrket.

Barnehage:

* Forhandlinger 13.- 19. desember.
* Kravene gjgres kjent i det forhandlingen starter.

UTDANNINGS
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35%-regelen
Sentrale faringer:

Lokallag og fylkeslag kan maksimalt opparbeide en fri egenkapital pa 35 % av
arets kontingentmidler.

Det overskytende skal overfares til fylkeslaget, og disponeres av fylkesstyret |
samrad med lokallagsstyrene i fylket.

Formalet med ordningen er a stimulere til bruk av oppsparte driftsmidler i
lokallagene til relevante organisasjonsformal, samt mulighet til a omfordele
overskuddsmidler til gode formal til beste for medlemmene.
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Samrad mellom lokallagene og fylkeslaget

Vedtatte anbefalinger for 2023:

» Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trgndelag a
arrangere avslutningsseminar for lokallagsledere og hovedtillitsvalgte i 2023
finansiert av inndratte midler fra lokallagene. Eventuelt et annet seminar med
LL/HTV i Igpet av dret.

» Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trgndelag a
arrangere Trgndsk, dag 1, i 2023 finansiert av inndratte midler fra
lokallagene.

» Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trgndelag a
arrangere lederkonferanse finansiert av inndratte midler fra lokallagene.

UTDANNINGS
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Samrad fortsetter

* Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trgndelag a
arrangere Ung-seminar i 2023 finansiert av inndratte midler fra lokallagene.

» Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trandelag a
arrangere seminaret «Utenforskap og tilhgrighet, - allmenn- eller
spesialpedagogisk utfordring?» i 2023 finansiert av inndratte midler fra
lokallagene.

» Lokallagslederne anbefaler fylkesstyret i Utdanningsforbundet Trgndelag a
arrangere samling for ledere av pensjonistrad og pensjonistkontakter i
Trandelag i 2023 finansiert av inndratte midler fra lokallagene.

* Lokallagslederne anbefaler a viderefgre ordningen med at man kan sgke om
stgtte til arrangement jamf@r oppsatte rutiner.

UTDANNINGS
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Hovedavtalen

Mail 14.november til alle lokallag:

Det anbefales at partene pd kommunalt/fylkeskommunalt niva i
fellesskap giennomgar opplaeringen.

(...)

Utdanningsforbundet minner om at de lokale parter arlig skal
gjennomfagre evalueringsmgter om hovedavtalen, hvor erfaringer
knyttet til samarbeidet mellom de tillitsvalgte og arbeidsgiver draftes.

UTDANNINGS
FORBUNDET


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/

Til diskusjon:

Utdanningsforbundets
tilsvar til KS debatthefte

e Hva tenker dere om
UDFs tilsvar?

* Hvilke lokale tilpasninger
ma dere gjgre i egen
kommune?

* Hva trenger dere fra
fylkeslaget videre?

Hvilke lenns- og arbeidsvilkar er viktig d ivareta
og/eller prioritere ved hovedtariffoppgjeret 20247

Skal kommunen veere en attraktiv arbeidsgiver, md man ha konkurranse-
dyktig lenn og et lennssystem som bygger pd utdanning, kompetanse og
ansvar. Prosentvise generelle tillegg og sentrale lennsjusteringer for stillings-
grupper med heyere utdanning er viktig. | 2024 er det viktig at de sentrale
tilleggene er haye nok til & snu mindrelennsutviklingen til lererne med lengst
utdanning. De store utfordringene klarer vi ikke & ordne lokalt.

Bar KS ha mal om at Hovedtariffavtalen gir kommunen /fylkes-
kommunen stgrre handlingsrem for egen lennspolitikk?

Nei, handlingsrommet er stort nok. Det er kommunegkonomien som er for
stram. Siden det i dr allerede er avtalt at det skal veere lokale forhandlinger,
ber sentrale parter gi tydelige feringer for disponering av midlene lokalt.

Hva bar KS gjere for a skaffe kommunen/filkeskommunen sterre handlings-
rom for a etablere og fastsette arbeidstidsordninger som gker heltidsandelen?

Godt lokalt partssomarbeid og 4 tilby hele stillinger med gode lenns- og
arbeidsvilkdr vil ske heltidsandelen. For lcerere i barnehage er det viktig
med gode livsfasetiltak. For lcerere i barnehage og skole er det viktig med
gkt handlingsrom for den enkelte lcerer, tid til somarbeid, og erfarings- og
kunnskapsdeling i hele profesjonsfellesskopet.
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