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Kriteria for tildeling av tilskotsmidlar

Tiltaka er forankra i lokalt definerte behov

Midlane skal brukast til barnehage- og skulebasert utvikling

Tiltaka skal gjennomfgrast i partnarskap mellom barnehage- og
skuleeigar og universitet og hggskular



Milepelar og fristar

* Tidleg november: Statsforvaltaren gjer dei arlege rammene for kompetanseordninga
kjende.

e 31.Januar: Frist for behovsmelding for barnehagar og skular, tenester(til
kompetanseregionen).

 Januar/Februar: For kompetanselgftet og desentralisert ordning lagar Statsforvaltaren
ei pro-rata fordeling til kompetanseregionane pa grunnlag av statsbudsjett for
inneverande ar og gjer denne kjent for Samarbeidsforum.

* Februar(fgrste halvdel): Kompetanseregionane lagar ei samla og prioritert oversikt
over behovsmeldingane.

* 1.mars-15. mars: Samarbeidsforum utformar ei innstilling og tek stilling til
tildelingsmodell for kompetanseregionane kommande ar.

e 15. mars: Frist for Samarbeidsforum til 3 sende over innstillinga til Statsforvaltaren.

* 15.april: Frist for vedtak om utbetaling av tilskot.
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Regional kompetanseordning- rekomp

Kvart utviklingsprosjekt blir tildelt midlar som
skal nyttast til:

» personalmgte, det er tenkt at det i kvart
utviklingsprosjekt skal vera midlar til 6
personalmgte a 3 timar i lgpet av
prosjektperioden.

- frikjop av tid til arbeid i mellomperiodane
- frikjgp av tid til prosjektgruppa
- tid til a planleggja og samarbeida med UH
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Kompetanseregionane i Vestland fylke

Kompetanseregion/Nettverk Deltakarar

Bergen Bergen kommune

Friskulenetwverket - grunnskule Dei private grunnskulane (eigar) i Vestland
Friskulenettverket - vidaregaande opplering Dei private vidaregaande skulane (eigar) i Vestland
Solund

Hyllestad

Heyanger

Fjaler

HAFS Askvoll

Voss

Kwvam

Ullensvang

Ulvik

Hardanger og Voss Eidfjord

Vaksdal

Tysnes

Samnanger

Bjernafjorden

Midthordland Austevoll

Gloppen

Bremanger

Stadt

Nerdfjord Stryn

Gulen (skifta fr& HAFS f.o.m. 01.01.2023)

Osteray

Alver

Fedje

Austrheim

Masfjorden

Nordhordland Maodalen

Sogndal

Aurland

Luster

Lerdal

Vik

Sogn Ardal

Sunnfjord Sunnfjord

Sveio

Etne

Bemlo

Stord

Fitjar

Sunnhordland - FOS Kvinnherad

Vestland fylkeskommune Vestland fylkeskommune

Askey

Ytre midthordland @ygarden

| kompetanseleftet er Kinn eigen kompetanseregion.
| regional ordning heyrer Kinn til under Sunnfjord regionen.
| desentralisert ordning heyrer Vagsey delen av Kinn til
Mordfjord kompetanseregion, og Flora delen til Sunnfjord
Kinn kemmune regionen.




Kompetanselaftet

Fordelinga av midlar mellom
kompetanseregionane tek utgangspunkt i
befolkningsgrunnlaget i regionane. Det er SSB
som er kjelda og det er befolkningsgruppa 0-19 ar
som ligg til grunn,

Kommunane i partnarskapet far 60 prosent av
midlane, medan UH far minimum 40 prosent.
Dersom det er behov for meir ressursar til UH
etter tildelinga, kjgper kommunane tenester av
UH. Endeleg fordeling blir partnarskapet einig seg
imellom.,

Det er fastsett eit fast grunnbelgp per kommune i
regionen, dette belgpet er no pa 40 000 kroner.
Grunnbelgpet skal auke i takt med eventuell auke
i bevilling. Dette vil bli rekna prosentvis uti fra
2021-tildelinga.

Pa bakgrunn av minstesats pa tiltak kan ei
prorata-fordeling til regionane (inklusive UH- si
tenkte tildeling) ikkje vera mindre enn 400 000.
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Desentralisert ordning- dekomp

Samarbeidsforum har konkludert med at
midlane skal fordelast med 50 % til
skuleeigar og 50 % til UH.

For skuleeigar er deti tillegg eit krav at dei
bidreg med ein 30 % eigenandel av tildelte
midlar i arbeidet med dei ulike tiltaka.

Midlane blir utdelt til kompetanseregionane
i ei prorata fordeling basert pa
undervisningsarsverk.

For fylkeskommunen skal ein ta
utgangspunkt i arsverk knytt til
studieforberedande fag.

Kompetanseregionane gjer vidare
prioriteringar for midlane, slik at dei blir
disponert til kommunar og skular der
behovet er sterst, og i trad med
minstesatsen sett for tiltak.
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Nytt om dekomp- partnarskap

Fra hausten 2023 er det fastsett at partnarskapi kompetanselgftet og desentralisert
ordning skal ha varigheit pa minimumtre ar. Friskulenettverka er ikkje bunden av

denne fagringa.
Eit trearig partnarskap kan bli danna pa fleire matar, til demes:

1. Eigar og UH dannar eit trearig partnarskap der alle tiltak hja eigar blir giennomfart i
partnarskap med det same UH-miljget.

2. Eigar dannar tredrige partnarskap med fleire UH-miljg i form av trearige rammeavtalar

3. Eigar inngar partnarskap med eit UH-miljg om bestemte tiltak (slik som i dag). Desse
tiltaka ma ha ein varigheit pa minimum tre ar.

« Partnarskapet/kompetanseregionen vel sjglv om tiltaket skal fa midlar for trearsperioden i eitt
budsjettar eller om midlane skal fordelast utover ein trearsperiode.

4. Kompetanseregionane dannar eit trearig partnarskap der alle tiltak i
kompetanseregionen blir giennomfgrt i partnarskap med same UH-miljget.

5. Kompetanseregionane dannar trearige partnarskap med fleire UH-miljg i form av
rammeavtalar




Utfordringar med ordningane ?

* [varetaking av privat sektor
* Regionale nettverk/kompetansenettverka

* Partssamarbeid pa einingane og i kommunen

« Kompetanselgftet

UTDANNINGS
| FORBUNDET

Vestland



Sparsmal eller kommentarar?

UTDANNINGS
FORBUNDET

Vestland




Aktuelle lenker

» Kompetanseutvikling i barnehage, skole og fag- og
yrkesopplaering (udir.no)

 Nasjonale satsingar for kompetanseutvikling | Statsforvaltaren |
Vestland (statsforvalteren.no)

@ Statsforvaltaren i Vestiand

UTDANNINGS
| FORBUNDET

Vestland


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/
https://www.statsforvalteren.no/nn/vestland/barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsingar-for-kompetanseutvikling/
https://www.statsforvalteren.no/nn/vestland/barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsingar-for-kompetanseutvikling/
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