
Møte lokallagsledere og hovedtillitsvalgte  
22. november 2023

Tema:
Hovedtariffoppgjøret 2024 – Debatthefte 2024
Landsmøtevedtak
Annet



Profesjonskikkerten



“Vårres” Geir – ny leder i 
Utdanningsforbundet



Så hva skjer i Utdanningsforbundet Trøndelag når Geir blir leder for 
Utdanningsforbundet? 

Hilde rykker opp som leder og ny nestleder må velges av og blant medlemmene i fylkesstyret.

Jfr vedtektene:

§ 47.6 Fylkesstyret velger ny nestleder blant sine medlemmer dersom leder eller nestleder må erstattes i 
valgperioden.

vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf (utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/vedtekter-2020-2023_bm-nn_endelig.pdf


Hovedtariffoppgjør 2024

• Både lønn og arbeidsvilkår ligger på forhandlingsbordet
• Hvis ikke forhandlingsløsning  innen 1. mai  - går oppgjøret til 

tvungen mekling.
• I mellomoppgjøret 2023 ble partene enige om å sette av en pott 

til lokale lønnsforhandlinger i hovedoppgjøret 2024. Hvor stor –
avtales i hovedoppgjøret. 

• Både forhandlingssammenslutningene og de enkelte 
fagforbundene har streikerett ved hovedtariffoppgjør.  



KS debatthefte 2024 -





Det er bare tida og veien.. Tidslinje for Debatthefte 2024 - KS

https://www.ks.no/om-ks/ks-spor/tidslinje-for-debatthefte-2024/


Valg av fylkesstyret



Fra fylkestinget. Representanter til 
fylkesmøte. 



Landstingsrepresentanter fra kommunene



KS skriver: 

Lønn er viktig, men at forskning viser at andre faktorer er vel så 
viktige!
- arbeidsmiljø, fagmiljø, organisering av arbeidet, ledelse og et 

meningsfylt innhold i arbeidet.

Nyskapende arbeidsgiverpolitikk vil være avgjørende! 



KS skriver om rekrutteringsutfordringer:

KS sin arbeidsgivermonitor 2023
• Størst i helse og omsorgssektoren
• Ingeniører, IKT-utdannede og barnehagelærere
• Færre kommuner og fylkeskommuner svarer at det er utfordrende 

å rekruttere lærere



KS sine ønsker er ikke ukjent

• Mindre normer
• Mindre detaljstyring
• Mer selvråderett i kommunene
• Flere forsøk uten så sterk styring
• Mer heltid
• Arbeidstid – turnusarbeid – årsturnus -gjennomsnittsberegning  

(tjenester som tilbys hele døgnet) . 



Vi skal være på, - i år som i fjor!

• Gjør avtale med ordfører og øvrige politikere om møte før jul. 
• Sikre at debatthefte behandles politisk
• Synliggjøre den dramatiske lærermangelen.

• Folder over samme lest som i fjor, kommer (nov/des) 

Ellers som alltid: 
Meld tilbake til oss om behov og ønsker for en best mulig prosess.



Hvilket parti har ordføreren og hvem er i 
posisjon i kommunene?



Debattheftet: KS spør

1) Hvilke lønns- og arbeidvilkår er viktig å ivareta og/eller prioritere 
ved hovedtariffoppgjøret 2024?

2) Bør KS ha mål om at Hovedtariffavtalen gir 
kommunen/fylkeskommunen større handlingsrom for egen 
lønnspolitikk?

3) Hva bør KS gjøre for å skaffe kommunen/fylkeskommunen 
større handlingsrom for å etablere og fastsette 
arbeidstidsordninger som øker heltidsandelen? 



Spørsmål i grupper

Reflekter over det arbeidet dere gjorde med KS-debatthefte i fjor.
Hva gjorde dere? Hva var lurt, hva vil dere gjøre annerledes? 

Kontakt med ordfører og politikere for øvrig. Når, hvor og hvordan? 

Hvordan vil dere legge opp arbeidet i år? 



Utdanningsforbundet Trøndelag
Landsmøtet 2023



Landsmøte - vedtak

• https://www.utdanningsforbundet.no/om-
utdanningsforbundet/landsmotet-2023/vedtak/

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/landsmotet-2023/vedtak/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/landsmotet-2023/vedtak/


Vil ha ny praktisering av frontfaget

• Landsmøtet ble enig om å kreve en annen praktisering av 
frontfaget. Mens deler av privat sektor stikker fra, har offentlige 
ansatte blitt holdt strengt innenfor frontfagsrammen.



Nye tariffpolitiske virkemidler

• Utrede eget kapittel for lærerne

• Oversendelsesvedtak: styrke profesjonenes gjennomslagskraft



Nye tariffpolitiske virkemidler

• Landsmøtet vedtok også at det er behov for nye tariffpolitiske virkemidler for å unngå 
kompetanseflukten fra barnehagene.

Det ble vedtatt at vi må få formalisert og styrka uttellinga for videreutdanning for 
barnehagelærere.

• Et viktig vedtak for UH-sektoren var en formulering om lønnsnivået: «lønnsnivået ved 
universiteter og høgskoler må heves til samme nivå som sammenlignbare stillinger i offentlig 
sektor og være konkurransedyktige med nivået i privat sektor.»



Et lite bilde på «gangen» i landsmøte… 



Vi utdanner Norge

Vurdering i skolen:
Forbundet har blant annet vedtatt en ny helhetlig vurderingspolitikk. Tillit til lærernes 
profesjonskompetanse og faglighet, samt hensynet til barn og elevers læringsmotivasjon, var 
sentrale temaer i debatten. Et av vedtakene er å avskaffe nasjonale prøver. 



Går inn for å avskaffe nasjonale prøver

I vedtaket står det at i stedet for de nasjonale prøvene skal det 
utvikles andre faglig-pedagogiske verktøy som har et pedagogisk 
formål og som lærere skal bestemme bruken av. 



Vurdering

• Det ble også vedtatt at god og forsvarlig vurdering avhenger av lærere med godkjent 
lærerutdanning som oppfyller minstekravene til kompetanse i faget. 

• Sensorer til sentralt gitt eksamen må få obligatorisk opplæring i sensorarbeidet. 
• Det slås fast at inntaksordninger til videregående opplæring ikke må bidra til unødvendig 

karakterpress og stress for elevene, samt at Utdanningsforbundet skal utvikle en helhetlig 
politikk for kunstig intelligens. 



Mer relevante lærerutdanninger

• Det ble vedtatt at Utdanningsforbundet skal arbeide for å videreutvikle de profesjonsfaglige elementene, styrke de 
praktiske-estetiske fag, den faglige kjernen og bredden i lærerutdanningene og relevansen for yrkesutøvelse. 

• Studenter bør ikke inngå i grunnbemanningen mens de er i praksis. Dette er et problem flere steder i dag. 

• Samlings- og nettbaserte lærerutdanninger, som det er blitt flere av, skal ha overvekt av fysisk oppmøte, fordi dette 
er vesentlig for den profesjonsfaglige utøvelsen.

• Landsmøtet besluttet også at Utdanningsforbundet skal være til stede på de lokale og nasjonale arenaene der 
beslutninger om lærerutdanningen fattes, og at forbundet skal delta aktivt i evalueringene av lærerutdanningene.

• For første gang vedtok også landsmøtet at kunnskap om og synliggjøring av nasjonale minoriteter og urfolk må 
være en sentral del av alle lærerutdanninger. 



Arbeidsmiljø

• Utdanningsforbundet vil løfte frem betydningen av å si fra når 
arbeidsmiljø og  rammevilkår ikke er forsvarlig. 



Vil verne lærertittelen

• Et vern av lærertittelen kan bidra til at bare personer med fullført 
og bestått lærerutdanning kan kalle seg lærere, og kan utøve 
læreryrket.

• Det er behov for en videre utredning av hvordan et vern av 
yrkestittelen lærere i barnehage, skole og voksenopplæring kan 
sikres gjennom mulige ordninger. 



Voksenopplæringa

Landsmøtet bestemte at sentralstyret i Utdanningsforbundet er 
forpliktet til å oppnevne et nasjonalt nettverk for voksenopplæring.



Kontingent og ressursfordeling

• Vanlig kontingent vil fortsatt være på 1,25 prosent av brutto lønn, 
men maks 815 kroner i måneden. Minimumssatsen ble satt til 80 
kroner måneden. 



Profesjonens ansvar og oppgaver



PP- tjenesten

• Den pedagogisk-psykologiske tjenesten, PP-tjenesten, har en 
viktig posisjon i det tverrfaglige og tverrsektorielle samarbeidet. 
En faglig uavhengig og tilgjengelig PP-tjeneste krever gode 
økonomiske rammevilkår, samt lovfestede krav til kompetanse og 
bemanning. En styrking av PP-tjenesten krever også gode 
ordninger for kompetanseutvikling som ivaretar hele bredden i 
mandatet.



Vedtekter

• 59 representanter til Representantskapet. Fra Trøndelag: Gry 
Camilla Tingstad, Roger Hanssen og Hege S Slørdahl) pluss 
fylkesleder 





Ressursfordeling

• c) Lokallag og fylkeslag kan maksimalt opparbeide en fri 
egenkapital på 35 % av årets kontingentmidler, med tillegg av 
eventuelle anleggsmidler i balansen. Det kan avsettes midler til 
årsmøtet som intern bunden egenkapital, jevnt fordelt over 
årsmøteperioden. Fri egenkapital inntil 80 000 kroner berøres ikke 
av begrensningen. Overskytende midler i fylkeslagene ved årsslutt 
overføres konfliktfondet. Overskytende midler i lokallagene ved 
årsslutt disponeres av fylkeslaget i samråd med lokallagene. 

• d) Unntaket for fri egenkapital inntil 80 000 kroner, jf. pkt. 2c, skal 
gjelde fra og med regnskapsåret 2023



Uttalelser - resolusjoner



Uttale: Stopp krigen 
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