
Hvordan kan du 
engasjere deg?



Diskuter
Hvordan vil du beskrive 
engasjementet i klubben din? 

Hvorfor skal vi engasjere oss?

Hvilke saker og spørsmål er 
medlemmene på din arbeids-
plass mest opptatt av?



Hvordan kan du engasjere deg?
• I egen klubb
• I lokallaget og organisasjonen
• I profesjonsfellesskapet



I klubben
Vi er en demokratisk organisasjon – det skal legges til 
rette for medlemsdemokrati og aktiv deltakelse i klubben

• Hvem er tillitsvalgt?
• Hvordan er klubben organisert?
• Hvordan er partssamarbeidet strukturert?



I klubben
Som medlemmer i en fagforening har vi medvirkning og kan 
påvirke arbeidsplassen vår. Som medlem har du både 
mulighet og ansvar for;
• å løfte frem saker og utfordringer som du mener er 

viktig å diskutere i klubben
• å løfte frem saker og utfordringer som du mener er 

viktig å ta opp med arbeidsgiver – leder



Hva skaper engasjement?
Hva er det som betyr noe for deg og for dine kolleger?
• Arbeidstid
• Arbeidsmiljø
• Oppgaver 
• Ressurser og økonomi
• Profesjonsspørsmål – faget og «oppdraget» – barna og 

elevene



Hva skaper engasjement?

– Slutt med det! (utdanningsnytt.no)

https://www.utdanningsnytt.no/laererarbeid-laereryrket-opplaeringsloven/slutt-med-det/371143


Slutt med å reise med elever 
uten godtgjøring! 
«Når du reiser med elevene gjør du det på oppdrag for 
skolen. Når reisen går utover din vanlige arbeidstid, skal du 
godtgjøres for dette. Dette er regulert i tariffavtaler som 
både Utdanningsforbundet og arbeidsgiver har skrevet 
under på. Du skal alltid bruke SGS 1010 for å sikre at du 
får betalt for jobben du gjør.»

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/sgs-1010-folge-av-pasientklientbrukerelev/


Slutt med å være renholder og 
driftsoperatør!
«Slutt med å vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet 
på skolen. Dette er en oppgave som krever renholdsfaglig
utdanning. Slutt med å reparere inventar på skolen. Dette 
er en oppgave som krever fagutdanning og som skal gjøres 
av ansatte på drift.»



Ta ut plantid!
Er det riktig av oss å ikke 
ta ut plantid fordi det «går 
utover de minste»?

Hva er konsekvensene når 
dette blir hovedregelen?



Diskuter

Hvilke saker er egnet til 
å vekke engasjement på 
din arbeidsplass?



I lokallag og orgasisasjonen
Som medlem i en klubb på en arbeidsplass er du også 
medlem av et lokallag i den kommunen du jobber
• Medlemsmøter
• Arrangementer
• Politisk arbeid
• Innspill i høringer eller undersøkelser



I profesjonsfellesskapet
Bruk medlemsstemmen din!
• Leserinnlegg og debatt*
• Diskusjonsfora
• Konferanser og kurs
• Råd og utvalg



Klubben er et fellesskap
Still krav til klubben
• Forvent at medlemmene deltar og engasjerer seg
• Forvent at medlemmene er solidariske og forholder 

seg til lover og tariffavtaler og felles vedtak
• Vær ryddige og saklige – bruk krafta i klubben som 

fellesskap og styrk den tillitsvalgte

Bli tillitsvalgt!
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