Hvordan kan du

engasjere deg?




Diskuter

Hvordan vil du beskrive
engasjementet i klubben din?

Hvorfor skal vi engasjere 0ss?

s ‘ Hvilke saker og sparsmal er
5 medlemmene pa din arbeids-

L)

plass mest opptatt av?



Hvordan kan du engasjere deg?

egen klubb
lokallaget og organisasjonen
profesjonsfellesskapet




| klubben

Vi er en demokratisk organisasjon — det skal legges til
rette for medlemsdemokrati og aktiv deltakelse 1 klubben

vem er tillitsvalgt?
vordan er klubben organisert?
vordan er partssamarbeidet strukturert?




| klubben

Som medlemmer | en fagforening har vi medvirkning og kan
pavirke arbeidsplassen var. Som medlem har du bade
mulighet og ansvar for;

4 lofte frem saker og utfordringer som du mener er
viktig a diskutere i klubben

3 lofte frem saker og utfordringer som du mener er
viktig 4 ta opp med arbeidsgiver — leder




Hva skaper engasjement?

Hva er det som betyr noe for deg og for dine kolleger?
Arbeidstia

Arbeidsmiljg
Oppgaver
Ressurser og gkonomi

Profesjonsspgrsmal — faget og «oppdraget» — barna og
elevene




Hva skaper engasjement?

— Slutt med det! (utdanningsnytt.no)

Slutt med det!

Som tillits algte i Utdanningsforbundet Trondelag horer vi stadig oftere om lerere som synes det er
utfordrende 4 sette grenser for eget arbeid. Mange lerere tar og. Pé seg oppgaver de ikke har
kompetanse tif. Dette gjor oss bekymret. Vi meper at det er pa tide med en be\'isstgioring om hvilke
oppgaver lererne skal giore og hvilke oppgaver lererne ikke skaf gjore.

Vi har folgende rad tif deg som leerer...|
Slutt med

A bryte oppleeringsloven
¢ godta at elever som har krav pa spesialuuden‘isning ikke fir det pa grunn av ressursmangel,
armange] eller manglende kompetanse ved skolen. Elever som har vedtak om spes luuden'isuing.
har rett p3 dette henhold til Opplzr; gsloven §5-1. Andelen spesialuuder\'isuing er definert ;
drstimer, derfor er det viktig I regaskap pa hvor mange timer som forsvinner ilopet av
aret. Slik er det ikke ; dag. Vi anbefaler derfor at det meldes inn avvik nar spesialundervisnmg ikke
blir gjennomfort som planlagt. Shutt med 4 fosemale méloppnaelsen i arsrapporter.

A medisinere elevene

Slutt med & gi elever medisiner dersom du i 4 det. Dette er en oppgave som krever
opplaering og | noen tilfeller helsefagl; a g. ids kan ikke pélegge deg en slik oppgave
om du ikke ensker det. Dette slas fast i punkt 6.3 { rundskriy fra Helse- 0g omsorgsdepartementet og
Kunnskapsdepartementet.

A godta slag, spark og ufin sprakbr

Slag, spark og ufin sprakbruk er j ay ji . iller i rolle om den som utover
volden er 9 eller 16 3. Arbeid oloven er klokkeklay: id ikke utsettes for
trakassering eller annen utilborlig oppireden 0g skal 54 langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler
og uheldige belastninger som folge av kontakt med andre”. Om dy utsettes for noe slikt, s3 skal det
meldes avvik,

A vaere renholder og driftsoperator

Slutt med & vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet b skolen. Dette er ep oppgave som krever
renholdsfaglig utdanning. Shutt med 3 feparere inventar pa skolen, Dette er en oppgave som krever
fagutdannjng og som skal gjares ay ansatte pa drift.

Ata Pa deg ekstraundervisning uten betaling

Stutt & ta pa deg ubetalt ekstrauuden"isuiug i hulitimene dine for & legge til rette for at elevene skal fa
vurdering: grunnlag. Stadig flere leerere strekker s g for langt for at elevene skal fulifore og best3

du tar pa deg ekstra Oppgaver, som undervisning e -



https://www.utdanningsnytt.no/laererarbeid-laereryrket-opplaeringsloven/slutt-med-det/371143

Slutt med a reise med elever
uten godtgjgring!

«Nar du reiser med elevene gjgr du det pa oppdrag for
skolen. Nar reisen gar utover din vanlige arbeidstid, skal du
oodtgjgres for dette. Dette er regulert | tariffavtaler som
bade Utdanningsforbundet og arbeidsgiver har skrevet
under pa. Du skal alltid bruke SGS 1010 for a sikre at du
far betalt for jobben du gjar.»



https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-tariffavtaler/sgs-1010-folge-av-pasientklientbrukerelev/

Slutt med a vaere renholder og
driftsoperator!

«Slutt med a vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet
pa skolen. Dette er en oppgave som krever renholdsfaglig
utdanning. Slutt med a reparere inventar pa skolen. Dette
er en oppgave som krever fagutdanning og som skal gjgres
av ansatte pa drift.»




Ta ut plantid!

! Er det riktig av oss a ikke
d ta ut plantid fordi det «gar
3 Utover de minste»?

Hva er konsekvensene nar
dette blir hovedregelen?




Diskuter

Hvilke saker er egnet til
a vekke engasjement pa
din arbeidsplass?




| lokallag og orgasisasjonen

Som medlem i en klubb pa en arbeidsplass er du ogsa
medlem av et lokallag | den kommunen du jobber

* Medlemsmagter

* Arrangementer

* Politisk arbeid

* Innspill 1 haringer eller undersgkelser




| profesjonsfellesskapet

Bruk medlemsstemmen din!

_eserinnlegg og debatt™

Jiskusjonsfora

<onferanser og kurs H@y;; &l
Rad og utvalg

S
[

(

L [y
ng i barnehagene,
Jor barnas DPsykiske helsel

stor betydning
pet av de forste |
raskere enn pa noe anpet tidspunkt i iv
glennom samspill med sine o
oden, er avgj
giennom hele livet,




Klubben er et fellesskap

Still krav til klubben

* Forvent at medlemmene deltar og engasjerer seg

* Forvent at medlemmene er solidariske og forholder
seg til lover og tariffavtaler og felles vedtak

» Verryddige og saklige — bruk krafta | klubben som
fellesskap og styrk den tillitsvalgte

Bli tillitsvalgt!
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