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Politisk paverknad
og lokale budsjettprosessar



Des 2022 Des 2023

—

mars:Barnehagedagen Kommuneval: Prioritet 1-2-3
mai: Vedtak SST Rapport: Plantid
Modell lansert Rapport: styrers oppgaver
Slagord: Tid for dei minste Undersaking styrar sept/okt 23
Materiell Foreldreundersgkinga

Rapport: Relasjonelle og emosjonelle krav

ﬁ Hjelpe politikere med gode budsjettforslag, forslag til verbalvedtak, delta i mater etc. . #

ﬁ Mediasaker i tv, radio, nettaviser, lesarinnlegg etc. #
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Vedtak Sentralstyret mai 2023 Kurset i september 2023:

Kortsiktige prioriteringar Oppgave til lokallaga

Arbeide for a ansvarliggjere 1. Kartlegge situasjonen

lokale barnehagemyndigheiter
0g -eigarar, for a avbgte den
kritiske bemanningssituasjonen i
sektoren.

Dette ved alle ledd bidrar til a

2. Mgte med barnehagemynde
- opprette ein relasjon
- uroa for ein barnehage? uformell prat
- formelt: be om tilsyn ved behov

etablere ei felles forstaing om 3. Tema pa dreftingsmgte med
nar barnehagen SI bemanning barnehageeigar (htv)
er uforsvarlig, og kva for tiltak (forsvarlighet — tiltak — avvikssystemet)

det ma utlayse.

4. Politisk paverknad
- N /




Undersgking til lokallaga november 2023

1. Korleis gjekk det pa mgtet med barnehagemynde?

2. Korleis gjekk det pa mgte med arbeidsplasstillitsvalde?

3. Korleis gjekk det pa dragftingsmate med barnehageeigar?

4. Sende de noko til nyvalde/attvalde politikarar? Korleis gjekk det?

5. Korleis ligg de ann med det politiske arbeidet?

(Resultat fra undersgkinga: Vert pa fylkesniva jobba vidare med etter nyttar) L
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Vedtak Sentralstyret mai 2023

Langsiktig mal

Sikre barnehagelaerarandel pa over 50%

- ved a styrke barnehagelaerernorma
- i tillegg til a auke grunnbemanninga

ved a stille krav om at alle ordinaere
barnehagar far barnehageleerarar «pa

topp»

(slik at auke i tal plantimar grunna fleire
bhg.l, ikkje farer til feerre timar saman
med barna.)
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SLIK VIL VI FA FLERE

BARNEHAGELARERE

STYRKET
BARNEHAGELAZRER-
NORM

EN EKSTRA
BARNEHAGELZRER

I TILLEGG TIL

HVA VIL DET KOSTE?
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barnehagelcerer til alle E . \kl
landets ordincere
barnehager

ett nytt barnehagelcererdrsverk
per Gtte barnehagelcererdrsverk IFJ I S\H lj-‘f%s
i de sterre barnehagene ORBUNDE

HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

i 110700
barnehageleeremorn
+
S000 " K1 ] > nye barnehagele@rerdrsverk
+ Barnehagelcererandelen vil da
veere pd rett under 60 prosent. og
1300 eksratiide storr nehag J bemanningstettheten vil bedres.
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Pa lokallagsstyrekurset i des 2022

Nytt ar og nye moglegheiter

« Kva treng vi a finne ut hos oss?

« Kva vil vere eit godt tiltak i vare barnehagar?

« Korleis kan vi jobbe med dette i eige lokallag i 20237
« Korleis kan vi jobbe med dette inn mot politikarar?

« Korleis kan vi bruke sosiale medier i arbeidet?

Korleis gjekk det? Kva gjorde de? kva gjekk bra/mindre bra?
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Utdanningsforbundet Stord

fra desember 2022 til desember 2023



Nytt ar og nye moglegheiter

Kva tiltak vil vi sette i verk i 2024, som skal fgre til handling fra
arbeidsplassniva til politisk niva?

Hjelpesparsmal:

« Kva ma vi justere i det vidare arbeidet?

« Korleis vil vi aktivere (alle) medlemmene i denne saka?

« Korleis kan vi bruke arsmgate aktivt for a skape engasjement?

 Kan vi bruke Barnehagedagen meir aktivt? Korleis tenke meir politisk der?
« Kva konkrete tiltak skal vi ha inn mot politikarar?

 Korleis kan vi tidleg paverke budsjettet?

 Korleis kan vi bruke sosiale medier | arbeidet?




Nytt sida kurset i sept:

Forbundsnytt — spesialutgave om Tid for dei minste

PP-presentasjon til bruk i lokallaget/klubb

Veileder for hovudtillitsvalde

Fleire degme pa lista «Lokale tiltak for gkt bemanning»

Foreldreundersgking. Utfgrt av Opinion, pa oppdrag fra FUB og UDF.

Rapport: Barnehagestyrers arbeidsoppgaver. Utfart av Rambgall, pa oppdrag fra UDF)

Undersgking: Styrere om bemanningssituasjonen i barnehagene. (Utfart av Respons 27. sept-09. okt,

pa oppdrag fra UDF)

SINTEF-rapport: Relasjonelle og emosjonelle krav og belastninger i arbeidet (pa oppdrag fra Unio)



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/les-forbundsnytt-spesialutgave/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/presentasjon-til-klubb--eller-medlemsmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/veiledning-til-htv-og-lokallag/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsnytt.no/bemanning-foreldre-sikkerhet/foreldre-bekymret-for-sikkerheten-til-barna-i-barnehagen/381968
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/eksterne-rapporter/ramboll_2023_barnehagestyrers_arbeidsoppgaver_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/les-forbundsnytt-spesialutgave/
https://fremtidensarbeidsmiljo.no/wp-content/uploads/2023/12/SINTEF-rapport-2023-Relasjonelle-og-emosjonelle-krav-og-belastninger-i-arbeidet.pdf

vestland@utdanningsforbundet.no

2313 85 50

www.utdanningsforbundet.no/vestland
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