
Politisk påverknad 
og lokale budsjettprosessar

Tid for 
dei 
minste



Des 2022 Des 2023 

mars:Barnehagedagen

mai: Vedtak SST

Modell lansert

Slagord: Tid for dei minste

Kommuneval: Prioritet 1-2-3

Materiell 

Rapport: styrers oppgaver 

Rapport: Plantid

Undersøking styrar sept/okt 23 

Foreldreundersøkinga

Hjelpe politikere med gode budsjettforslag, forslag til verbalvedtak, delta i møter  etc. . 

Mediasaker i tv, radio, nettaviser, lesarinnlegg etc. 

Rapport: Relasjonelle og emosjonelle krav



Vedtak Sentralstyret mai 2023
Kortsiktige prioriteringar

Arbeide for å ansvarliggjere
lokale barnehagemyndigheiter
og -eigarar, for å avbøte den 
kritiske bemanningssituasjonen i 
sektoren.
Dette ved alle ledd bidrar til å 
etablere ei felles forståing om 
når barnehagen si bemanning 
er uforsvarlig, og kva for tiltak 
det må utløyse. 

Kurset i september 2023:
Oppgåve til lokallaga

1. Kartlegge situasjonen 

2. Møte med barnehagemynde 
- opprette ein relasjon
- uroa for ein barnehage? uformell prat
- formelt: be om tilsyn ved behov

3. Tema på drøftingsmøte med 
barnehageeigar (htv)

       (forsvarlighet – tiltak – avvikssystemet)

4.  Politisk påverknad



Undersøking til lokallaga november 2023

1. Korleis gjekk det på møtet med barnehagemynde? 

2. Korleis gjekk det på møte med arbeidsplasstillitsvalde? 

3. Korleis gjekk det på drøftingsmøte med barnehageeigar?

4. Sende de noko til nyvalde/attvalde politikarar? Korleis gjekk det? 

5. Korleis ligg de ann med det politiske arbeidet? 

(Resultat frå undersøkinga: Vert på fylkesnivå jobba vidare med etter nyttår)



Vedtak Sentralstyret mai 2023

Langsiktig mål

Sikre barnehagelærarandel på over 50%

- ved å styrke barnehagelærernorma
- i tillegg til å auke grunnbemanninga

ved å stille krav om at alle ordinære 
barnehagar får barnehagelærarar «på
topp»  

(slik at auke i tal plantimar grunna fleire 
bhg.l, ikkje fører til færre timar saman 
med barna.)



GRUPPEARBEID



• Kva treng vi å finne ut hos oss? 
• Kva vil vere eit godt tiltak i våre barnehagar? 
• Korleis kan vi jobbe med dette i eige lokallag i 2023? 
• Korleis kan vi jobbe med dette inn mot politikarar? 
• Korleis kan vi bruke sosiale medier i arbeidet? 

Nytt år og nye moglegheiter  

På lokallagsstyrekurset i des 2022

Korleis gjekk det?   Kva gjorde de?   kva gjekk bra/mindre bra? 



PLENUM



Utdanningsforbundet	Stord	

frå desember	2022	til	desember		2023	



Kva tiltak vil vi sette i verk i 2024, som skal føre til handling frå  
arbeidsplassnivå til politisk nivå? 

Hjelpespørsmål: 
• Kva må vi justere i det vidare arbeidet? 
• Korleis vil vi aktivere (alle) medlemmene i denne saka? 
• Korleis kan vi bruke årsmøte aktivt for å skape engasjement?
• Kan vi bruke Barnehagedagen meir aktivt? Korleis tenke meir politisk der? 
• Kva konkrete tiltak skal vi ha inn mot politikarar? 
• Korleis kan vi tidleg påverke budsjettet? 
• Korleis kan vi bruke sosiale medier i arbeidet? 

Nytt år og nye moglegheiter  



Nytt	sida	kurset	i	sept:	
• Forbundsnytt – spesialutgåve om Tid for dei minste

• PP-presentasjon til bruk i lokallaget/klubb 

• Veileder for hovudtillitsvalde

• Fleire døme på lista «Lokale tiltak for økt bemanning» 

• Foreldreundersøking. Utført av Opinion, på oppdrag frå FUB og UDF. 

• Rapport: Barnehagestyrers arbeidsoppgaver. Utført av Rambøll,  på oppdrag frå UDF) 

• Undersøking: Styrere om bemanningssituasjonen i barnehagene. (Utført av Respons 27. sept-09. okt, 

på oppdrag frå UDF) 

• SINTEF-rapport: Relasjonelle og emosjonelle krav og belastninger i arbeidet (på oppdrag frå Unio) 

https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/les-forbundsnytt-spesialutgave/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/presentasjon-til-klubb--eller-medlemsmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/veiledning-til-htv-og-lokallag/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/gode-eksempler-pa-lokale-tiltak-for-okt-bemanning/
https://www.utdanningsnytt.no/bemanning-foreldre-sikkerhet/foreldre-bekymret-for-sikkerheten-til-barna-i-barnehagen/381968
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/eksterne-rapporter/ramboll_2023_barnehagestyrers_arbeidsoppgaver_endelig.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/les-forbundsnytt-spesialutgave/
https://fremtidensarbeidsmiljo.no/wp-content/uploads/2023/12/SINTEF-rapport-2023-Relasjonelle-og-emosjonelle-krav-og-belastninger-i-arbeidet.pdf
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23 13 85 50

www.utdanningsforbundet.no/vestland

mailto:vestland@utdanningsforbundet.no

