
Medlemsgruppe Faglig og Administrativt Støttesystem (FAS)

Hvem er de, hvor er de og hvem gjør hva?



• Kontaktperson FAS, hvem er jeg og hva kan jeg bidra med

• Presentasjon av medlemsgruppe FAS. Hvor finner en disse medlemmene og 
på hvilke avtaleområder?

• Erfaringer fra lokallagene: Hvilke erfaringer har dere i lokallagene med FAS-
medlemmer

• Forslag til fokusområder og ansvarsfordeling mellom ulike ledd i 
organisasjonen

• Medlemsparagrafen



Kontaktperson FAS i Rogaland

• Jon Eirik Næsheim
• Allmennlærer med videreutdanning i spesialpedagogikk
• Jadar/Trones skole 1990 - 1996
• Hjelpemiddelsentralen 1996 – 2005 (Statlig område)

– ATV
• Østerlide (HABU) 2005 – 2014 (Spekter Helse)

– ATV + deler av tiden FTV i Helse Stavanger
• Stavanger PPT 2014 – (KS)

– Tidligere ATV 
• Tidligere styremedlem UDF Stavanger i flere perioder
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Kontaktperson FAS i Rogaland

• Har i flere perioder mellom 2009 og 2019 representert FAS i 
fylkesstyret

• Valgt inn i fylkesstyret på fylkesårsmøtet i 2019 som representant 
for medlemsgruppe FAS og kontaktperson FAS

• Gjenvalgt som fylkesstyremedlem og kontaktperson FAS på 
fylkesårsmøtet i 2023

• Har p.t. 40% frikjøp som tas ut fleksibelt, men hovedsakelig 
onsdager og torsdager

• Skal være bindeleddet/første kontaktpunkt for saker ang. FAS, 
uavhengig av avtaleområde eller arbeidssted

• Samarbeider med andre frikjøpte på kontoret
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Hvem er medlemsgruppe FAS og hvor finner en dem ?

Faglig og Administrativt Støttesystem (FAS) er en heterogen medlemsgruppe
• På UDF sin nettside nevnes medlemmer innen PP-tjenesten, Statped, 

NAV, sykehus/helseforetak, barnevernet, bufetat, kommunal 
administrasjon, fylkeskommunal administrasjon, Statsforvalteren, 
Utdanningsdirektoratet (ikke medlemmer i Rogaland) og 
Departementene (ikke medlemmer i Rogaland)

• Ved et søk på medlemmer i medlemsgruppe FAS i Rogaland, finner en i 
tillegg bl.a. medlemmer i: helsestasjon/tjenester, sykehjem, styrket 
barnehagetilbud, avlastningsbolig, bofellesskap, dagsenter, 
hjemmebaserte tjenester, byarkivet, sosialkontor, kulturhus, museum, 
ansatte i kultur og byutvikling, bibliotekarer, konfliktrådet, i 
krisesenteret.
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Hvem er medlemsgruppe FAS og hvor finner en dem ?

I tillegg er det en stor gruppe medlemmer i medlemsregisteret 
hvor det det ikke er registrert medlemsgruppe dvs. «medlemmer 
uten gruppetilhørighet» (MUG), hvor mange også har 
arbeidssteder som faller inn under punktene nevnt over.
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November: 482 FAS medlemmer i Rogaland fordelt på ca. 120 ulike 
bedrifter. I tillegg de som ikke er registrert i en medlemsgruppe 
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Medlemmer FAS i Rogaland, utvikling



Hvem er medlemsgruppe FAS og hvor finner en dem

Avtaleområder:

•KS: 414

•SPEKTER Helse: Helseforetakene: BUPA/HABU, sykehusene: 46

•Stat: Statsforvalteren, Statped, Justisdep., NAV (stat): 21

•Virke spesialisthelsetjenesten: 1

•Virke museer (ikke reg. som FAS): 16

•Virke andre ideelle organisasjoner (ikke reg. som FAS): 6
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Hvilke erfaringer har dere i lokallagene med FAS?

• Vet dere hvor alle FAS-medlemmer jobber?

• Vet FAS-medlemmene om dere i lokallaget?

• Hvor mye har dere kontakt med FAS-medlemmer i forhold til andre 
medlemsgrupper? Hva handler evt. kontakt om?

• Gir dere et tilbud til alle FAS-medlemmer, i tilfelle hva?

• Gir dere et tilbud til spesifikke gruppen innen FAS?

• Utfordringer/ problemer dere har hatt/opplevd med 
medlemsgruppe FAS?
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Forslag til fokusområder I

• Enkeltpersoner melder seg inn i en fagforening/UDF av en grunn
• og blir værende der av en grunn, eller 
• melder seg ut fordi en ikke opplever nytteverdi
• For å rekrutterer og beholder medlemmer også innen FAS, må disse 

medlemmene identifiseres og plasseres innen rette kategorier, så vi 
kan gi dem et best mulig tilbud 

• Det bør sikres en ansvarsavklaringen mellom ulike ledd i 
organisasjonen om hvem som gjør hva

Dette krever at medlemsregisteret stemmer
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Forslag til fokusområder II

Men, det er rot i registreringer i medlemsregisteret
• En del medlemmer er registrert feil
• Noen tillitsvalgte er registrert feil, så de ikke kommer opp på liste 

over tillitsvalgte/kontaktpersoner for FAS
• Det er vanskelig å hente ut gode lister på FAS-medlemmer
• Det er vanskelig å hente ut liste over tillitsvalgte/kontaktpersoner 

for  FAS
• Det er vanskelig å hente ut liste over hvem som tilhører ulike 

avtaleområder
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Forslag til fokusområder III

For at FAS-medlemmene skal bli identifisert og få et tilpasset tilbud, 
ønsker jeg at det enkelte lokallag gjør følgende:

• Sjekk alle medlemmer og tillitsvalgte registrert under 
medlemsgruppe FAS. Er de registret riktig?

• Sjekk medlemmer registrert uten medlemsgruppe (MUG). Burde 
noen vært plassert i en av de andre medlemsgruppene?

Medlemmer registrert under Rogaland fylkeskommune vil bli sjekket/ 
ivaretatt av FHTV, og kontaktperson VGS.
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Forslag til fokusområder IV

For at (FAS-)medlemmer skal føle seg hjemme og føle de har nytte av 
medlemskapet i Utdanningsforbundet, må de opplever at:
• de har en organisasjon i ryggen som snakker deres sak
• organisasjonen også husker medlemmer (i FAS) når den uttaler seg og som 

etterspør informasjon fra (FAS-)medlemmene
• organisasjonen kjenner arbeidsbelastningen/forholdene til de ulike 

medlemsgruppene (innen FAS) og jobber for deres arbeidsvilkår
• organisasjonen har en lønnspolitikk for de ulike medlemsgruppene (innen 

FAS)
• organisasjonen har faglige arrangement tilpasset de ulike medlemsgruppene 

(innen FAS.)
• organisasjonen har en avklart tillitsvalgtopplæring og faglige arrangement 

tilpasset tillitsvalgte/ kontaktpersoner innen de ulike medlemsgruppene 
(innen FAS.)

• organisasjonen inviterer til og gir mulighet for deltagelse sosialt sammen med 
andre medlemmer/medlemsgrupper. 
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Forslag til ansvarsfordeling I 

Sosialt og nærkontakt

• Det enkelte lokallag har ansvar for å invitere alle medlemmer i sitt 
lag til sosiale arrangement, årsmøter m.m. 

• Det enkelte lokallag har ansvar for å invitere til dialog med alle 
medlemmer innen sitt lag, fortelle at en kan ta kontakt ved behov, og 
sjekke hva de er opptatt av.

• Det enkelte lokallag har ansvar for aktivt å jobbe mot de større 
gruppene innen FAS (eks. PPT) slik at det blir oppnevnt tillitsvalgt 
eller kontaktperson. 
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Forslag til ansvarsfordeling II

Faglige arrangement for de ulike medlemskategoriene

• Lokallag/nettverkene kartlegger interesser og behov hos sine FAS-
medlemmer

• Nettverkene har ansvar for å initiere faglige arrangement for de 
større kategoriene innen FAS som PPT, administrasjon, 
Statsforvalteren osv.(varierer mellom lagene) 

• Arrangementene kan gjerne skje i samarbeid mellom flere nettverk 
og fylkeskontoret. 
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Forslag til ansvarsfordeling III

Tillitsvalgtopplæring

• TV1: Det enkelte lokallag har ansvar for å invitere alle nye 
tillitsvalgte til TV1.

• TV2 og TV3: Det arbeides med å avklare ansvar for ulike 
grupper/avtaleområder innen FAS

• TV4: Fylket
• I tillegg vil UDF Sentralt arrangere/ha ansvar for «Nettverk Spekter», 

Nettverk PPT, Statskurset m.m.
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Forslag til ansvarsfordeling

Hva tenker dere om ansvarsfordelingen?

• Sosialt og nærkontakt
• Faglige arrangement for de ulike medlemskategoriene
• Tillitsvalgtopplæring
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Medlemsparagrafen

ang. medlemskap for personer uten godkjent lærerutdanning.

3.1 Rett til medlemskap har: 

3.1.1 Pedagogisk personale med godkjent utdanning, som er tilsatt i barnehage, grunnskole, videregående 
opplæring, folkehøgskole, høgskole eller universitet. Uendret

3.1.2 Andre med kompetanse som lektor, adjunkt, faglærer, lærer eller barnehagelærer. Uendret

3.1.3 Studenter ved høgskole og universitet innenfor studier som kan gi kompetanse som ovenfor, men som 
ikke fyller betingelsene for ordinært medlemskap, jf. § 12.2. Uendret

3.1.4 Pensjonister og trygdede som har vært medlemmer som yrkesaktive. Uendret

3.1.5 Andre etter særskilt søknad til sentralstyret. Slike søknader kan innvilges permanent eller for den 
perioden et ansettelsesforhold varer. Endres til: Andre etter retningslinjer vedtatt av sentralstyret, jf. § 3.3

3.3        Sentralstyret vedtar retningslinjer som utdyper denne paragrafen.



Retningslinjer for medlemskap

Sentralstyret legger til grunn at innvilgelse av medlemskap for personer uten godkjent lærerutdanning skal begrenses 

gjennom definerte krav til utdanning i kombinasjon med definerte stillingstyper innenfor utdanningssektoren. Medlemskap 

etter § 3.1.5 innvilges derfor kun så lenge ansettelsesforholdet varer, det vil si for den tiden medlemmet har tilsetting i 

stillingen som medlemskapssøknaden baseres på. 

Ansatte i det faglige og administrative støttesystemet

Personer med godkjent lærerutdanning og tilsetting i det faglige støttesystemet innvilges medlemskap etter §3.1.2. 

Medlemskap for ansatte i det faglige støttesystemet knyttes til den rollen den enkelte har gjennom sin stilling i å gi barn, 

unge og voksne et kvalitativt godt og etisk forsvarlig opplæringstilbud. 

Dette gjelder eksempelvis ansatte i PP-tjenesten, Statped, habiliteringstjenesten, BUP, NAV og oppfølgingstjenesten. 

Det innvilges medlemskap i Utdanningsforbundet ved stilling i det faglige støttesystemet som definert over og utdanning 

som definert under. 

Medlemskapet innvilges for den tiden ansettelsesforholdet varer. Dersom medlemmet endrer stilling, tas medlemskapet opp 

til vurdering. 



Andre godkjente utdanninger 

(knyttet til stilling og arbeidssted)

Tilsetting i skole- og barnehagefaglige stillinger i det faglige og administrative støttesystemet 
• Bachelorgrad i spesialpedagogikk 
• Mastergrad i spesialpedagogikk 
• Mastergrad i pedagogikk med studieretning spesialpedagogikk 
• Mastergrad i pedagogikk med studieretning pedagogisk-psykologisk rådgivning 
• Mastergrad i pedagogikk med studieretning innrettet direkte mot arbeid i støttesystemet 
• Mastergrad i logopedi 

Forsikringsordninger:
Medlemmer etter § 3.1.5 kan på samme måte som personer med permanent medlemskap tegne forsikring 
gjennom Utdanningsforbundets avtaler. Ved opphold mellom stillinger, innvilges medlemskap i 3 måneder i 
påvente av ny stilling som kvalifiserer for medlemskap. Disse medlemmene kodes i denne perioden 
som «medlem uten arbeid» i medlemsregisteret, betaler laveste kontingentsats og har ikke krav på 
bistand. (Teksten er omskrevet/komprimert.)

Se ellers « Retningslinjer til medlemskapsparagrafen ».



Annet

• Spørsmål om annet knyttet til FAS? 

• Kontordag: Oftest onsdag og torsdag (svarer på e-post/tlf. også 
andre dager når mulig/tid)

• jonnae@udf.no

• jon.eirik.nesheim@utdanningsforbundet.no

• 91106529
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