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Velkomentil AT-VGO-samlinga

24.   –25. oktober

• Praktiske opplysningar

• Presentasjon av VGO-gruppa

• Oppgåvefordeling

• Kva jobbar vi i fylkesstyret med for tida?

• Aktuelle politiske saker

• Innleiing og gruppearbeid om SFS2213

Legge til en bunntekst 1
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Oppgåver som kontaktperson og i styret

Verv som fylkesstyremedlem, funksjon som kontaktperson

• Vere med å drive eit lag med over 23.000 medlemmer

• Arbeidsutval

• Kursutval 

• Utval for private verksemd

• Kontaktforum for VGO og fagskule

• Bringe den politiske stemma til ATVane inni fylkesstyret

• Vere bindeleddet mellom sentralstyret, fylkesstyret og ATVane

• Jobbe opp mot fylkespolitikarane 

• Svare på høyringar

• Vere med å organisere kurs og samlingar  

Legge til en bunntekst 2
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Kva jobbar vi med i fylkesstyret for tida?

Legge til en bunntekst 3

Landsmøte 06. 09. november i Lillestrøm

Oppretting av medlemsråd?

Rekruttering til lærarutdanningane

Utvikle nettsida og FB-sida til UDF Vestland
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Legge til en bunntekst 4

Aktuelle politiske saker 

Nytt fylkesstyret og nytt utval for opplæring og 
kompetanse i Vestland fylkeskommune

Fullføringslova - Modulstrukturert vaksenopplæring 
FOV og VOV – innføring august 2024 -

Oppfølging av rapporten til Sannings- og forsoningsrapporten. 
Steffen Handal beklagar på vegne av alle lærarar.
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SFS2213 
Arbeidstidsavtale

Politisk arbeid med avtalen
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Arbeidstidsavtalen er veldig viktig i lærarkvardagen
Gjeld frå 01.01.22 til 31.12.23. Dersom det blir usemje ved reforhandlinga kan avtalen bringast inn til 
Hovudtariffoppgjeret pr. 01.05.24. 

• Kva var nytt?

• Nye tonar: Lærarane si kjerneoppgåve er å gi god undervisning

• Kor og når lærarane gjer sitt arbeid utanom undervisninga, avhenger av 
arbeidsoppgåvenes art og kva som er hensiktsmessig for å løyse skulen sitt 
oppdrag. 

• I grunnskulen blei kontaktlærartida for kontaktlærarar med over 20 elevar dobla, i 
vgo blei tidsressuspotten auka med 15 min per elev.

• Blitt ein meir sentral avtale – ikkje obligatorisk lenger å forhandle lokalt

• Tidsressurspotten Kravet om partssemje ved auke av personaltettheita er fjerna. 
Legge til en bunntekst 6
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Kva er stoda?

Legge til en bunntekst 7

Fylkesstyra har sendt inn innspel på krav

•Doble kontaktlærarressursen for store grupper

•Får tilbake kravet om partssemje 

VGO-gruppa la mest vekt på 2 krav

Kva kan vi vente oss som resultat i 
forhandlingane?

Viktig at vi i fylket får vite kor skoen trykkjer. Dele 
erfaringane med kvarandre. Vere tett på. 

Diskusjon og deling i plenum

Nye moment i 2023 som bør påverke krava til ny SFS2213: 
- nye krav i opplæringslova om oppfølging av elevar med fråvêr. - Rekrutteringsproblematikken. 



Gruppearbeid : 
Kva er dei største utfordringane med dagens 
arbeidstidsavtale på skulen din? 

Stikkord kan vere: tolking av avtalen - tidsrammer i faga –
arbeidsplanar i VIS - leiarressurs – kontaktlærarressurs –
tidsressurspotten – seniortiltak – vaksenopplæring –
rådgjevarressurs - Kva reknast som undervisning? Anna?
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