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Verdens lærerdag

Hvert år, den 5. oktober, 
markeres verdens lærerdag. 
Årets tema er lærermangel. 

Verden over mangler det 
lærere, og det er på høy tid 
at det gjøres noe med 
dette.



Hvert tredje år gjennomgår en FN-komité forholdene for lærere 
opp mot standardene i Rekommandasjonen. 
• Blant de viktigste bidragsyterne til den treårige gjennomgangen er Education International (EI). EI 

representerer ca. 30 millioner lærere i flere enn 300 fagforeninger i nesten 170 land, deriblant 
Utdanningsforbundet.

EI har blant annet vektlagt følgende temaer i sine innrapporteringer:

• Bekymring over lærermangel og rekruttering av ukvalifiserte lærere

• Betydningen av et lønnsnivå som står i forhold til læreres ansvar og kompetanse

• Viktigheten av formalisert medbestemmelse for lærerorganisasjonene

• Lærernes akademiske frihet

• Trygt arbeidsmiljø.

https://www.ei-ie.org/en


Håndbok i politisk påvirkningsarbeid





Hva svarte partiene?









Tid for de minste

• Det mangler tusenvis av trygge og kompetente ansatte som skal 
sikre barna våre en best mulig start på livet. 

• Vårt viktigste krav i valgkampen er en storsatsing på flere 
barnehagelærere og økt bemanning i barnehagene. 





• I dag mangler det nesten 2600 barnehagelærerårsverk, bare for å 
oppfylle den gjeldende barnehagelærernormen. 

• Samtidig er denne for svak, siden den ikke sikrer at flertallet av 
barnehagens ansatte har den spisskompetansen som en 
barnehagelærerutdanning gir.



• Utdanningsforbundet har utviklet en ny modell som skal sikre 
både flere barnehagelærere og flere ansatte til stede med barna.















Det må kraftige grep til

• Økt lønn
• Seniortiltak 
• Veiledningsordning for nyutdannede
• Større faglig autonomi
• Mer tid til hver enkelt elev (bare 5 prosent av alle kontaktlærere mener 

de har tilstrekkelig tid til å utføre denne viktige jobben på en forsvarlig 
måte)

• Aktivt søke etter lærerutdannede lærere
• Steng bakdøra
• Styrk laget rundt læreren. 
• La ledere være ledere.. 
• Vold og trusler må forbygges



Utdanningsforbundet Trøndelag med i 
fylkesaksjonskomiteen



•Prioriterte saker på dette landsmøtet

•Behov for nye tariffpolitiske virkemidler og politiske mål på 
Hovedorganisasjonsnivå

•Praktisering av frontfagsmodellen og forventninger til KS og andre arbeidsgivere

•Vurdering i skolen

•Vern av lærertittelen og lærerrollen og laget rundt barn, unge og voksne og mer 
relevante lærerutdanninger





Vår rolle i trygdedrøftingene



Litt bakgrunn

• Allerede i 2021 ba Stortinget regjeringen om å fremme et forslag 
om at folketrygden i framtida skal reguleres med gjennomsnitt av 
pris- og lønnsvekst. 

• Dermed vraket Stortinget den urimelige, og mye kritiserte 
ordningen med underregulering av alderspensjon. Helt fra 
pensjonsreformen kom ble pensjon under utbetaling regulert med 
lønnsveksten, minus en fast faktor på 0,75 prosent.



Unio i bresjen for omlegging til 
gjennomsnitt av lønns- og prisvekst

• Omleggingen av reguleringen av løpende pensjoner, slik at den 
gjennomføres med et gjennomsnitt av lønns- og prisvekst 
(halvparten av lønnsveksten og halvparten av prisveksten), får 
virkning for fullt første gang i årets trygdeoppgjør.



• Regulering med gjennomsnitt av lønns- og prisvekst har vært et 
krav fra Unio i mange år. Det tidligere reguleringsregimet med et 
fratrekk på 0,75 prosent ga unødig store svingninger, og tapene 
for alderspensjonistene var store, noe som også bidro til å svekke 
oppslutningen om ordningen.

• Regulering med gjennomsnitt av lønns- og prisvekst vil over tid 
sikre pensjonistene halvparten av den realinntektsveksten som 
arbeidstakerne har. 



• Nytt av året er at LOP, Landsforbundet for offentlige pensjonister, 
godtar at løpende alderspensjoner skal reguleres med 
gjennomsnittet av lønns- og prisvekst. LOP har tidligere primært 
krevd lønnsregulering av alderspensjonene.



• De organisasjonene som tidligere har krevd lønnsregulering av 
alderspensjonene, med Pensjonistforbundet i spissen, har i år 
kommet i en klemme. 

• Den store etterreguleringen for lavt anslått lønns- og prisvekst i 
fjor, gjør at regulering med gjennomsnitt av lønns- og prisvekst 
(med etterregulering også for «storbommen» på prisveksten i fjor 
med hele 2,4 prosentpoeng) gir et bedre resultat enn regulering 
med lønnsveksten alene (hvor du bare får etterregulert for lavt 
anslått lønnsvekst i fjor).



• De åtte organisasjonene Unio, LO, FFO, Akademikerne, YS, LOP, 
Forsvarets seniorforbund og Senior Norge, som hadde felles krav, 
hadde ingen protokolltilførsel i år da kravet og regjeringens tilbud 
var identiske. 

• Vi må også huske at trygdedrøftingene ikke er forhandlinger, de 
er knapt drøftinger, alt bestemmes av regjeringen og 
reguleringsforskriften.



Pensjonistforbundet hadde heller ingen protokolltilførsel denne 
gangen. De snudde 180 grader og aksepterte underregulering med 
gjennomsnittet av lønns- og prisvekst i år fordi denne reguleringen 
i år faktisk gir bedre regulering enn med lønnsveksten pga. den 
store etterreguleringen for lavt anslått prisvekst i fjor. 

Pensjonistforbundet opprettholder imidlertid sitt prinsipielle syn om 
at pensjonene skal reguleres med lønnsveksten. Det må bety at 
Pensjonistforbundet svinger tilbake 180 grader i neste års 
trygdeoppgjør.
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