
Arbeidstid
Hovedavtalen

SINTEF- rapport for Unio
KS debatthefte



Hovedavtalen
• Forhandlinger pågår

• Krav om å styrketillitsvalgtordningen 

• Permisjon med full lønn (ikke hel eller delvis som nå) 

• Fellesskolering i Hovedavtalen 

• https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-
arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-
ks/

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/digital-fellesopplaring-i-hovedavtalen-i-ks/


SINTEF- rapport

• Helt ferskforskningsrapport  fra SINTEF på oppdrag fra Unio

• Om emosjonelle og relasjonelle belastinger i arbeidet

• 7500 lærere i grunnskolen, barnehagelærere. Politi, sykepleiere og 
fysioterapeuter har deltatt i undersøkelsen

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2023/sintef-stor-emosjonell-
belastning-for-larerne-i-barnehage-og-grunnskole/

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2023/sintef-stor-emosjonell-belastning-for-larerne-i-barnehage-og-grunnskole/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2023/sintef-stor-emosjonell-belastning-for-larerne-i-barnehage-og-grunnskole/


KS debatthefte
• Mangel på personell og kompetanse er den utfordringen

flest kommuner og fylkeskommuner nevner i analysen

• 77 prosent av kommunene svarer at rekruttering

av kompetanse

er ganske eller meget utfordrende.

• KS’ Arbeidsgivermonitor 2023 viser at rekrutteringsutfordringene

er størst for yrkesgrupper i helse og omsorg

* Også utfordrende å rekruttere ingeniører, IKT-utdannede og

barnehagelærere.

Hva med lærere i skolen? 



Stemmer dette? 

• Færre kommuner og fylkeskommuner svarer at det er utfordrende å 
rekruttere lærere

• De aller fleste skolene synes ikke det er veldig utfordrende å rekruttere 
lærere, men store variasjoner

• Dette stemmer ikke! Mer enn 80 % av kommunene 
svarer at det er utfordrende.



Rekrutteringsutfordringer



Lærerutdanningene





Hvordan jobbe med KS debatthefte

• KS strategikonferanse 5. – 6. mars, Scandic Alexandra Molde

• Vi må bevisstgjøre lokale politikere: 

• Avtal møte med politikerne i din kommune

• Send folderen til de du ikke møter

• Skriv et brev med fakta 

• Spør kommunen hvordan heftet skal behandles

• Hvem skal behandle el svare på spørsmålene? 

• Krev svar!



Lønnsvekst 2017 – 2023 



Utsnitt fra KS Arbeidsgivermonitor 2021





Arbeid i grupper - brainstorming

• 1. heftet skal behandles politisk

• 2. behandlingen skal ikke holdes unna offentligheten 

• Hvordan vil vi gripe an arbeidet? 

• Hvordan jobbet man i fjor? 

• Fikk man kommunedirektør og eller politikere i tale?

• Hvordan er situasjonen i din kommune?  Er det nok kvalifiserte lærere i skole 
og i barnehage? 

• Ta utgangspunkt i arket med snakkepunktene
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