Kommunikasjon som
virkemiddel | politisk arbeid



Agenda:

- Politisk pavirkning
- Konkrete tips i mediearbeidet



«Hel, hei! Pa tide a sta opp og endre verda!»
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Alt i Norge skjer i en kommune!
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Palser og politikk — makt og kamp




En annen verden er mulig! o

Budsjettlekkasje: Oslo innforer gratis

* Prioritering nummer 1, 2, og 3 AKs for alle fjerdeklassinger
g] ennom mange 5r Fra neste hgst vil det vaere et gratis tilbud for alle barn fra ferste til fierdeklasse. -

Historisk, sier skolebyraden.

* Bygget ut reformen gradvis, pa en iy L el =
mate som gjorde det vanskelig & ikke T — o i
fullfgre — det forpliktet

* Populart blant foreldre, fordi fikk
noe umiddelbart igjen for det

« A fjerne eller stanse gratis AKS ble
som a «stjele fra barn» - og det er
ingen for!

* Jevnlig statistikk og medieoppslag -
vise at det funker!
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Her moter Raymond Johansen (Ap) og skolebyrad Sunniva Holmas Eidsvoll (SV) 2.-klassingene Juliette (t.h), Amany og Massin under et skolebese... Vis mer




Veien mot gjennomslag

Gjgre verden
oppmerksom

pa et
problem

Ha lgsningen pa
problemet og
kommunisere
den godt/i riktig
kanal

Gjore det lett
a sija/

vanskelig a si
nei
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Fordeler vi har i Utdanningsforbundet

1) Representert i hele landet
2) Vi jobber for god utdanning, noe alle vil ha (bare pa forskjellig mater)
3) Vi (dere) er pedagoger

| tillegg har vi...
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Tydelige mal — prioriterte omrader

» Strategisk plan
* Faringer fra landsmgtet
* Lokale saker




Var rolle
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Hvordan argumentere?



Hvordan far vi mest gjennomslag?

HOYERE

LONN

-fordi jeg fortjener det
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Mindre om oss selv
— mer om barnehagebarna og elevene



Politikernes rolle



Hva vil en politiker egentlig?

Beate Skretting (H) Ola Tore Dokken (Sp)



FRITIDSPOLITIKERE
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FRITIDSPOLITIKERE
RADMANNEN / ADM.




Smart kommunikasjon overfor politikere e

Skriv ut en side A4-ark og del ut i mgtet!
* Problemet
* Lgsning
* Argumenter for
 Svar pa motargument
* Prislapp

Tilpass kommunikasjonen!
* Kjenn partiet, verdiene og retorikken
* Skap relevans og gjenkjennelighet




Nar skal man vere hvor?

Budsjettprosessen i en kommune

Desember:
Kommunestyret/
bystyret vedtar Januar:

handlingsplan og
neste ars budsjett Arsregnskap

Oktober: Oktober: Mai- Mai:
Stats- Radmann/byrad Komrﬁhn o Revidert
budsjettet legger fram proposisjonen  nasional-
budsjettforslag budsjett
\ Juni:
@konomisk

handlingsrom

O
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Med andre ord:

Dere skal veere der pa hgsten -
og stadig mer intenst mot jul ogijan/februar -
(og fram mot sommerferien) -

v for a fa lokale budsjettseire for 2025
V for 4 fa forpliktende formuleringer i partiprogrammene
for 2025-2029
v for & sette agendaen for valget 2025



Men ikke bare det!



Mulig med gjennomslag ogsa i 2024! O =

VERBALVEDTAK I BUDSJETTET

Vi gnsker a styrke grunnbemanningen i Ringerike kommune og fd flere over pd hele og faste
stillinger. Vi gnsker derfor G se pa muligheten for a omfordele midler som i dag brukes pd
vikarer til G ansette faste ansatte som skal styrke tjenestene ute hos vdre brukere. Dette vil vaere
vart prosjekt gjennom 2022, og vi vil fglge dette opp med verbalforslag nd, med oppfalging i
administrasjonsutvalg og formannskapet, med mal om a styrke grunnbemanningen fra

budsjettet 202 3.

MERKNADER TIL SAKER



* Fra juni 2023

* Flertall for a
bruke nesten 40
millioner mer
enn budsjettert.

* Nye stillinger pa
plass fra hasten

UTDANNINGS
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Bevilger 6,5 millioner til okt bemanning i o
skoler og barnehager 1 Moss



* Trondheim, mai
2023

* Testet «toppet
bemanning» fra
forsommeren 2021

e Etter en evaluering

fra desember 2022
anbefalte

radmannen a
forlenge prosje

Marius (fotografens snn) Foto: Paal Svendsen

Barnehager testet a ha flere ansatte - o
ﬁkk HEd SYkefravwret FORBUNDET




Kommunens nettsider er din
beste venn!

https.//www.kristiansund.kommune.no/



https://www.kristiansund.kommune.no/

Aller, aller viktigst:

Lag en plan og prioriter!
&

Bare gjar det!
&
HOLD UT! ©



KOMMUNIKAS]JON &
MEDIEARBEID



De tre H-ene

H R H

Hort Husket Handling




Hva er en sak? (I) —

Aktualitet

Kuriosa/
kjendis
-




Hva er en sak? (II)

Tall & statistikk

Liv & leere (lgftebrudd)

Best & verst-sammenligninger
Allianser

AKksjoner



TID FOR DE MINSTE



Krise | norske barnehager? JA!

2600 barnehagelearerarsverk i minus for a oppfylle den gjeldende
barnehagelarernorm - regjeringen har ambisjon om 60 prosent
barnehagelarerandel innen 2030.

* Hoyt sykefraveer
 Rekrutteringsutfordringer - ogsa ufaglaerte
* Sgkningen til utdanningene synker




EHITRA-FREYA Nyheter Marked Meninger Lokalfotballen
U eNITIR g TReweES Uy

@ Bamehagen mitte stenge

Barnehage har sykefraveer kl-o litiker fikk kjenne pa
onse ns av

pa 25 prosent

NYHETER  SKYTTERHUSFELLET BARNEHAGER

Barnehageavdeling stengt pa
halvtimes varsel: Foreldre
fortviler

B HTRAFRBYA e s s ctstoten

- Skal jeg som fastlege si
opp for bli husmor’

absolutt krise i barnehagesituasjonen. Krise for foreldre og
bmmc ogsifo hl)n hmxw(

Ansatte i barnehager,
skoler og helsebygg er mest

plaget av darlig inneklima

FORTVILET: Stine Mikkelhare (tv) med Helle nd armen _ag lennv Soring med Wilma sam matte hentes no Flle sam ikke har farr



Hvorfor er det blitt sann?

* Barnehagene er blitt starre
* Apningstidene lengre

 Barna tilbringer daglig flere timer der
enn de gjorde tidligere.

* Gjennomsnittsalderen har sunket ,7/ = {
(flere ett- og toaringer er N\ , m , /// z
barnehagebarn) ) i,

* Lanns- og arbeidsvilkar




Mangelfull bemanning gjar barn sarbare
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Var lgsning SLIK VIL VI FA FLERE

BARNEHAGELARERE

« Minst én ekstra barnehagelaerer |

alle landets barnehager STYRKET :
BARNEHAGELARER-  1:12 over tre ar

Styrket barnehagenorm: o T N7

1:6 under tre ar R 344544

([ ]
og 1:14 (over tre dr)
* 1:6 (under tre ar) R e
e 1:12 (over tre ar) EN EKSTRA | A
BARNEHAGELARER  bornehagelerer il Iﬁll m \u
* Ett nytt barnehagelaererarsverk per
atte barneha ge laererarsverk i de I TILLEGG TIL e Bt e O uToANNINGS

stgrre barnehagene (kompenserer
for plantid).

HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

4 400 ved's'twkft_ i 0 0 0
-+ barnehageleerernorm ] 7

5000 erk til alle nye barnehagelere erk

L t q
-ﬂ milliarder e Bar hglmr andelen |d

-d kroner 300 . veere pa under 60 pro og
1 ekstra til de sterre barnehagene bemannin g ttttt heten vi | bedres.




Hva oppnar vi da?

BEDRE
BARNEHAGER
FOR NORSKE
BARN!

* At regjeringen nar sitt mal om
barnehagelaererandel pa 60 prosent.

* Mer kompetanse og tid til
planlegging, for- og etterarbeid i
barnehagene

* reelt gkt grunnbemanning - flere
ansatte gjennom barnehagedagen

* sgrge for at flere barnehagelzaerere -

og dermed mer plantid - ikke farer til
faerre timer der de ansatte er til stede

sammen med barna




Tall slar an!

 Bruk barnehagekalkulatoren/kartet fra kampanjesiden var.

« SSB-tallene fra kartene (ogsa pa kampanjesiden): «Kommunen var mangler
xx barnehagelaererarsverk. Slik rammes elevene»

« Journalister elsker liv-og-laeresaker; avslagringer av laftebrudd.

* Lokale partiprogram/Igfter fra forrige kommunevalgkamp; hvilke Iafter knyttet til vare
saker har partiene holdt — og hvilke har de brutt?

 Bruk ogsa nasjonale partiprogram — skole og barnehage er kommunalt/fylkeskommunalt
ansvar - partiene ma falge opp lokalt.




Best — verst?

* Journalistene liker best og verst-saker. Sammenlikn situasjonen med
neerliggende kommuner/fylker eller liknende det er naturlig @ sammenlikne
seg med (kart/oversikt pa valgkampsiden var)

» Denne skolen/barnehagen har fatt det til. Hvis hvordan!

« Ogsa positive saker kan fungere bra hvis man sammenlikner med noe (samling av
eksempler pa valgkampsidene vare)

 Glem ikke innlegg/kronikker — smart a utfordre noen navngitte politikere.

« Foreldre er fantastiske allianser; felles utspill!




Verdt a tenke pa

« Mange kommuner har forgjeves
gjort mye for a skaffe
barnehagelzerere - litt
vanskelig/uheldig a hamre lgs pa
politikerne da?

* Vanskelig for ansatte i barnehagen a
kritisere egen arbeidsgiver?

« Husk konteksten — kriseutspill ma
gjares troverdig (ikke midt |
nasjonale beredskapskriser)







Hvordan komme pa?

* Trinn 1: Lag innsalget
 Saken?
 Hvilke nyhetskriterier gjelder?
By pa tall, fakta, bilder, sitater og eksempler

* Trinn 2: Falg opp innsalget
 Ved behov: Finpuss og gjenta

UTDANNINGS
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post@utdanningsforbundet.no

2414 20 00

www.utdanningsforbundet.no


mailto:post@utdanningsforbundet.no
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