MOMENTER TIL NY
ARBEIDSTIDSAVTALE
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http://www.norsklektorlag.no/nyhetsarkiv-2016/arbeidstid-pa-skolene-praksis-som-for-article1526-289.html

Saeravtalen regulerer arbeidstid for
undervisningsstillingene |
grunnskolen, videregaende
opplaering og voksenopplaering.



SKAL MAN GJZRE NOE MED ARSRAMMENE?

« Man rarte ikke arsrammene for
undervisning.

-unntatt VO:

arsrammen for undervisning i norsk og
samfunnskunnskap etter integreringsloven er
664/885.

Utfordring med kommunal vs fylkeskommunal
virksomhet-ulike avtaler?



INTENSJON

NY: «Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at
undervisningspersonalet kan utfgre sine
arbeidsoppgaver pa best mulig mate. Skolens og
undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi
elevene god undervisning. Leererne ma fa tid og
rom til 3 forberede undervisningen, bade
individuelt og i felleskap.»

HAR DETTE BLITT ETTERLEVD?



Pkt. 4: Arbeidsaret

Arsverket for laerere utgjer 1687,5 timer
— 1650 timer for leerere over 60 ar (som far)

4a. (regulerer arbeidsarets lengde)

«Arbeidsarets lengde er elevenes skolear + 6 dagera 7,5
timer til kompetanseutvikling, planlegging m.m.»

FORSTAELSEN HAR BLITT
BEDRE.
MEN NOEN ARBEIDER EN
DEL MER.




EVALUERING AV
ARBEIDSTIDSAVTALEN?

DETTE GJORES | LITEN GRAD.
-skal det skrives inn i avtalen?



Pkt. 5.1: Organisering av arbeidstiden

* NY: «Partene pa skolen kan
gjennom forhandlinger bli enige
om en mer fleksibel
arbeidstidsordning.»

-MEST PA VGO OG VO.

« Benyttes fgrst og fremst til
undervisning og annet elevrettet

arbeid, for- og etterarbeid, faglig LITT USIKKER PA OM
ajourfagring individuell og MANGE FAR TID TIL
kollektiv, samt kontakt med FOR-0OG

foresatte og andre

samarbeidsinstanser. ETTERARBEID????



Forhandlinger om arbeidstid

NY: «Dersom man ikke blir enige om noe annet i forhandlinger, er den planfestede
arbeidstiden 1300 timer (barnetr.), 1225 timer (ungdomstr.) og 1150 timer (vgo).»

Arbeidstid pa skolen

: Arbeidstid utenom
som avsettes til

Gjennomsnittlig Arbeidstid pa

arbeidstid pa skolen skolen gitt o skolen
: o undervisning, for- og : o
per uke i elevenes arbeidsar pa etterarbeid oq fadli gitt arbeidsar pa
skolear 38 uker + 6 dager : 91agl19 | 38 uker + 6 dager
ajourfgring
Gjennomsnitt 37,5 t 1470 1200 217.,5
Gjennomsnitt 35 t 1375 1150 312,5
Gjennomsnitt 33 t 1300 387,5
pa barnetrinnet
Gjennomsnitt 31 t 1225 462,5
pa ungdomstrinnet
Gjennomsnitt 29 t i 1150 537,5

videreg. opplaering

«INGEN» VELGER NOE ANNET



Pkt. 5.2: Oversikt/plan forts.

* «Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode
ved at arsrammen for undervisningstid gkes. Overtidsbetaling
gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt
med.

* Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller
oversikter/planer som overstiger grensene for maksimal
tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring»

LITE BRUKT



FORTSATT SLITER MANGE MED A FA
ARBEIDSPLANER
-har dere arbeidsplaner?



Start- og/eller sluttidspunkt for
arbeidstiden

kan endres med

minst 2 ukers frist

hvis annet ikke er avtalt.

ENN TIMENE INNENFOR?
-skal det presiseres?



Hvilke oppgaver ligger i kontaktleererjobben?

N

KO N ta kt | & reren=- MA OGSA GJELDE VO

Norm for hvor mange du
skal vaere kontaktlaerer for?




HELE ARSRAMMA |
UTGANGSPUNKTETSKAL LEGGES UT

!

NB: SFS 2213: Punkt 5.2.

EN DEL SKOLER HOLDER IGJEN TIMER.
VISMA UTFORDRER OSS PA DETTE

-mer presisering?




SPESIALUNDERVISNING

Skal vi arbeide for egne arsrammer for
laerere som har spesialundervisning?



Tidsressurspotten

ER VI MED A DRGFTER DENNE??7?

-fa igjen partsenighets-begrepet?
MEN NAR DEN F@RST BRUKES:

«Tidsressursen skal brukes til 3 lette lsererens, herunder
kontaktleerer (NY) og/eller skolelederens undervisningssituasjon.»

S

bt |

- d




Bestemmelser om tidsressurser

* VGO: brukes som «ressurssparer», ved 3
sammensla grupper, for deretter a dele opp
grupper med grunnlag i tidsressurspotten.

» A bruke dette grepet som «sparetiltak» vil
kunne gke betydelig i Trgndelag, nar det skal
kuttes betydelig pa utdanning. Dette viser at
«vetoretten» for tillitsvalgte som forutsatte
enighet i den forrige avtalen bgr gjeninnfgres.



GODtGJYIRING: Kontaktleerertjeneste for elevene

« Godtgjaring for kontaktlaerertjeneste
er minimum kr. 12 000 pr. ar. MEN;
DE FLESTE HAR MER.

N

DETTE B@R VEL
JUSTERES NA?




KONTAKTLARERTJENESTE
FOR ELEVERAD

Skal vi arbeide for a redusere arsramme for undervisning
for denne tjenesten?

 Fastsette godtgjaring?



OVERTID
... ELLER DELT DAGSVERK?

MANGE FORSTAR IKKE FORSKJELLEN



DELT DAGSVERK

Hovedtariffavtalen § 5.4.2

For ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00
skal det utbetales et tillegg pr. klokketime pa kr. 32,-

SLITER MED A FA DET.




Pkt. 8 SKOLEDELSE

« Skal avlannes minst med den arslenn som de
ville ha hatt som leerer.

ETTER AT MASTERNE HAR
KOMMET INN SA HAR DETTE SKAPT NOEN
UTFORDRINGER



ANDRE TING

« Sparreundersgkelse om SFS 2213
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